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Powierzchnie Olivii
sq wynajete
niemal w 95%

Podpisalismy
umowy najmu
na ok. 35 000 m?

Najwazniejsze cele
zrownowazonego rozwoju
Grupy Tonsa

Umacniamy pozycje lidera zréwnowazonego
rozwoju w branzy deweloperskiej w oparciu
o fransparentne standardy raportfowania
i innowacyjne zarzqgdzanie srodowiskowe.

Do konca 2025 roku co najmniej 50% energii
elektrycznej zuzywanej w Olivii Centre pocho-
dzi¢ bedzie z odnawialnych Zrédet energii
(OZE).

roku 2024

w Grupie Tonsa Commercial REI N.V.

Grono Rezydentéw powiekszyto sie
o 9 swiatowych marek

Projekt biura firmy Bayer w Olivii,

autorstwa Design Anatomy, zostat

uznany za jeden z najciekawszych
i najnowoczesniejszych w Polsce

Restauracja Arco by Paco Pérez,
zlokalizowana na 33 pietrze Olivii

]

Star zdobyta Gwiazdke Michelin;

/" utrzymata jg réwniez w roku 2025
A
Rozpoczelismy realizacje dwéch
projektéw mieszkaniowych
‘ i .
~‘~. niekomercyjnych

Prowadzimy wieloletni program moderniza-
cji technicznej, ktérego celem jest zwieksze-
nie efektywnosci energetycznej Olivii Centre
o min. 30%.

Rewitalizujemy tereny zewnetrzne kompleksu,
zwiekszajgc udziat powierzchni biologicznie
czynnej i podnoszgc odpornos¢ klimatyczng
przestrzeni miejskie;.

Publikujemy raporty zréwnowazonego rozwoju
zgodnie ze standardem ESRS oraz zasadami
nalezytej starannosci.

Kluczowe wydarzenia
z obszaru
zrownowazonego rozwoju

Olivia Star otrzymata zielony kredyt Green
Loan spetniajqgcy kryteria Green Loan Principles
opracowane przez Loan Market Association
(LMA).

Uzyskalismy jedyny na $wiecie, maksymalny
wynik w certyfikacji WELL HSR dla wszystkich
budynkow Olivii Centre.

Maciej Grabski, zatozyciel i twérca
Olivii Centre, zostat uhonorowany
Medalem sw. Wojciecha za wybitne
zastugi na rzecz Gdanska

Wprowadzilismy  Polityke  Zréwnowazonych
Zamadwien.

Nasz najnowszy projekt, Olivia Pulse, realizo-
wany jest w oparciu o certyfikacje BREEAM.
Wdrozylismy Kodeks Postepowania w catym
taricuchu wartosdci, dla wszystkich poziomdw
inferesariuszy.



Kluczowe osiggniecia w 2024 roku

Zorganizowalismy w Olivii niemal

@ 700 wydarzen

integrujgcych spotecznos¢

- o Mielismy DO okazji, aby
Przeprowadzilismy niemal sadbaé o swéj umyst i ciato

70 szkolen podczas zajec jogi

z zakresu bezpieczenstwa

W ramach projektu OlLato
Dzieki zorganizowanej przez nas zorganizowali$my 6 pieszych wycieczek

konferencji LEADWell wsparcie po Gdansku z lokalnymi przewodnikami
rekrutacyjne otrzymato

- 20 firm

Spotecznosc¢ o
Zrealizowalismy
projekt schroniska
Zorganizowalismy dla bezdomnych w Gdansku
5 spotkan
Klubu HR
Olivia Centre uzyskata certyfikat
, WELL Healthy-Safety Rating dla
Rozegralismy 70 meczow O wszystkich swoich budynkdw z 0
pitki noznej. W Pitkarskiej Lidze Olivii . 5
brato udziat 12 druzyn, w sktad Wdrozylismy autorskie DGJWY.ZSZQ
ktérych weszto w sumie oprogramowanie na swiecie ocenq | |
199 zawodnikéw wspierajgce 11|
MySOIVy EEEE_EEE-_ = _“”EE




Kluczowe osiggniecia w 2024 roku

Zredukowalismy ilos¢ powstatych

odpaddw komunalnych o 23%
w stosunku do zesztego roku.

@)
Zasadzilismy
680 nowych roslin
Zredukowalismy ilos¢ o o ©livil Camiiz
zuzytej energii elektrycznej o 4%
w stosunku do roku poprzedniego
Srodowisko
W Olivii Garden zakwitt ngOWieC
Wysidliémy1200 m? I'Qki CYCGS CIrCIr\aIlS,
wielokwiatowej ktérego pojawienie sie w warunkach
((\ pozanaturalnych w Polsce uznaje sie
O za niemozliwe

Dzieki Tork Paper Circle
zmniegjszylismy emisje CO_e

05784 kg




List otwierajgcy

Mijajgcy rok to dla naszej Grupy kolejny rok stabilnego roz-
woju w dynamicznie zmieniajgcym sie $wiecie. Cho¢ zmiany
polityczne w Polsce i w Stanach Zjednoczonych, jak réw-
niez konflikt zbrojny toczqgcy sie w Ukrainie nie dotykajg nas
bezposrednio, bacznie obserwujemy otoczenie gospodar-
cze, ktére wptywa na koniunkture naszq, Rezydentéw Olivii
Centre oraz partneréw biznesowych.

Tym wiekszq dumqg napawa mnie fakt osiggniecia przez nasz
zespot znaczqcych kamieni milowych zréwnowazonego roz-
woju, ktére po raz kolejny udowadniajqg, ze Grupa Tonsa jest
liderem w swojej branzy, wyznaczajqc trendy i punkty odnie-
sienia dla konkurencji.

Kluczowym osiggnieciem jest certyfikacja WELL Health-Safety
Rating, ktérg po raz pierwszy otrzymalismy dla wszystkich
budynkéw Olivii Centre. W procesie tym uzyskalismy najwiek-
szg mozliwg do zdobycia liczbe punktéw. Jest to utrzymanie
dokonania z roku 2021, kiedy osiggniecie to byto pierwszym
tego typu na catym sSwiecie. Sama odznaka jest wynikiem
oceny budynkéw skupiajgcej sie na zasadach operacyjnych,
standardach uzytkowania i konserwacji. Jest o jednoczesnie
potwierdzenie, ze marka Olivia Centre wyznacza i realizuje
standardy na poziomie swiatowym, spetniajgc wymagania
certyfikacji zgodnie z zatozonymi aspiracjami Grupy.

Niezmiernie wazne byto takze uzyskane w kwietniu 2024 roku
od trzech znaczgcych bankdw, tj. Santander Bank Polska S.A,
BNP Paribas Bank Polska S.A. i Bank Millennium S.A. potwier-
dzenia, ze udzielone przez nie finansowanie spetnia zasady
Green Loan Principles opracowane przez Loan Market
Association (LMA). Jest to miedzynarodowe stowarzyszenie
z siedzibg w Londynie zrzeszajgce ponad 850 bankdw, inwe-
storéw instytucjonalnych, kancelarii prawnych i agencji ratin-
gowych. Wedtug naszej wiedzy, byto to pierwsze tego typu
finansowanie dla nieruchomosci biurowej w Polsce.

Transparentnosé inwestycyjng Grupy Tonsa potwierdza takze
notowanie emitowanych przez spdétke Olivia Fin Sp. z o.o.
SKA obligacji w alternatywnym systemie obrotu GPW - ASO
Catalyst. W 2024 roku Komisja Nadzoru Finansowego zatwier-
dzita pierwszy prospekt dotyczqcy publicznego programu
emisji obligacji na kwote 150 mln ztotych. Do korica roku 2024
spotka zrealizowata 73% emisji przewidzianej programem.

Z koricem roku podjelismy nowe wyzwanie w postaci rozpo-
czecia przez spotke deweloperskg Olivia Home kolejnej inwe-
stycji noszqgcej nazwe Olivia Pulse. Zamierzamy oferowac
w jej ramach apartamenty wykoriczone pod klucz, a jej bez-
posrednie sgsiedztwo z Olivig Centre oznacza, ze najwieksze
polskie centrum biznesowo-ustugowe stanie sie petnym pro-
jektem mixed-use. Dziatanie to rozumiemy takze jako naszqg
odpowiedzialno$é¢ wobec spotecznosci lokalnej i przysztych
mieszkaricéw Olivii.

Cieszq nas takze sukcesy naszych Rezydentéw, jak wyrdznie-
nia Michelin, ktére po raz pierwszy w historii trafity do restau-
racji w Gdansku - Treinta Y Tres (wyrdznienie Bib Gourmand)
oraz Arco by Paco Pérez (Gwiazdka Michelin). Na czas publi-
kacji raportu wiemy, ze w 2025 roku obie restauracje, znaj-
dujgce sie na 33 pietrze budynku Olivia Star, po raz kolejny
otrzymaty te znakomite wyréznienia. Tym samym, Arco by
Paco Pérez jest jedynq takq restauracjg w pétnocnej Polsce.

Jako szczegdlne uhonorowanie dziatalnosci catego zespotu
Grupy Tonsa traktuje przyznany mi Medal Sw. Wojciecha. To
najwazniejsze, obok tytutu Honorowego Obywatela Miasta
Gdanska, odznaczenie przyznawane przez Rade Miasta
Gdanska. Uzasadnieniem jego wreczenia byta budowa
Olivii Centre, przyciqggajqcej licznych inwestoréw krajowych
i zagranicznych i stanowigcej nowoczesng oraz innowacyjng
wizytéwke Gdanska.

Niniejszym przedstawiam Parstwu raport zréwnowazone-
go rozwoju za rok 2024 - transparentne swiadectwo wypet-
niania naszych zobowiqgzarn oraz pisemne zobowigzanie
do odwaznego i odpowiedzialnego podejmowania nowych
wyzwan przez Grupe Tonsa.

Z powazaniem,
Maciej Grabski
Dyrektor Zarzqgdzajqgcy kategorii A




Grupa Tonsa

i : Grupa Tonsa Commercial RElI N.V. jest uznanym dewelo-

| = perem oraz zarzgdcq na rynku nieruchomosci. Posiadamy

I . doswiadczenie w budowie, wykonczeniu, rozwoju, utrzyma-

i niu i wynajmie najwyzszej jakosci, wielofunkcyjnych, przy-

|1 jaznych srodowisku i zdrowiu uzytkownikéw nieruchomosci
komercyjnych oraz mieszkaniowych.
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4 QTl"“ "hih{l "« “?’ﬁlﬁﬂﬁ'“iiﬂ'ﬂli I wieksze cenJ’rrum biénesowe w PoJIsceyi jedno z najwiekszycfh
| | ' _ w Europie. W jego sktad wchodzi 7 budynkéw, w ramach kté-
| | fiy o L e, rych — oprécz funkcji biurowej - realizujemy funkcje ustugo-
wqg, handlowq, edukacyjnqg, zdrowotnq, rozrywkowq i kultu-

! stosci miastem 5-minutowym. Co wiecej, dzieje sie tak przy
I

zachowaniu przyjaznosci dla srodowiska i spoteczeristwa, co
zostato potwierdzone przez niezalezne jednostki certyfikata-

mi BREEAM oraz WELL Health-Safety Rating.

Naszqg dziatalno$é postanowilismy rozszerzyé o projekty
deweloperskie, ktére rozwijajq sie preznie pod markqg Olivia
Home. W swoim portfolio mamy osiedle mieszkaniowe Pla-
tynowa Park w Gdarsku, a juz w pierwszej potowie 2026
roku planujemy zakoriczenie inwestycji mieszkaniowej Lesna
w Sopocie. W mys$l wspomnianej wczesdniej koncepcji
. i ; ; 15-minutowego miasta réwniez Olivia Centre zostanie wzbo-
| oy ' & gacona o nowq funkcje, realizowanqg przez powstajgcy wta-
' & *-f.:-w_ !"" $nie budynek Olivia Pulse. Obejmuje on 245 apartamentéw
: i, - h na sprzedaz, wykonczonych pod klucz i dedykowanych inwe-
I f":'*‘_-ﬁ;.m._.____l;"- ‘i = el & ; storom szukajgcym rozwigzania “bezobstugowego”. Oferta
ne : -/, dtugoterminowego najmu bedzie skierowana gtéwnie do
i, | op! Wiy = i pracownikéw firm dziatajgcych w Olivii Centre, menedzerdéw
o e . f’r’? ) wizytujgcych i nadzorujgcych zespoty rezydentéw, a takze
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studentéw oraz kadry naukowej pobliskich uczelni. Z lokali
bedg mogli korzysta¢ takze menedzerowie oddelegowani do
: ,I oddziatéw na krétkoterminowe kontrakty, osoby realizujgce
/I e projekty na terenie Coworkingu O4 oraz goscie przestrze-

O O ni konferencyjnych i uczestnicy eventéw w Olivii Star. Olivia

n q s Pulse przyjmie standardy, jako$¢ i doswiadczenia nabyte

przez dewelopera - bedzie to kolejny budynek posiadajgcy

9 certyfikacje BREEAM, potwierdzajgc tym samym nasze zobo-
2.6 wigzania srodowiskowe. Budynek ten odzwierciedli naszq

wieloletniq polityke rozwoju w kierunku wielofunkcyjnej prze-
strzeni, otwartej na ludzi i ich potrzeby.
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Zaufato nam ponad

100 firm
Rezydentéw
Budynki Olivii uzyskaty 25/25 Zbudowoliém)/
punktw w certyfikacji WELL HSR 0 7 budynkow
jCI kO pierwsze komercyjnych z certyfikatami
na s’wiecie BREEAM w modelu ,fully fitted”
Zrealizowalismy |— :_'__"
8 projektow deweloperskich L= 7 i
do 2024 rok
cem . To nas )
Hanne Obstugujemy 270 000 m?

powierzchni catkowitej
w Olivii Centre

%
» ®
ARRREN
HARRREN
TTEETTT

i

Mamy 175 000 m?

powierzchni najmu

O Mamy ponad 17 lat
doswiadczenia

Mamy
strategi A
Stworzylismy przestrzen dla 7 9 < %’
15 000 mieisc Zzrownowazonego ‘.‘
J rozwoju

pracy



. m ~~~~~ Spotecznos¢ - Srodowisko - tad korporacyjny - O raporcie - Tabele danych
Model biznesowy

Jestesmy odpowiedzialnym inwestorem, dlatego wazne
jest dla nas wkomponowanie nieruchomosci w przestrzen
oraz tkanke miejskq. W procesie projektowania istotna jest, Zakup
naszym zdaniem, synergia pomiedzy trzema obszarami: gruntéw
srodowiskiem, spotecznosciq i racjonalnym finansowaniem.
To spdjne z naszqg strategiq oraz misjqg. Tylko takie potgczenie
pozwala nam tworzy¢ wielofunkcyjne nieruchomosci zgodne
z najwyzszymi standardami oraz z wymaganiami prestizo-
wych, miedzynarodowych certyfikacji zréwnowazonego roz-

woju

Zajmujemy sig przede wszystkim budowq, utrzymaniem . ‘
i rozwojem zréwnowazonych budynkéw komercyjnych oraz Budowonl’e.

mieszkaniowych. Jestesmy integralng czescig Tréjmiasta EEERSS aicss
i catej aglomeracji. Wraz z Rezydentami tworzymy nowe

miejsca pracy, dbamy o najblizsze otoczenie oraz lokalng

spotecznos$é. Od poczqgtku bylismy zdeterminowani, by nie

tylko projektowaé nowoczesne obiekty, ale tez - realizujgc Model
liczne projekty pozabiznesowe - budowac wyjgtkowe relacje
z miastem i najblizszymi sgsiadami.

Realizacja

projektéw
‘ deweloperskich
A m Projektowanie

i aranzacja

2

biznesowy

Jestesmy integralnqg czesciq Aktwyne
7 e ° ° d i o a
Tréjmiasta. Wraz z Rezydentami e powierzchni

nieruchomosciami ﬁ budynkéw
nowe miejsca pracy,

o najblizsze otoczenie
oraz lokalng spotecznosé.
Wynajem

lub sprzedaz

|
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@ Pozycja lidera na rynku
)\7{ powierzchni biurowych

Olivia Centre w Gdansku jest najwiekszym centrum ustugo-
wo-biurowym w Polsce, ktére od lat utrzymuje silng pozycje
lidera na rynku powierzchni komercyjnych. Centrum swdj
sukces zawdziecza atrakcyjnej lokalizacji w sercu Gdariska
oraz bogatej i nowoczesnej infrastrukturze, co w potqgcze-
niu z wieloletnim zaufaniem Rezydentéw wptywa na wysokq
komercjalizacje powierzchni.

QA Rozwdj
"Af‘ regionu

Grupa Tonsa dgzy do rozwoju Pomorza, wtasnie tu realizujgc
i rozwijajgc swoje inwestycje. Kluczowy projekt Grupy, Olivia
Centre, od lat przycigga miedzynarodowe firmy i inwesto-
réw m.in. dzieki wysokiej jakosci powierzchni biurowych oraz
dogodnej lokalizacji w Gdarsku. Olivia jest dzi§ najwazniej-
szym centrum biznesowym regionu, co sprzyja wzrostowi
gospodarczemu i tworzeniu nowych miejsc pracy. Dodatko-
wo Olivia Garden oraz Taras Widokowy Olivii Star stanowiq
atrakcje turystyczne odwiedzane co roku przez tysigce tury-
stéw. Dywersyfikacja portfela nieruchomosci Grupy znaczqco
wptywa na jakos$é zycia mieszkarncéw. Powstajq tez bowiem
miejsca zamieszkania, realizowane zgodnie z najnowszymi
trendami zréwnowazonego budownictwa.

Grupa Tonsa majgc $wiadomosé swojego wptywy na sro-
dowisko i spoteczenstwo, wdraza w dziataniach najbardziej
zréwnowazone i sprawdzone praktyki, oparte na miedzyna-
rodowej certyfikacji BREEAM oraz WELL. W swoich projek-
tach stosujemy energooszczedne technologie zarzgdzane
przy wsparciu systemdw typu Building Management System,
certyfikowane materiaty o niskim $ladzie weglowym oraz
rozwigzania wspierajgce retencje wody i bioréznorodnosé.
Dbatos¢ o srodowisko naturalne stanowi integralny element
kazdego projektu.

Zrownowazone
budownictwo

m ~w Spotecznosé - Srodowisko - tad korporacyjny - O raporcie - Tabele danych

Filary naszej
strategii

Budowanie
spotecznosci

Grupa stawia nie tylko na tworzenie nowoczesnych budyn-
kéw, lecz przede wszystkim na rozwdj zintegrowanych eko-
systemoéw spotecznych. Projektujemy nasze obiekty tak, by
sprzyjaty wspétpracy i integracji - przez przemyslane strefy
relaksu, otwarte przestrzenie wspdlne oraz elastyczne roz-
wigzania wspierajgce réznorodne potrzeby uzytkownikdw.
Prowadzimy przy tym aktywng dziatalno$¢ prospoteczng
organizujqc setki wydarzen rocznie, wspierajqgc startupy oraz
lokalne inicjatywy. Doceniamy tez naszych Rezydentdéw, od
lat nagradzajqc, podczas Gali Olivia Prize, ich najciekawsze
wdrozenia i projekty. Dbamy jednoczesnie o ich dobrostan.
Nasz projekt ,Zielona Olivia” koncentruje sie na systematycz-
nym zwiekszaniu obszaru terendéw zielonych. Przebudowu-
jac patio chcemy stworzy¢ unikalng przestrzen, ktéra pozwo-
li pracownikom i odwiedzajgcym Olivie na codzienny, bliski
kontakt z naturg.

Wspoétpraca z lokalnymi
dostawcami

Grupa postrzega wspétprace z lokalnymi dostawcami jako
kluczowy element swojej strategii i budowania silnych relacji
z otoczeniem biznesowym. Takie dziatanie sprawia, ze zna-
czgca cze$¢ budzetéw inwestycyjnych zostaje w regionie,
wspierajgc lokalne miejsca pracy i rozwéj sektora matych
i Srednich przedsiebiorstw. Grupa ceni budowanie dtugofalo-
wych relacji biznesowych opartych na wzajemnym zaufaniu,
terminowosci i wysokiej jakosci ustug. Wspétpraca nie opiera
sie wytqgcznie na kryteriach kosztowych - réwnie wazne sq
etyka pracy, odpowiedzialno$¢ spoteczna, transparentnosé
partneréw oraz jakos$é. Grupa dzieli sie wiedzq i doswiad-
czeniem z lokalnymi firmami, wspierajqc ich rozwdéj tech-
nologiczny, innowacyjnos$¢ i dostosowanie do standardéw
zréwnowazonego rozwoju. Wybdr lokalnych dostawcéw
ogranicza réwniez potrzebe transportu materiatéw na duze
odlegtosci, co przektada sie na zmniejszenie emisji CO,
i zgodnos¢ z celami strategii klimatycznej Grupy.
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lokalna spotecznos$é, administracja, inwe-
storzy i kredytodawcy, partnerzy biznesowi,
media, szkoty i uczelnie

Wyzszy szczebel
(upstream)

Osoby fizyczne i przedsiebiorstwa sprzeda-
jagce grunty.

Organy nadzorcze i administracyjne
(urzedy).

Dostawcy ustug inzynieryjnych i projekto-
wych (architekci, projektanci, inzynierowie,
eksperci).

Dostawcy kapitatu (banki, inwestorzy).
Transport i logistyka.

Dostawcy materiatéw i surowcéw budow-
lanych (kontrahenci, producenci).
Dostawcy ustug budowlanych (firmy
budowlane).

Dostawcy medidw (energia elektryczna,
paliwa, woda, ciepto).

Dostawcy ustug specjalistycznych.
Prowadzenie badan i analiz (specjalisci,
szkoty i uczelnie).

Wytwarzanie  odpaddéw  budowlanych

i zagospodarowanie ich przez dostawcéw
ustug zewnetrznych.

pracownicy i wspdtpracownicy, lokalna
spotecznos$é, kredytodawcy oraz partnerzy
biznesowi, klienci Olivii Home i Rezydenci

Olivii Centre

Grupa Tonsa
Commercial REI N.V.

Dziatalnosé komercyjna (najem)

Procesy operacyjne:

utrzymanie nieruchomosci,
relacje z Rezydentami,
komunikacja,
bezpieczeristwo,

obstuga parkingdw,

ustugi serwisowe,

nadzdr inwestorski.

Procesy wspierajqce - specjalisci z zakresu:

BHP,

HR,

PR,

ESG,

prawa,

finanséw i ksiegowosci.

Dziatalnos¢ deweloperska (sprzedaz)

Prowadzenie procesu sprzedaz lub wspdt-
praca z posrednikami.

Kontakt z klientem.

Komercja.

Marketing.

Sprzedaz.

Odbiory techniczne lokali i przekazanie
kluczy klientom.

Obstuga gwarancyjna i usuwanie usterek.
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Rezydenci Olivii Centre, klienci Olivii Home
oraz lokalna spotecznosé

—
B —

Nizszy szczebel
(downstream)

Wynajem powierzchni biurowych, ustugo-
wych i eventowych przez Rezydentéw

Niektére z dziatalnosci prowadzonych przez

naszych Rezydentdéw:

e firmy z sektora IT i technologii,

« firmy finansowe i doradcze,

e firmy zwigzane z przemystem i inzynieriq,

« firmy z sektora edukacji i rozwoju
zawodowego,

« startupy,

« ustugi gastronomiczne i rozrywkowe.

B

e o TILLITS
i i' "

Kupno mieszkan - klienci Olivii Home

« Klienci indywidualni.
» Agencje nieruchomosci.
e Inwestorzy.
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tancuch wartosci

Planujgc inwestycje wnikliwie analizujemy procesy w catym
naszym taricuchu wartosci. Mamy swiadomos¢, ze budowa-
nie zgodne z zasadami zréwnowazonego rozwoju wymaga
zaangazowania wielu jednostek, dlatego tak wazne jest dla
nas monitorowanie wptywu dziatalnosci Grupy na kazdym
etapie. Ustalajgc przebieg proceséw w tancuchu wartosci
wzielismy pod uwage poszczegdlne fazy - od zakupu gruntu
do przekazania gotowego do uzytkowania budynku w rece
naszych Rezydentéw i klientéw Olivii Home.

Wptyw Grupy na wyzszym szczeblu
(upstream)

Operacje Grupy w ramach tancucha wartosci na wyzszym
szczeblu opierajq sie w duzej mierze na wspdtpracy z dostaw-
cami, organami nadzorczymi oraz specjalistami. Gtéwnymi
interesariuszami na tym szczeblu sq: spotecznosé lokalna,
administracja lokalna, inwestorzy i kredytodawcy, partne-
rzy biznesowi, media, szkoty oraz uczelnie. Na tym etapie
wazna jest dla nas ocena wptywu planowanej inwestycji oraz
ryzyk i szans, jakie za sobg niesie. Przed podjeciem dziatan
konsultujemy sie m.in. z lokalng spotecznosciqg, wtadzami
administracyjnymi, specjalistami z zakresu prawa, geologii,
urbanistyki, energetyki, budownictwa, ochrony srodowiska
i BHP. Weryfikujemy réwniez zrédto i sposéb pozyskiwanych
materiatéw oraz surowcdéw, wybierajgc te otrzymane w naj-
bardziej zréwnowazony sposdéb. Duzg uwage przyktadamy
rowniez do wtasciwego zagospodarowania i postepowa-
nia z odpadami budowlanymi. W tym celu wdrozylismy Plan
Gospodarki Odpadami.

Operacje biznesowe Grupy Tonsa
Commercial REI N.V.

Aktywnos$¢ Grupy skupia sie tu na dwéch kluczowych kierun-
kach: dziatalnosci komercyjnej i dziatalnosci deweloperskie;.
Interesariuszami na tym etapie sq pracownicy i wspotpra-
cownicy, lokalna spotecznos$é¢, kredytodawcy oraz partnerzy
biznesowi, klienci Olivii Home i Rezydenci Olivii Centre. Dzia-
talno$é¢ komercyjna koncentruje sie na najmie powierzch-
ni biurowych, ustugowych i eventowych oraz utrzymaniu
budynkdw, terendw zielonych i okotobudynkowych oraz par-
kingéw. Procesy wspomagajgce na rzecz Grupy realizujq
m.in. specjalisci z branz BHP, HR, PR, ESG (zréwnowazonego

rozwoju), prawa, finanséw i ksiegowosci. Dziatalnos¢ dewe-
loperska opiera sie na procesach sprzedazy nieruchomosci,
odbiorze technicznym lokali oraz obstudze gwarancyjne;j.

Aktywnos¢ Grupy na nizszym
szczeblu (downstream)

Ostatnim etapem jest wynajem powierzchni komercyjnych
oraz zakup powierzchni mieszkalnych przez przysztych uzyt-
kownikéw. Gtédwni interesariusze to Rezydenci Olivii Centre,
klienci Olivii Home oraz lokalna spoteczno$é. Grupa Tonsa
skupia sie na tym, aby stworzone przez nig powierzchnie
zachowywaty swoje wartosci uzytkowe w mozliwie najdtuz-
szym cyklu zycia. Dbamy réwniez o to, by budynki korzystaty
z najnowszych technologii gwarantujgcych najwyzszq efek-
tywnos¢ energetycznqg oraz niskie zuzycie wody.

Tabele danych




() Nasza struktura
organizacyjna

Spdtka Tonsa Commercial REI N.V. jest jednostkg dominujgcqg
spotek kapitatowych i osobowych z siedzibami w Polsce, zaj-
mujqgcych sie przede wszystkim budowq, rozwojem i utrzy-
maniem budynkéw komercyjnych (Olivia Centre) oraz reali-
zacjq projektéw mieszkaniowych (Olivia Home) w Polsce.

Cztonkami Zarzgdu spdtki Tonsa Commercial REI N.V.
w catym roku 2024 i na dzien publikacji raportu sq Dyrektorzy:

—O Maciej Grabski
—o0 Markus Josef Leininger

David Luksenburg

)

—o0 Jeroen Edwin Missaar

Dziatalnos$¢ Grupy Tonsa uzupetniajqg ustugi innych podmio-
téw uwzglednionych czesciowo w niniejszym raporcie:

 Olivia Serwis Sp. z o.0.
Maintenance+ Sp. z o.o.
Security+ Sp. z o.0.
Construction+ Sp. z o.0.
Olivia Home Sp. z o.0.
Fundacja Gdansk Global

Podmioty te, we wspdtpracy z Grupqg Tonsa, tworzq nastepu-
jacq strukture organizacyjng:

e Zarzqd Grupy Tonsa,

Zarzqgdy Spétek celowych, utworzonych w ramach Grupy,
Dyrektorzy Operacyjni,

Dyrektorzy poszczegdlnych Dziatdw,

poszczegdlne Dziaty oraz samodzielni eksperci specja-
lizujgcy sie m.in. w takich obszarach, jak: zréwnowazo-
ny rozwdj, BHP, HR, FM, HVAC, energetyka, automatyka
budynkowa, architektura wnetrz, PR, komunikacja, prawo,
komercjalizacja, finanse, ksiegowos¢, bezpieczenstwo,
realizacja inwestycji, sprzedaz mieszkan.

Tabele danych
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Wybrane specjalizacje

o
Architektura ESG Sprzedaz Komercjalizacja b Realizacja
. . rawo .

Ksiegowos¢
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Maciej
Grabski

Markus Josef
Leininger

Dyrektor Zarzqdzajgcy kategorii A. Posiada tytut magi-
stra prawa Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego (KUL). Jest
doswiadczonym inwestorem inwestujgcym w spétki na wcze-
snych etapach ich rozwoju. Pod koniec lat 90. pan Maciej Grab-
ski byt wspétzatozycielem i pierwszym inwestorem Wirtualnej
Polski, najwiekszego wéwczas portalu internetowego w Polsce.
Byt negocjatorem strategicznej inwestycji Intela i Prokom S.A.
w swojg dwczesng spotke. W potowie 2000 roku pan Maciej
Grabski wyszedt z zaangazowania kapitatowego w Wirtualnej
Polsce poprzez transakcje wysokiej stopy zwrotu, realizujgc przy
tym udang inwestycje francuskiej grupy France Télécom w Wir-
tualng Polske. Od 2009 roku gtéwnym projektem pana Macieja
Grabskiego jest budowa i rozwdj Olivia Centre (dawniej: Olivia
Business Centre), ktdre to jest nowoczesnym centrum bizneso-
wym w Gdarisku z niemal 300 000 m” powierzchni catkowitej
o najwyzszym standardzie. Centrum biznesowe sktada sie
z kilku skomercjalizowanych budynkéw biurowych, w tym
z najwyzszego budynku w pétnocnej Polsce - Olivia Star. Olivia
Centre jest czescig grupy kapitatowej Tonsa Commercial REI N.V.
kontrolowanej przez alternatywny fundusz inwestycyjny Tonsa
S.A. - SICAF-RAIF z siedzibg w Luksemburgu, w ktérej Maciej
Grabski petni funkcje Dyrektora A.

Dyrektor Zarzqdzajgcy kategorii B. Przez 17 lat zwigzany
z Eurohypo AG, wyspecjalizowanym podmiotem zajmujgcym sie
udzielaniem pozyczek przedsigbiorstwom z branzy nierucho-
mosci komercyjnych. Eurohypo AG zajmowata sie udzielaniem
kredytéw na nieruchomosci i rozwojem biznesu. Pan Markus
Leininger przez wiekszo$¢ ww. czasu piastowat stanowisko szefa
firmy na Europe Srodkowo-Wschodnig. W 2000 roku byt odpo-
wiedzialny za ustanowienie obecnosci RHEINHYP (poprzed-
nika Eurohypo) w Stanach Zjednoczonych. Od 2002 roku pan
Markus Leininger byt odpowiedzialny za catoksztatt dziatarn
zespotu profesjonalistéw w Wiedniu, Warszawie, Pradze, Buda-
peszcie, Bukareszcie, Moskwie i Tel Awiwie. W 2007 roku do jego
obowigzkéw wtgczono rynki Europy Pétnocnej (Dania, Szwecja,
Holandia i Finlandia). Byt odpowiedzialny za portfel pozyczek
o wartosci ponad 8 miliardéw euro, a w swojej karierze prowa-
dzit transakcje przekraczajgce 15 miliardéw euro. Od 2012 roku
doradza inwestorom na rynku nieruchomosci w catej Europie
poprzez partnerstwo w firmie doradczej SIMRES Real Estate
sarl. Petni funkcje niezaleznego dyrektora dla réznych podmio-
téw w Luksemburgu i Holandii. Pan Markus Leininger posiada
dyplom bankowosci zawodowej (Bankkaufmann) i jest absol-
wentem Justus-Liebig-Universitdt w Giessen, na kierunku admi-
nistracja biznesowa.

David
Luksenburg

Jeroen Edwin
Missaar
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Dyrektor Zarzqdzajqcy kategorii B. Posiada ponad 15-letnie
doswiadczenie w dziedzinie funduszy inwestycyjnych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem inwestycji alternatywnych.
Jest dyrektorem generalnym i partnerem luksemburskiej nie-
zaleznej firmy zarzqdzajqcej alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi, swiadczqcej ustugi zarzqgdzania fundusza-
mi, nieruchomosciami oraz private equity i funduszami oséb
trzecich. Jest takze wspétzatozycielem luksemburskiej firmy
ustugowej i doradczej specjalizujgcej sie w spdétkach zaj-
mujgcych sie inwestycjami alternatywnymi i technologiami.
Wczesniej byt dyrektorem prowadzgcym w firmie zarzgdza-
jacej Value Investments w Luksemburgu. Pan David Luksen-
burg posiada tytut magistra i stopnie naukowe z zarzgdzania
biznesem i finansami w HEC-Liége. Posiada réwniez dyplom
INSEAD MBA.

Dyrektor Zarzqdzajqgcy kategorii B. Przez ponad 29 lat, jako
prawnik, pracowat w firmach i kancelariach prawniczych
oraz miedzynarodowych firmach doradczych. Od kwietnia
2018 r. prowadzi wtasng kancelarie pod nazwg Scales Legal
B.V. w Rotterdamie w Holandii. Od 1996 do poczqgtku 2018
roku petnit funkcje dyrektorskie w miedzynarodowych przed-
siebiorstwach oraz korporacjach. Jest prawnikiem z duzym
doswiadczeniem w pojawiajgcych sie w firmach kwestiach
prawnych z obszaru prawa korporacyjnego, prawa pracy
oraz prawa umow miedzynarodowych. Pan Jeroen E. Missa-
ar studiowat prawo holenderskie na Uniwersytecie Erazma
w Rotterdamie w Holandii, ktére ukoriczyt w 1991 roku; jego
specjalizacja to prawo gospodarcze. Biegle postuguje sie, w
pismie i mowie, jezykami angielskim i niemieckim. Petni funk-
cje Dyrektora ds. Prawnych w spdétce od 1 wrzesnia 2021 r.,,
koncentrujgc sie na tadzie prawnym i compliance, réwniez
w odniesieniu do catej Grupy.
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Zarzqd Grupy Tonsa Commercial RElI N.V. decyduje o jej
celach strategicznych i sposobach realizacji tych celéw oraz
o dziataniach na styku spétek zaleznych, w ktérych wyma-
gana jest akceptacja Tonsa Commercial REI N.V. Wéréd celéw
strategicznych, odpowiadajgcych na potrzeby interesariu-
szy, znalazto sie m.in. wdrazanie w Grupie szeroko rozumia-
nej strategii zréwnowazonego rozwoju - od przygotowania
celéw i szczegdétowych planéw dziatania, przez coroczne
raportowanie az po adaptacje wewnetrznych procedur na
poziomie spdtek celowych.

Zarzqgd Grupy Tonsa jest cyklicznie i co najmniej raz na kwar-
tat informowany o kluczowych aspektach zwigzanych z funk-

cjonowaniem Grupy. Ryzyka i szanse zwigzane ze zréwno-

wazonym rozwojem, a takze wzajemny wptyw otoczenia g
i Grupy Tonsa sqg zarzgdzane przez Dyrektoréw. Nadzér nad saang. | |
zréwnowazonym rozwojem dziatalnosci Grupy sprawuje :
Dziat Nadzoru Inwestorskiego, w ramach ktérego funkcjo-
nuje Sustainability Officer - ekspertka ds. zréwnowazone-
go rozwoju, ktéra wraz z Radcg Prawnym oraz Dyrektorem
Nadzoru Inwestorskiego tworzg Komitet ds. Zréwnowazo-

. ) . o . . D e . e
nego Rozwoju. Komitet ten jest odpowiedzialny za wsparcie |2 e R S amane e j , I
codziennej dziatalno$ci Grupy w realizacji strategii zréwno- e b j i I i el - el B 7] .
: e il o TP S o TOTR L, . - L 1L "
wazonego rozwoju, w zarzgdzaniu ryzykiem i szansami na e M § e e ORI AR T e i LT T
poziomie operacyjnym oraz w edukacji i komunikacji. : , _..mnq.ﬂ,.._i.r. R ] - | B
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0 Nasze inwestycje

Olivia Centre

Lokalizacja Olivii Centre

Olivia Centre to nasz gtéwny atut. W jej sktad wchodzi obec-
nie 7 budynkdéw o tqcznej powierzchni 270 000 m?, zlokali-
zowanych przy gtéwnej arterii miejskiej, al. Grunwaldzkiej,
w sercu tréjmiejskiej aglomeracji, w gdanskiej dzielnicy
Oliwa.

Olivia Centre
Gdansk Oliwa

|
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Ta inwestycja ma dla mnie
osobiste znaczenie.

Jest dla mnie wazne, ze buduje centrum biznesu
w swoim rodzinnym miescie. Chce przyczynié¢ sie do jak
najlepszego zagospodarowania i rozwoju Gdariska i regionu.
A nowoczesne centrum biznesu w sercu metropolii jest
w mojej opinii wspaniatq wizytéwkq Gdariska, Tréjmiasta
i catego Pomorza.

Maciej Grabski,
Dyrektor A
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e
Sopot Molo Dworzec OIIVIO Szybka Kolej Stadion Stare
Gdynia w Sopocie kolejowy Centre Miejska (SKM) w Gdansku miasto
% o) o) o) o) 0
Oliwa Przystanki Hala Uniwersytet
- dzielnica ! autobusowe Olivia Gdanski
mieszkalna ® T 0
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Olivia to zdecydowanie

Wielofunkcyjnosé, kitéra wyznacza trendy
na rynku nieruchomosci, a takze wptywa

m ~w Spotecznosé - Srodowisko - tad korporacyjny - O raporcie - Tabele danych

Spotecznos¢, ktérg od lat tworzymy orga-
nizujgc setki réznorodnych wydarzen i ktéra
pozytywnie wptywa na samopoczucie oraz

na lokalng oraz regionalng infrastrukture
i gospodarke.

Jakos¢é gwarantujgca najwyzszy
~‘ poziom komfortu uzytkownikéw.
]

Bezpieczennstwo uzytkowania budynkéw l
przez Rezydentdéw i odwiedzajgcych Olivie |
gosci. |

Zdrowe przestrzenie, w kitérych stosujemy
jedne z najlepszych klas filtréw powietrza
(F7) oraz jonizatory powietrza.

e
o

rozwadj Rezydentdw.

Bliskos¢ natury, czyli okoto 28 000 m?
zewnetrznych terendéw zielonych oraz Olivia
Garden - 740 m’ wypetniony 4 000 roélin
az 150 gatunkdw, z ktérych wiele intensywnie

jonizuje i oczyszcza powietrze.
A
Infrastruktura wspierajgca mikromobilnosé,
P . . -
< o ktérg zadbaliSmy zapewniajgc elementy
zachecajgce do wyboru bezemisyjnych srod-
kéw transportu.
‘
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Wiele lat temu uznalismy, ze bedziemy czyms$ o wiele wiecej,
niz nowoczesne i funkcjonalne centrum biurowe. Co prawda
powierzchnia petnigca funkcje biurowqg stanowi zdecydowang
wiekszos¢ przestrzeni Olivii, jednak od wielu lat realizowana jest
tu réwniez funkcja ustugowa, handlowa, edukacyjna, zdrowot-
na, rozrywkowa, sportowa i kulturalna. Dzieki wymienionym nizej

Przedszkole i ztobek

Szkota podstawowa i liceum
Instytucje szkoleniowe
Szkolenia i warsztaty

z koncepcjq zréwnowazonych, 15-minutowych miast. E Edukacja

"  Rozrywka, kultura i rekreacja
"‘“ e Olivia Garden
(I « Taras Widokowy

o Wystawy Zdrowie i uroda

» Wydarzenia kulturalne o Catodobowy fitness club
« Konferencje i spotkania e Centrum medyczne

o Strefy chillout _ o Centrum stomatologiczne
o Strefa zabawy Pixel XL o Okulista i optyk

e Trzy boiska do siatkéwki plazowej | Nowosé! . Apteka

« Warsztaty wspierajgce zdrowie fizyczne i psychiczne

Gastronomia
e 12 restauracji !

---
e
A . g0
=] Ustugi finansowe

~~_ )

o Kawiarnie T T i
. ' o Banki
o Piekarnie M e Bankomaty

. Sklepyspo?ywcze ‘ o Ubezpieczalnia
o Food trucki e Dom maklerski
[
\5\
| m Inne

)

e Biura sprzedazy mieszkan
e Myjnia samochodowa

— ‘ e Wymiana opon
—

1

o Sklep AGD
e Paczkomat

[
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Infrastruktura wspierajgca

Kilkaset stojakow rowerowych
w halach garazowych

Szafki na hulajnogi z systemem Publicznie dostepne rowery, Punkty Punkty tadowania
tadowania modeli elektrycznych hulajnogi i skutery elektryczne naprawy rowerow samochodow elektrycznych
Zewnetrzne stojaki Szatnie z prysznicami

na rowery i hulajnogi

Szafki
dla
rowerzystéw

‘I} ‘" A\)’
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Lokalizacja budynkow Olivii Centre
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 Certyfikat BREEAM na poziomie Very Good
o ° | po— x@‘ e Europa Property Global Occupier Forum & Green Buildings
O ‘ ——" i = = § Awards — BREEAM Precertified
I V I O H e : ' i . Na’g.ro.dy. « Nagroda dla inwestycji przyjaznej srodowisku od BOS Bank
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Ga fe e e o S R L o Zielen dookota budynku

e Zielen na dachu

o Elastyczne przestrzenie
o System BMS
Ekologia o Oswietlenie LED

e Szatnie i stojaki na rowery
e Indywidualne liczniki zuzycia mediéw
o Pompy ciepta i wysokoefektywne wymienniki ciepta

o Otwierane okna

Olivia Gate stanowi ,brame” do serca Olivii . .
 Klimatyzacja

- gtéwne wejscie do ogdlnodostepnego patio

graniczqcego z pozostatymi, skupionymi wokét * 6 wind - . e
niego budvnkami. Ofwiera sie iednoczednie na « Wysokosprawnosciowe centrale wentylacyjne z nawilzaniem
9 y ) <) e Zadajniki do sterowania temperaturg

bryte Hali Olivia, pozostajgc w bezposredniej

bliskosci kampusu uniwersyteckiego. « Filtry zapewniajgce bardzo dobrqg jakos$¢ powietrza wewnaqtrz

budynku

e System ekranéw do komunikacji z Rezydentami, informujgcych
o wydarzeniach, szkoleniach i ustugach Olivii

« Inteligentny system parkingowy umozliwiajgcy wjazd na teren
parkingéw i hal garazowych bezdotykowo (identyfikacja tablic
rejestracyjnych)

Komfort
uzytkownikow

! \ Powierzchnia 30 514 m? o Bezptatny dla Rezydentéw i nieograniczony dostep do Olivii
B catkowita Garden oraz Tarasu Widokowego
. . e 2 recepcje 24h/7
@ Eg;\,:;(eoﬁzhma 28 662 m2 e Monitoring z analitykqg obrazu
e Ochrona fizyczna 24h/7
« System kontroli dostepu
) ) e 24h/7/365 obstuga monitorujgca urzgdzenia i bezpieczeristwo
J:l;[ Poywerzchnla 17 054 m?2 uzytkownikéw
najmu  Petna integracja systemdéw bezpieczeristwa
e Czujniki dymu, ciepta oraz zalania

Bezpieczerstwo  Stacja meteorologiczna

e Rozbudowany system tgcznosci radiowej

» System depozytora kluczy

« System awizacji - zdigitalizowana kontrola ruchu osobowego
i towarowego

» System awaryjnego zasilania budynku (centralne baterie UPS
oraz zespot generatoréw prgdotwdrczych)

« Dwie niezalezne linie sieci operatorskich

o AED
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 Indywidualne liczniki zuzycia mediéw
» Urzgdzenia i systemy zmniejszajgce zuzycie energii

o Otwierane okna

Olivia Point&Tower jest nie tylko miejscem dla celéw . Klimatyzacja

biznesowych. Pozwala tez, dzigki przestrzeni konfe- .« 8 wind

rencyjnej Olivia Sky Club, angazowa¢ spotecznosé e 4 tarasy

Olivii i mieszkaricéw Tréjmiasta. Organizowane sq @ « Wysokosprawnosciowe centrale wentylacyjne z nawilzaniem

tu m.in. konferencje, szkolenia, debaty spoteczne, « Zadajniki do sterowania temperaturg

warsztaty czy wydarzenia kulturalne. Komfort « Filtry zapewniajgce bardzo dobrq jakosé powietrza
uzytkownikéw e System ekranéw do komunikacji z Rezydentami informujgcych

o wydarzeniach, szkoleniach i ustugach Olivii

« Inteligentny system parkingowy, umozliwiajgcy wjazd na teren
parkingdéw i hal garazowych bezdotykowo (identyfikacja tablic
rejestracyjnych)

o Bezptatny dla Rezydentéw, nieograniczony dostep do Olivii
Garden oraz Tarasu Widokowego

Powierzchnia 2 J % b I 5 ’ .'.I .........................................................................................................................................................................
@ uzytkowa 34 035 m ! ' . . o 3 recepcje 24h/7

Powierzchnia
catkowita

38 780 m?

e Monitoring z analitykg obrazu
e Ochrona fizyczna 24h/7
» System kontroli dostepu
e 24h/7/365 obstuga monitorujgca urzgdzenia i bezpieczernstwo
uzytkownikdéw
o Petna integracja systemdw bezpieczenstwa
e Czujniki dymu, ciepta oraz zalania
Bezpieczenstwo  Stacja meteorologiczna
e Rozbudowany system tgcznosci radiowej
» System depozytora kluczy
« System awizacji — zdigitalizowana kontrola ruchu osobowego
i fowarowego
« System awaryjnego zasilania budynku (centralne baterie UPS
oraz zespot generatoréw prgdotwérczych)
» Dwie niezalezne linie sieci operatorskich
o AED

Poyvierzchniq 23 854 m2

najmu
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o Certyfikat BREEAM na poziomie Excellent
g’ o Odznaka WELL Health-Safety Rating
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O ‘ I V I O N Nagrody « Nagroda Pomorskie Sztormy
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 Zielerh dookota budynku

 Zielony dach

 Elastyczne przestrzenie

e System BMS

o Oswietlenie LED

» Szatnie i stojaki na rowery

 Indywidualne liczniki zuzycia mediéw

» Urzgdzenia i systemy zmniejszajgce zuzycie energii
o Okna wyposazone w kontaktrony

« Otwierane okna

o Klimatyzacja

e 4 windy

« Wysokosprawnosciowe centrale wentylacyjne z nawilzaniem

e Zadajniki do sterowania temperaturq

« Wysokiej klasy filtry powietrza

Komfort o System ekranéw do komunikacji z Rezydentami informujgcych

uzytkownikow o wydarzeniach, szkoleniach i ustugach Olivii

« Inteligentny system parkingowy, umozliwiajgcy wjazd na teren
parkingdéw i hal garazowych bezdotykowo (identyfikacja tablic
rejestracyjnych)

e Bezptatny dla Rezydentéw, nieograniczony dostep do Olivii
Garden oraz Tarasu Widokowego

Olivia Four otrzymat ekologiczng odznake BREEAM
z ocenqg Excellent jako pierwszy z budynkéw Olivii.
Takg samqg ocene miat w tym czasie m.in. najwyzszy
i najnowoczesniejszy budynek w Londynie, ponad
300-metrowy The Shard.

Oryginalnym elementem architektury Olivii Four
jest zielony dach, ktéry absorbuje wode opadowaq.
Ta jest gromadzona w zbiornikach retencyjnych,
a nastepnie wykorzystywana w celu biezqcego
utrzymania nieruchomosci.

Powierzchnia
catkowita

23 051 m?

e Recepcja 24h/7

e Monitoring z analitykqg obrazu

e Ochrona fizyczna 24h/7

» System kontroli dostepu

e 24h/7/365 obstuga monitorujgca urzgdzenia i bezpieczeristwo
uzytkownikéw

» Petna integracja systemoéw bezpieczenstwa

e Czujniki dymu, ciepta oraz zalania

Bezpieczenstwo « Stacja meteorologiczna

e Rozbudowany system tgcznosci radiowej

« System depozytora kluczy

« System awizacji - zdigitalizowana kontrola ruchu osobowego
i towarowego

« System awaryjnego zasilania budynku (centralne baterie UPS
oraz zespo6t generatoréw prgdotwérczych)

» Dwie niezalezne linie sieci operatorskich

Poyvierzchnio 14 706 m2

najmu

il
B s |20 760 m?
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@  Certyfikat BREEAM na poziomie Excellent
)7 § e Odznaka WELL Health-Safety Rating

Nagrody o CEE Shared Services and Outstanding Awards
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Olivia Kiwal |
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Vegri roetd

e Zielony dach
e Zielen dookota budynku
o Elastyczne przestrzenie
o System BMS
[@ o Oswietlenie LED

e Czujniki ruchu

Ekologia » Szatnie i stojaki na rowery
e Indywidualne liczniki zuzycia mediéw
e Urzqdzenia i systemy zmniejszajgce zuzycie energii
» Tréjszybowa elewacja

e Okna wyposazone w kontaktrony
e Freecooling

« Otwierane okna z funkcjg automatycznego wytgczenia klimaty-
zacji w przypadku otwarcia
o Klimatyzacja

Olivia Six powstat jako jeden z najbardziej przyja-
znych $rodowisku budynkéw w Polsce. Umozliwity

to najwyzszej jakosci materiaty oraz nowoczesne e 6 wind

rozwigzania technologiczne dotyczgce m.in. akusty- @ « Wysokosprawnosciowe centrale wentylacyjne z nawilzaniem

ki, wentylacji i oswietlenia. Olivia Six jako pierwszy « Zadajniki do sterowania temperaturg

taki obiekt w Polsce posiada szklang, tréjszybowqg Komfort » Wysokiej klasy filtry powietrza

elewacje, co znaczqco zmniejsza wptyw warunkéw uzytkownikéw o System ekrandédw do komunikacji z Rezydentami informujgcych

zewnetrznych na temperature w biurach, minimali-
zujgc konieczno$é¢ chtodzenia pomieszczen w lecie
i ogrzewania ich zimg.

o wydarzeniach, szkoleniach i ustugach Olivii

« Inteligentny system parkingowy, umozliwiajgcy wjazd na teren
parkingdéw i hal garazowych bezdotykowo (identyfikacja tablic
rejestracyjnych)

e Bezptatny dla Rezydentéw, nieograniczony dostep do Olivii
Garden oraz Tarasu Widokowego

Powierzchnia
catkowita

31381 m?

e Recepcja 24h/7

e Monitoring z analitykq obrazu

e Ochrona fizyczna 24h/7

» System kontroli dostepu

e 24h/7/365 obstuga monitorujgca urzgdzenia i bezpieczeristwo
uzytkownikéw

e Petna integracja systemdéw bezpieczeristwa
o Czujniki dymu, ciepta oraz zalania
Bezpieczerstwo « Stacja meteorologicza

e Rozbudowany system tgcznosci radiowej

« Jonizatory powietrza

o System depozytora kluczy

« System awizacji - zdigitalizowana kontrola ruchu osobowego
i fowarowego

« System awaryjnego zasilania budynku (centralne baterie UPS
oraz zespot generatoréw prgdotwérczych)

» Dwie niezalezne linie sieci operatorskich

Powierzchnia 27 761 m2

uzytkowa

Powierzchnia 17 366 m2

najmu

= 8 L




Tonsa Commercial
O

Olivia
Star

Olivia Star ma 180 metréow wysokosci, co czyni
z niego najwyzszy budynek w Tréjmiescie i lokuje
w czotéwce najwyzszych obiektéw w Polsce. Wy-
sokos¢ Stara nawigzuje do wydarzen sierpniowych
w Gdarisku w 1980 roku, a architektura szczytu do
sgsiadujqgcej z Olivig Hali Olivia.

Olivia Star jest jednym z najnowoczes$niejszych zie-
lonych wysokosciowcéw w Polsce. To pierwsza tego
typu inwestycja w kraju posiadajgca system wenty-
lacji naturalnej na wszystkich pietrach biurowych.
Uchylne fragmenty elewacji pozwalajg wentylowadé
swiezym powietrzem kazde pomieszczenie z osob-
na. Co ciekawe, w Olivii Star zastosowano ogrzewa-
nie cieptem pochodzgcym z wnetrza ziemi (specja-
listyczne sondy ekologicznego systemu grzewczego
docierajg 100 metréw ponizej najnizszej kondygna-
cji). W Olivii Star zastosowano najlepsze dostepne
rozwiqzania stuzgce oszczednosci wody, co zostato
potwierdzone otrzymanym w 2022 roku certyfika-
tem BREEAM w fazie post construction — budynek
spetnit 100% wymagan tego globalnego standardu
w kategorii poswigconej oszczednosci wody. Ener-
gooszczedny, wyposazony w najszybsze windy
w pdtnocnej Polsce (z opcjq odzyskiwania energii),
wielofunkcyjny, zielony Olivia Star stanowi wizytéw-
ke Olivii Centre i jednoczes$nie obrazuje olbrzymie
mozliwosci Grupy.

AREL R L
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W 2024 roku Olivia Star otrzymata zielony kredyt
Green Loan i to jednoczesnie od trzech dotychcza-
sowych kredytodawcéw; konsorcjum bankéw San-
tander Bank Polska S.A, BNP Paribas Bank Polska S.A.
i Bank Millennium S.A. Uzyskanie zielonego finan-
sowania jest potwierdzeniem, ze wdrozone w Olivii
Star rozwigzania spetniajg miedzynarodowe stan-
dardy i wpisujg sie w dobre, ekologiczne praktyki,
ktére powinien wdraza¢ caty rynek nieruchomosci.
Ocenie poddano m.in. efektywnos$é energetyczng,
stabilnos¢ i bezawaryjnosé¢ systemoéw budynkowych,
w tym systemu monitoringu pozwalajgcego prze-
ciwdziata¢ usterkom i ryzykom dla $srodowiska na-
turalnego oraz pracownikéw, a takze prospoteczne
rozwigzania, wptywajgce na ich dobrostan.

Powier;chnia 67 672 mz

catkowita

Poyvierzchnio 43 700 m2

najmu

il
B G | 59 791 m?
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Olivia
Star

o Certyfikat BREEAM na poziomie Excellent

e Odznaka WELL Health-Safety Rating

o CEE Investment & Green Building Awards

o Nominacja Prime Property

e Cl] Awards Poland w kategorii Best Interior
Design/ Exterior Design dla Olivii Garden

o European Property Awards w kategorii Archi-
tektura krajobrazu dla Olivii Garden

e Zielert dookota budynku i na tarasie

o System grzewczy z pompq ciepta, wykorzy-
stujgcy Zrédta geotermalne

 Indywidualne liczniki zuzycia mediéw

o Elastyczne przestrzenie

o System BMS

o Oswietlenie LED

e Czujniki ruchu

» Szatnie i stojaki na rowery

e Tréjszybowa elewacja

e Freecooling

e Urzqdzenia i systemy zmniejszajgce zuzycie
energii

e Taras widokowy

o Ogréd zimowy

o Strefy chillout

« Otwierane okna wyposazone w kontaktrony

 Jonizatory powietrza

« Wysokosprawnosciowe centrale wentylacyjne z
nawilzaniem

« Klimatyzacja

» Sale konferencyjne

e 22 windy

e Zadajniki do sterowania temperaturq

o 2 tarasy

» Wysokiej klasy filtry powietrza

e System ekranéw do komunikacji z Rezydenta-
mi informujgcych o wydarzeniach, szkoleniach
i ustugach w Olivii

« Inteligentny system parkingowy, umozliwiajgcy
wjazd na teren parkingéw i hal garazowych bez-
dotykowo (identyfikacja tablic rejestracyjnych)

e Bezptatny dla Rezydentédw, nieograniczony
dostep do Olivii Garden oraz Tarasu Widokowego

e Recepcja 24h/7

» Monitoring z analitykq obrazu

e Ochrona fizyczna 24h/7

» System kontroli dostepu

e 24h/7/365 obstuga monitorujgca urzqdzenia
i bezpieczenstwo uzytkownikéw

e Petna integracja systemdéw bezpieczernstwa

e Czujniki dymu, ciepta oraz zalania

 Stacja meteorologiczna

e Rozbudowany system tgcznosci radiowej

o System depozytora kluczy

» System awizacji - zdigitalizowana kontrola
ruchu osobowego i towarowego

» System awaryjnego zasilania budynku (cen-
tralne baterie UPS oraz zespdét generatoréw
prgdotwdrczych)

» Dwie niezalezne linie sieci operatorskich

» Samoczynne urzgdzenia gasnicze

» System gaszenia gazem w serwerowniach

[ ] AED

P

O raporcie - Tabele danych

Olivia Star ma
180 metrow
wysokosci,

to najwyzszy
budynek

w Tréjmiescie
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Olivia
Star

PIETRO 34.

Na wysokosci ponad 130 metréw nad ziemiq znajdu-
je sie wielofunkcyjne centrum konferencyjne z niepo-
wtarzalnym widokiem na Tréjmiasto i akustycznym,
zdobionym sztukaterig sufitem, zawieszonym ponad
7 metréw nad gtowami gosci. To wyjgtkowa przestrzen
eventowa dla nawet 400 oséb.
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PIETRO 33.

Restauracje Arco by Paco Pérez i Treinta y Tres prowa-
dzone przez miedzynarodowej stawy szeféw kuchni
- Hiszpana Paco Péreza i Wtocha Antonio Arcieriego.
W 2024 roku obie zostaty uhonorowane prestizowymi
laurami kulinarnego Przewodnika Michelin. Gwiazd-
ke, bedgcq wyrazem najwyzszego uznania w swie-
cie gastronomii zdobyta restauracja Arco by Paco
Pérez, zas Treinta y Tres otrzymata wyréznienie Bib
Gourmand. Na dzien publikacji raportu wiemy juz, ze
obu restauracjom udato sie utrzyma¢ nagrody w 2025
roku, co $wiadczy o najwyzszej jakosci oferowanych
ustug.

PIETRO 32.

Restauracja 32. pietro (dawniej Vidokéwka) oraz ogdl-
nodostepny Taras Widokowy z panoramqg 360 stop-
ni na Oliwe, Gdarisk, Sopot i Gdynie. Odwiedzajqgcy
moggq tu liczy¢ nie tylko na bogatq oferte kulinarng,
ale tez kameralne koncerty i inne atrakcje kulturalne.
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TEREN
ZEWNETRZNY

ogdlnodostepne patio z miejscami do
odpoczynku,

ogrdéd kieszonkowy,
punkty naprawy rowerdw,

publicznie dostepne hulajnogi, skutery
elektryczne i rowery (tradycyjne
i elektryczne),

szafki na hulajnogi z systemem
tadowania modeli elektrycznych,

stojaki na hulajnogji,
kilkaset stojakéw rowerowych,

szafki i szatnie z prysznicami
dla rowerzystéw,

punkty tadowania samochoddéw
elektrycznych,

przestrzen zielona z tgkami kwietnymi
i dwoma boiskami do gry w siatkdwke,

miejsca parkingowe.

PIETRO
PIERWSZE

Strefa Work&Chill Station to wyjqgtko-
we miejsce do pracy i odpoczynku,
ktére tworzq nie tylko wygodne biur-
ka, stoty konferencyjne i krzesta, ale
takze wygodne kanapy, fotele i sze-
zlongi zaaranzowane we wspdtpracy
z naszym Rezydentem, firmg Nowy
Styl. Dodatkowo, miejsce to zostato
wzbogacone o kolejng funkcje - dzie-
ki OMIDA Group powstat tu Omi-
da Bilard Corner. Od teraz w strefie
Work&Chill Station mozna tez pograc
w bilard!

PARTER
- OLIVIA GARDEN

Egzotyczny ogréd o powierzchni
740 m’,  wysokosci 9 metrdw,
z antresolg o powierzchni ponad
100 m’. Garden zostat obsadzony
4tysigcamiroslin ponad150 gatunkdw.
W 2021 r. zdobyt nagrode w konkur-
sie Cl] Awards Poland, w kategorii
Best Interior Design/ Exterior Design,
a w 2022 roku zostat wyrézniony na-
grodq European Property Awards.
Olivia Garden to nie tylko miejsce od-
poczynku. To tez bogata oferta kuli-
narna i rozrywkowa, z kameralnymi
koncertami, zajeciami jogi, kreatyw-
nymi warsztatami, a nawet kursami
tanca.

Olivia Garden stwarza idealne wa-
runki dla zycia i rozwoju roslin. W 2024
roku bylismy swiadkami niecodzien-
nego zdarzenia. Zakwitt tu sagowiec
(Cycas circinalis z gatunku Macroza-
mia mooroi), ktéry jest jednym z naj-
starszych zyjgcych gatunkéw roslin
na Ziemi. W tej szerokosci geogra-
ficznej naturalnie wystepowat 60 min
lat temu. Ostatni kwiat, jaki zakwitt
w Polsce 10 lat temu potrzebowat na
to az 150 lat. Uznaje sig, ze w sztucz-
nych warunkach kwitniecie sagowca
jest wrecz niemozliwe.
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Olivia Prime A wraz z Olivig Prime B wspdttworzg
najwiekszy powierzchniowo budynek wysoki w Pol-
sce. Olivia Prime zostat zaprojektowany w duchu
biophilic design, dzieki czemu jest niezwykle przyja-
zny w uzytkowaniu. Gtéwnq ideq, ktéra przyswieca-
ta powstawaniu Olivii Prime byta dbatosé o samo-
poczucie uzytkownikéw. Co ciekawe, Olivia Prime A
jest wypetniony sztukg. Hole windowe sq swoistymi
galeriami, w ktérych mozna podziwia¢ prace tréj-
miejskich artystéw, takich jak Seikon, Looney, Tuse,
Rdest, Patrycja Podkoscielny czy Mikotaj Satek/
Workshop91.

Powierzchnia
catkowita

E
Powierzchnia
uzytkowa

75 970 m?

71 000 m?

Powierzchnia
najmu

55 447 m?
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Nagrody
i wyréznienia

Ekologia

e

Komfort
uzytkownikéw

SO AN BSINE
OLIVIA PRIME=

Bezpieczenstwo

Certyfikat BREEAM na poziomie Excellent
Odznaka WELL Health-Safety Rating
EuropaProperty CEE Investment & Green Building Awards

Zielony dach i loggie

Zielert dookota budynku

Freecooling

Tréjszybowa elewacja

Elastyczne przestrzenie

System BMS

Oswietlenie LED

Czujniki ruchu

Szatnie i stojaki na rowery
Urzgdzenia i systemy zmniejszajgce zuzycie energii
System odzysku skroplin
Indywidualne liczniki zuzycia mediéw
Okna wyposazone w kontaktrony

19 zielonych loggi

6 tarasow

Otwierane okna

Jonizatory powietrza

Wysokiej klasy filtry powietrza (F7)

Klimatyzacja

16 wind

Wysokosprawnosciowe centrale wentylacyjne z nawilzaniem
Zadajniki do sterowania temperaturg

Wysokiej klasy filtry powietrza

System ekrandéw do komunikacji z Rezydentami informujgcych
o wydarzeniach, szkoleniach i ustugach w Olivii

Inteligentny system parkingowy, umozliwiajgcy wjazd na teren
parkingdéw i hal garazowych bezdotykowo (identyfikacja tablic
rejestracyjnych)

Bezptatny dla Rezydentdw, nieograniczony dostep do Olivii Garden
oraz Tarasu Widokowego

2 recepcje 24/7

Monitoring z analitykg obrazu

Ochrona fizyczna 24h/7

System kontroli dostepu

24h/7/365 obstuga monitorujgca urzgdzenia i bezpieczeristwo
uzytkownikéw

Petna integracja systeméw bezpieczeristwa

Czujniki dymu, ciepta oraz zalania

Stacja meteorologiczna

Rozbudowany system tgcznosci radiowej

System depozytora kluczy

System awizacji — zdigitalizowana kontrola ruchu osobowego
i towarowego

System awaryjnego zasilania budynku (centralne baterie UPS
oraz zespdt generatoréw prgdotwdrczych)

Dwie niezalezne linie sieci operatorskich

Awaryjne zbiorniki wody

AED



O Nasze inwestycje

Olivia Centre to nasz gtéwny atut, jednak postawili§my sobie
za cel zdywersyfikowanie dziatalnosci Grupy Tonsa Commer-
cial i rozszerzenie jej o rynek mieszkaniowy, doskonale wspét-
grajgcy z funkcjonujgcym obszarem komercyjnym. W portfelu
nieruchomosci mamy grunty przeznaczone pod zabudowe
komercyjng oraz mieszkaniowq. W 2023 roku na jednym z nich
zakoriczyliSmy realizacje osiedla mieszkaniowego Platynowa
Park. Obecnie pod markq Olivia Home powstajq jeszcze dwa
projekty mieszkaniowe, Lesna Sopot i Olivia Pulse, ktérych
oddanie do uzytku planujemy w 2026 roku.

Platynowa Park

Platynowa Park to realizowane w innowacyjnej technolo-
gii i uwzgledniajgce wymogi zréwnowazonego budownic-
twa dwa kameralne budynki mieszkalne w otoczeniu zieleni,
w poblizu zrewitalizowanego Parku Oruriskiego oraz zbiorni-
ka retencyjnego Augustowska. Inwestycje wyrdzniajq:

o blisko$¢ rozlegtych terenéw zielonych i rekreacyjnych,
 rozwinieta infrastruktura dojrzatej dzielnicy Orunia,
« tatwy dostep do komunikacji miejskie;.

Powyzsze atuty miejsca sprawiajqg, ze w odlegtosci kilkumi-
nutowego spaceru znajdujq sie wszystkie potrzebne do zycia
udogodnienia.

Platynowa Park
Gdarnsk Oliwa
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Tonsa Commercial
O

Platynowa
Park

Projektujgc dwa kameralne budynki zadbalismy
o komfort mieszkaricéw. Osiedle dysponuje miejsca-
mi parkingowymi w halach garazowych, z ktérych
czes$¢ zostata wyposazona w gniazda do tadowania
samochoddw elektrycznych oraz miejscami naziem-
nymi, takze dostepnymi dla gosci. Powstaty tu: strefa
relaksu z altanqg dostepnqg dla mieszkaricéw, ogrody
deszczowe z rodlinami hydrofitowymi, tgka kwietna,
karmniki dla ptakéw, parkingi rowerowe, stacja na-
prawy rowerdéw i hulajnég oraz plac zabaw. Osiedle
nie jest odgrodzone, co sprawia, ze jest dostepne
dla wszystkich. To z kolei dobrze wptywa na asymi-
lacje i przenikanie sie nowej spotecznosci z lokalng.

I!=
I

-
[ |

Powierzchnia 2
dziatki 4 257 m

Powierzchnia 2
catkowita 3 399 m

§e

Liczba 2
budynkéw |

Liczba
mieszkah | 48

Zakoriczenie
| 2023

budowy

ISR

Powierzchnia 2 017 m2

zieleni

Srodowisko - tad korporacyjny - O raporcie - Tabele danych

[l miejsce w kategorii Najlepsza inwestycja w Gdarisku
od rynekpierwotny.pl w kwartalnym rankingu roku 2022

Ponad 2 000 m? wielogatunkowej zieleni
Ogrody deszczowe

Karmniki dla ptakéw

Energooszczedne systemy i urzqdzenia

Miejsca dla samochoddéw elektrycznych z mozliwosciq tadowania

Miejsca na rowery i stacja naprawy
Bliskos$¢ rozlegtych terendw zielonych
Jasna elewacja chronigca przed przegrzaniem

Funkcjonalne uktady mieszkan

Mieszkania wykornczone ,pod klucz”

Wykoriczenie dostepne w 3 wariantach

Projekty mieszkarh wykonane przez uznanych architektéw
Design Anatomy

Kameralna zabudowa

Rozwinieta infrastruktura

Plac zabaw

Rozlegte tereny wypoczynkowe i rekreacyjne
Przyjazno$¢ dla oséb z niepetnosprawnosciami
Infrastruktura sprzyjajgca zdrowemu trybowi zycia
Mata architektura sprzyjajgca spotkaniom sgsiedzkim
Cichobiezne windy

Mechanicznie wspomagana wentylacja
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© Rozrywka, kultura i rekreacja o Gastronomia
Park Orunski Restauracje o In nhe
Zbiornik Augustowska Kawiarnie Prredszkola
zedsz
Amfiteatr Orana Piekarnie
Skl Szkota podstawowa
Géra Pieciu Braci epy spozywcze .
ori IQ;ZIUk raci o SPOI""' Py spozywcz o Zdrowie Koscidt
Punkt widokowy . .
Kluby fitness Centrum medyczne Sklepy wielobranzowe
Place zabaw .
Boiska Przychodnia weterynaryjna Ustugi
Korty tenisowe Apteki
Zewnetrzne sitownie Gabinety stomatologiczne

Sciezki rowerowe

Kregielnia
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Tonsa Commercial

O

Platynowa Park

Karmniki

Lgki kwietne dla ptakéw

tawki i altanki

Ponad 2 000 m?
wielogatunkowej zieleni

\.“ d .‘\ 7\"! 9
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Miejsca dla samochodéw
elektrycznych z mozliwosciq

tadowania

Miejsca na rowery
i stacja naprawy

Plac zabaw

[
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Jasna elewacja chronigca
przed przegrzaniem

Ogrody deszczowe
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O

Leéna

Ta kameralna inwestycja mieszkaniowa, realizowa-
na w segmencie Premium powstanie w Sopocie przy
ul. Le$nej, w sgsiedztwie Doliny Swiemirowskiej. Dwa
czterokondygnacyjne budynki mieszczqce tgcznie
18 apartamentéw zostaty zaprojektowane tak, by
wkomponowa¢ sie w zielone otoczenie Sopotu. Lo-
kalizacja daje przysztym mieszkaricom szeroki wa-
chlarz mozliwosci aktywnego wypoczynku - zaréw-
no w Tréjmiejskim Parku Krajobrazowym, jak i nad
morzem. Przestronne lokale mieszkalne z duzymi
przeszkleniami gwarantujq staty dostep naturalne-
go Swiatta, co wptywaé bedzie na komfort miesz-
karncéw. Zakonczenie realizacji projektu planowa-
ne jest na pierwszg potowe 2026 roku.

Powierzchnia 2
dziatki 2 0 08 m

I!=
It

-
[

Powierzchnia 2
catkowita 1 913 m

§e

Liczba 2
budynkéw |
Liczba
mieszkan | 18

Zakoriczenie ) \\/ 1 \vartat 2025 1.

budowy

Powierzchnia 1409 m2

zieleni

ISR

w Sopocie

Ekologia

Komfort
mieszkancow

Instalacje pod elektryczne tadowanie pojazdéw dla
18 miejsc postojowych w hali garazowej

Zielone dachy

Naturalne materiaty wykornczeniowe

Windy cichobiezne

Rozwigzania smart home

Przestronne balkony ze szklang zabudowq
Przeszklone wykusze

RzezZbione recznie porecze w czesdciach wspdlnych
Unikatowe lampy i meble na korytarzach

Rzezby w ogrodzie

Sciezki i tawki w ogrodzie

Tabele danych
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© Rozrywka, kultura i rekreacja

Bohateréw Monte Cassino
Paristwowa Galeria Sztuki
Molo sopockie

Staw Reja

Teatr Wybrzeze

Teatr Atelier im. A. Osieckiej
Goyki 3 Art. Inkubator
Teatr BOTO

Kino

Muzeum Sopotu

Opera Lesna

Ergo Arena

-

X

e

Sport

Kluby zeglarski
Hipodrom Sopot
Stadion Miejski
Korty tenisowe
Skatepark

Kluby fithess
Boiska

Sciezki rowerowe

Aquapark

Gastronomia

Restauracje
Kawiarnie
Piekarnie

Sklepy spozywcze

o Zdrowie

Apteki

Centra medyczne
Przychodnie weterynaryjne
Gabinety stomatologiczne

Gabinety fizjoterapeutyczne

O raporcie - Tabele danych
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Inne

Uniwersytety

Liceum

Szkota podstawowa
Sklepy wielobranzowe

Ustugi

Olivia Centre

3,4 km

7 min
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O

Olivia
Pulse

Olivia Pulse to nowoczesny apartamentowiec, ktéry tgczy
w sobie elegancje, funkcjonalnosé i wysoki standard wy-
koriczenia. Zaprojektowany z myslq o zréznicowanych gru-
pach przysztych mieszkancéw, zapewni im komfort zycia
w tzw. 15-minutowym miescie, gdzie wszystkie niezbedne
funkcje dostepne sqg w odlegtosci krétkiego spaceru.
Inwestycje wyrdzniajqg:

o dostep do terendéw zielonych, idealnych do codzien-
nego relaksu i aktywnego wypoczynku,

e potozenie w jednej z najbardziej prestizowych czesci
miasta,

o doskonata komunikacja i szybki dojazd,

e blisko$¢ edukacji i biznesu.

Olivia Pulse, realizowana przez spétke developerskqg Olivia
Home w bezposrednim sgsiedztwie Olivii Centre, zostanie
oddana do uzytku pod koniec 2026 roku. Budynek ktéry
osiggnie wysokos$¢ zblizong do sgsiedniej inwestycji, Olivii
Prime obejmuje 245 apartamentéw na sprzedaz, wykon-
czonych pod klucz i dedykowanych inwestorom szukajgcym
rozwigzania ,bezobstugowego”. Oferta dtugoterminowego
najmu - z opcjqg wieloletniego zajmowania lokalu i korzy-
stania z ustandaryzowanej obstugi oraz ustug dodatko-
wych - bedzie skierowana gtéwnie do pracownikéw firm
dziatajgcych w Olivii Centre, menedzerédw wizytujgcych
i nadzorujgcych zespoty, studentéw oraz kadry naukowej
pobliskich uczelni.

Mamy nadzieje, ze bezposrednie potozenie przy centrum
biurowym spowoduje uspokojenie ruchu kotowego w okoli-
cy i ozywienie tkanki miejskiej z korzysciq dla catej dzielnicy.
Budynek od poczgtku powstaje w oparciu o certyfikacje
BREEAM, ktéra jest potwierdzeniem klasy materiatéw, wy-
sokiej jakosci wykonania i standardéw procesu budowlane-
go. To jednoczesnie kontynuacja polityki Grupy, ktéra za cel
postawita sobie realizacje nowych inwestycji w najwyzszej
jakosci, z poszanowaniem srodowiska naturalnego i myslg
o ekologii zgodnie ze strategiq zréwnowazonego rozwoju.

il e

Ekologia

Komfort
mieszkancédw

tad korporacyjny - O raporcie - Tabele danych

Powierzchnia 2
dziatki 2 384 m

Powierzchnia 14 890 m2

catkowita

Liczba
mieszkar | 245

Zakonczenie |2026

budowy

Powierzchnia 2
zieleni 785 m

Budynek certyfikowany w ramach certyfikacji
zréwnowazonego budownictwa BREEAM

Zielone dachy

Hotele dla owaddéw

Zielen dookota budynku

System BMS

Energooszczedne systemy i urzqdzenia

Miejsca dla samochoddéw elektrycznych z mozliwoscig
tadowania

Miejsca na rowery i stacja naprawy

Blisko$¢ rozlegtych terenéw zielonych

Oswietlenie LED

Czujniki ruchu

Urzgdzenia i systemy zmniejszajqgce zuzycie energii

Funkcjonalne uktady mieszkan

Mieszkania wykornczone ,pod klucz”

Wykonczenie dostepne w 3 wariantach

Projekty mieszkar autorstwa uznanych architektéw
z Design Anatomy

Klimatyzacja

Ogdlnodostepny taras

Bliskos¢ do centrum

Otoczenie biznesowe



() Istotne wplywy zréwno-
wazonego rozwoju

Badanie istotnhosci

Przeprowadzone po raz pierwszy w 2021 roku badanie istot-
nosci pozwolito na zidentyfikowanie zagadnien, na ktére
w istotny sposéb wptywa Grupa Tonsa oraz ktére w ten sam
sposob wptywajg na jej dziatalnos¢. W 2024 roku badanie to
poddalismy ponownej ocenie, w wyniku ktérej okreslilismy
25 zagadnien zréownowazonego rozwoju. Analiza podwadjnej
istotnosci pozwolita na wytonienie sposréd nich 20 istotnych
obszaréw. Badanie istotnosci wptywu przeprowadzilismy
indywidualnie dla kazdej z dziewieciu wyodrebnionych grup
interesariuszy. Proces definiowania kluczowych interesariuszy
odbywat sie poprzez dialog przedstawicieli zarzqdu, kadry
kierowniczej Grupy Tonsa oraz ekspertéw zewnetrznych.
Uwzglednilismy nastepujgce parametry:

« site wptywu interesariuszy na Grupe Tonsa,
» site wptywu Grupy Tonsa na interesariuszy.

Badanie istotnosci wptywu zostato przeprowadzone
w oparciu o 25 zagadnien zréwnowazonego rozwoju. Kazda
z kwestii zostata poddana ocenie z uwzglednieniem czterech
parametréw istotnosci wptywu:

o sity wptywu,

o zakresu wptywu,

« prawdopodobieristwa wystgpienia wptywu,
e mozliwosci naprawienia skutkéw.

Odpowiedzi zainteresowanych stron pozwolity nam okresli¢
19 istotnych zagadnien, na ktére Grupa Tonsa wywiera istot-
ny wptyw.

Ocena istotnosci finansowej zostata przeprowadzona dla 25
tych samych zagadniert zréwnowazonego rozwoju, z kté-
rych 13 wywiera istotny wptyw na Grupe Tonsa. W badaniu
uwzglednilismy prawdopodobiernstwo wystgpienia ryzyk
i szans.

Wyniki badania wptywu skorelowalismy z analizg ryzyk
i szans Grupy (istotnosci finansowej), co pozwolito na opra-
cowanie matrycy istotnosci dla kwestii zréwnowazone-
go rozwoju, zawartej w dalszej czesci raportu. Dodatkowo
w ramach oceny istotnosci finansowej ocenilismy 18 poten-
cjalnych ryzyk klimatycznych w ujeciu krétko-, srednio- i dtu-
goterminowym. Ocengq istotnosci objeliSmy procesy wystepu-
jace w catym taricuchu wartosci Grupy.

Kluczowi interesariusze

W naszym otoczeniu zidentyfikowali§my dziewieé grup inte-
resariuszy, czyli jednostek, na ktére wptywamy i ktére majqg
wptyw na nas. Sg nimi:

Rezydenci
Olivii Centre

Klienci
Olivii Home

Pracownicy
i Wspotpracownicy

Inwestorzy
i Kredytodawcy

Spotecznosé
lokalna

Administracja
lokalna

Partnerzy
Biznesowi

Szkoty
i uczelnie

Media

Tabele danych
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Rezydenci Olivii Centre Pracownicy i Wspoétpracownicy

—~
Nasi Rezydenci — tak nazywamy naszych najem- !! Za biezgce i sprawne funkcjonowanie naszej

NS/
céwiosoby pracujgce w OliviiCentre —sqgnaszymi QidP Grupy odpowiedzialne sq zespoty, w sktad kté-

najwazniejszymi Interesariuszami. Rozwinglismy
i utrzymujemy dtugoterminowe, korzystne dla
obu stron relacje. Najwazniejszymi formami dia-
logu z Rezydentami sq:

e codzienne relacje,

o dedykowani opiekunowie z ramienia Olivii,

« kluby pasji Olivii,

« aplikacja MyOlivia,

» system zgtoszeniowy MySolvy, zintegrowany
z aplikacjg MyOlivia

» kwartalne spotkania z Rezydentami,

e wydarzenia okazjonalne i imprezy
okolicznosciowe,

e komunikacja za pomocqg dynamicznych grafik
i komunikatéw wyswietlanych w czgsciach
wspdlnych budynkéw i w windach,

e rozmowy bezposrednie i telefoniczne,

o korespondencja e-mailowa,

e newsletter,

e strona oliviacentre.com,

« media spotecznosciowe,

« ankiety i badania satysfakcji.

Klienci Olivii Home

Ze wzgledu na rozszerzenie dziatalnosci o rynek
mieszkaniowy do grona naszych interesariuszy
dotqczyli réwniez klienci Olivii Home. Komuniku-
jemy sie z nimi miedzy innymi dzieki:

e spotkaniom bezposrednim,
e mediom spotecznos$ciowym,
e stronie oliviahome.com,
 spotkaniom online,

e rozmowom telefonicznym,
 korespondencji e-mail.

rych wchodzqg pracownicy oraz wspdtpracowni-
cy Grupy i spétek powigzanych. Najwazniejszy-
mi formami dialogu pomigedzy nami sq;:

 cykliczne spotkania firmowe z najwyzszq
kadrqg zarzgdzajqgcq,

« spotkania ambasadoréw zaangazowania,

« spotkania integracyjne,

« spotkania operacyjne,

« spotkania online,

e codzienne relacje,

 ankiety: badania satysfakeji pracownikéw
i wspdtpracownikdw,

e komunikacja za pomocg dynamicznych grafik
i komunikatéw wyswietlanych w czesciach
wspdlnych budynkdéw i w windach,

e strona oliviacentre.com,

« media spotecznosciowe,

« aplikacja MyOlivia,

e wewnetrzne komunikatory.

Inwestorzy i Kredytodawcy

Inwestorzy i Kredytodawcy pomagajg nam finan-
sowa¢ inwestycje, ktére budujg wartos¢ Grupy.
Najwazniejszymi formami dialogu z Inwestorami
i Kredytodawcami sq:

» bezposrednie spotkania i konferencje,

« raporty biezgce i okresowe,

» sprawozdania finansowe i raporty zréwnowa-
zonego rozwoju,

« strony internetowe,

o kontakt z rzeczoznawcami, posrednikami,
audytorami, kancelariami,

« rozmowy telefoniczne i mailowe.



Tonsa Commercial

O

Spotecznosé lokalna

Dialog ze spotecznosciq lokalng oraz zrozumie-
nie jej potrzeb sq dla nas kluczowe. Komunikuje-
my sie z naszymi sgsiadami dzigki:

e lokalnym wydarzeniom, konferencjom i bez-
posrednim spotkaniom,

e wspdtpracy z fundacjami,

» kontaktom telefonicznym i mailowym,

e komunikacji za pomocqg dynamicznych grafik
i informacji wyswietlanych w czesciach
wspolnych budynkéw i w windach,

 stronie oliviacentre.com,

e mediom spotecznosciowym,

« aplikacji MyOlivia.

Partnerzy Biznesowi

Od naszych partneréw biznesowych pozysku-
jemy ustugi oraz towary potrzebne do budowy,
rozbudowy oraz utrzymania nieruchomosci na
kazdym etapie i ptaszczyznie ich funkcjonowa-
nia. Najwazniejszymi formami dialogu z naszymi
partnerami biznesowymi sq:

biezqgca wspdtpraca,
bezposrednie spotkania,
konferencje,

rozmowy telefoniczne i mailowe,
formalna korespondencja,
nasze nosniki internetowe.

Szkoty i uczelnie

Rozwinelismy i utrzymujemy korzystne dla obu
stron relacje z lokalnymi szkotami, uczelniami
oraz instytucjami naukowo-badawczymi. Naj-
wazniejszymi formami komunikacji z tymi jed-
nostkami sq:

o biezgca wspdtpraca,

» dedykowane warsztaty i wydarzenia
okolicznosciowe,

« wspotpraca z Fundacjq Inspirujgce Przyktady,

e wspdtpraca w ramach wspdlnych projekidw,

« konferencje,

» spotkania,

e nasze nosniki internetowe,

e media spotecznosciowe.

Assign Lhe mast appropriate le:
and steps you would take
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Administracja lokalna

Wazny gtos, brany przez nas pod uwage zwtasz-
cza przy projektowaniu kolejnych inwestycji,
nalezy takze do lokalnej administraciji. Istotny dla
Grupy jest rozwdj nie tylko konkretnego obszaru
zwigzanego z inwestycjq, ale tez miasta Gdarska
oraz catego regionu. Najwazniejszymi formami
dialogu z administracjq lokalng sq:

« lokalne wydarzenia, konferencje i bezposred-
nie spotkania,

 uczestnictwo w programach rozwoju miasta
Gdansk,

o kontakt telefoniczny i mailowy,

o ekrany na korytarzach i w windach Olivii
Centre,

 dziatania realizowane przy wsparciu wtadz
lokalnych,

« formalna korespondencja,

e nasze nosniki internetowe,

» media spotecznosciowe.

Media

Media petnig kluczowqg role w komunikowaniu
dziatan i inicjatyw podejmowanych przez Grupe.
Realizujg funkcje wizerunkowq, edukacyjng
i opiniotwdrczq. Wspdtpraca z mediami stanowi
istotny element naszej polityki transparentnosci
i odpowiedzialnosci w tworzeniu relacji z pozo-
statymi interesariuszami. Najwazniejszymi for-
mami dialogu z mediami sq:

» wyznaczony przez Zarzqd Olivii Centre petno-
mocnik ds. PR,

bezposrednie spotkania i rozmowy z
dziennikarzami,

rozmowy telefoniczne i mailowe,

e strona internetowa i inne nosniki internetowe,
« cyklicznie publikowane komunikaty prasowe,

« wywiady i inne wypowiedzi dla medidw.



Tonsa Commercial

O

Istotne zagadnienia
zrownowazonego rozwoju

Co roku podejmujemy szereg dziatarh majgcych na celu
szczegdétowq analize kluczowych dla Grupy zagadnien
zrébwnowazonego rozwoju i — zgodnie z zasadqg podwdjnej
istotnosci — wtgczamy w ten proces naszych interesariuszy.
Pozwala to nam na lepsze zrozumienie i zarzgdzanie naszym
wptywem, ryzykiem oraz szansami, a takze na planowanie
dalszych dziatan. Dzieki temu mozemy skupi¢ sie na tema-
tach najbardziej istotnych nie tylko z naszego punktu widze-
nia, ale réwniez z punktu widzenia naszych interesariuszy.

Macierz istotnosci ESG

G5

Wptyw na nas

G7 G8 S8
: o
S1

1 -

0,00 1,00 2,00 3,00

§3 G1 E1 S$2 81

S4 G4G3 E3E4 G2 E2

4,00 5,00 6,00

Nasz wptyw na interesariuszy

© Spoteczenstwo @ Srodowisko

Lad korporacyjny
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$1

S2

S3

Na matrycy oznaczono istotno$é nastepujgcych kwestii z poszczegdlnych obszaréw ESG:

Kwestia

Spoteczenstwo

Wspieranie idei zréwnowazonego miasta

Grupa wdraza koncepcje 15-minutowego
miasta.

Zdrowie i bezpieczenstwo

Grupa podejmuje dziatania, ktére zapew-
niajg bezpieczne i zdrowe warunki pracy
swoim pracownikom, wspdtpracowni-
kom oraz Rezydentom i ich pracownikom.
Potwierdzeniem dziatarh podejmowanych
przez Grupe jest otrzymanie w 2024 roku
odznak WELL Health-Safety rating dla
wszystkich budynkéw. Grupa wdrozyta
réwniez Polityke Bezpieczeristwa i Higie-
ny Pracy.

Zaangazowanie spoteczne i relacje ze
spotecznosciq lokalng

Olivia Centre to otwarta przestrzert miej-
ska, w ktérej regularnie odbywajq sie
wydarzenia kulturalne, edukacyjne i inte-
gracyjne dla mieszkaricéw Gdariska.

Opis wptywu

Grupa wywiera bardzo silny wptyw na pracownikéw,
wspotpracownikéw, Rezydentéw Olivii Centre i klien-
téw Olivii Home oraz spoteczno$¢ lokalng. Waznym
obszarem dziatalnosci Grupy jest tworzenie inwesty-

cji umozliwiajgcych spotecznosci korzystanie z dostepnej
infrastruktury, kitéra zapewnia petng game ustug skupiong
w jednym miejscu. Rocznie Grupa organizuje setki eventéw, w
ktérych biorg udziat Rezydenci Olivii Centre oraz spotecznos¢
lokalna.

Grupa wywiera bardzo silny wptyw na pracownikéw, wspdt-
pracownikdéw, partneréw biznesowych, Rezydentédw oraz innych
uzytkownikdéw infrastruktury zarzqdzanej przez Grupe. Waznym
obszarem dziatalnosci Grupy jest dbanie o stan bezpieczen-
stwa poprzez regularne szkolenia, cykliczne audyty, monitoring
stanu technicznego budynkdw i instalacji, a takze organizowa-
nie wydarzen podnoszgcych $wiadomos¢ z zakresu bezpie-
czenstwa i higieny pracy jak np. Safety Day opisany szerzej
w dalszej czesci raportu.

Grupa wywiera silny wptyw na spotecznosé lokalng w catym
taricuchu wartosci. Majqgc te sSwiadomosé Grupa doktada wszel-
kich staran, aby jej dziatania wspieraty i budowaty spotecznosé,
dajgc tym samym mozliwos¢ jej rozwoju. Grupa aktywnie anga-
zuje sie i inicjuje wydarzenia skierowane do spotecznosci lokal-
nej, a takze wspiera lokalne inicjatywy.

Top priority

B V\edium priority

tad korporacyjny - O raporcie - Tabele danych

Miejsce powstawania
wptywu w tariicuchu
wartosci

Priorytet
zarzgdzania

Operacje wtasne

Upstream
Operacje wtasne
Downstream

Upstream
Operacje wtasne
Downstream

B \ormal priority
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Miejsce powstawania

Kwestia Opis wptywu Priorytet wptywu w tancuchu

zarzgdzania

Spoteczenstwo

wartosci

g4 Roéwnowaga miedzy zyciem zawodowym Grupa wywiera silny wptyw na wszystkich pracownikéw, w tym na Operacje wtasne
a prywatnym pracownikéw zatrudnionych przez podmioty zewnetrzne pracu- Downstream
o o jace na terenie zarzqdzanym przez Grupe. Waznymi obszarami
W Olivii d.2|a’rojq .kluby pasji i co roku yzigtalnosci Grupy w kwestii zarzgdzania czynnikami wptywajqg-
odbywa sle Tf" kilkaset wydarzer dla cymi na dobrostan, zaangazowanie i retencje pracownikéw sq:
pracownikéw i Rezydentéw. Regularne 4 qsanie praktyk majgcych na celu wspieranie elastycznego
badania saf.ysfakcp ?rgz dialog .SPOJ‘eCZ', czasu pracy, dostep do programdéw wsparcia psychologicznego
ny pozwalajq na biezqco monitorowad oraz wsparcie w rozwoju pasji i zainteresowan.
poziom réwnowagi i wdraza¢ dziatania
korygujgce.
S5 Prawa pracownika Grupa wywiera silny wptyw na pracownikéw i wspétpracownikdw. Operacje wtasne
Waznymi obszarami dziatalnosci Grupy w kwestii zarzqdzania
Grupa $ciéle przestrzega praw pracowni- ~ czynnikami wptywajgcymina prawa pracownikéw sq: staty dialog
ka Wynikqjqcych z przepiséw prawa. z pl’GCOWhikai i osobami s'wiadczqcymi prace na rzecz Grupy,
przestrzeganie regulacji prawnych oraz monitorowanie ich
zmiany, regularne prowadzenie audytéw stanowisk pracy, two-
rzenie nowoczesnego i przyjaznego $rodowiska pracy, a takze
dbanie o rozwdj i szkolenie pracownikéw.
S6  Przeciwdziatanie pracy przymusowej Grupa nie daje przyzwolenia na prace przymusowq Upstream
w swoich strukturach oraz strukturach partneréw biznesowych. Operacje wtasne
Prawo obowiqzujgce na terenie kraju Zezwolenie przez Grupe na prace przymusowq bytoby niezgod- Downstream
oraz polityka Grupy nie zezwala na prace  ne z obowigzujgcymi przepisami prawa i miatoby istotny, nega-
przymusowgq. tywny wptyw na pozycje Grupy na rynku.
S7  Przeciwdziatanie pracy dzieci Grupa nie daje przyzwolenia na prace dzieci w swoich struk- Upstream
turach oraz strukturach partneréw biznesowych. Zatrudnianie Operacje wtasne
Prawo obowiqzujgce natereniekrajuoraz  dzjeci przez Grupe bytoby niezgodne z obowiqzujgcymi prze- Downstream
polityka Grupy nie zezwala na zatrudnia-  pisami prawa i miatoby istotny, negatywny wptyw na pozycje
nie dzieci. Grupy na rynku.
s8 Przeciwdziatanie dyskryminacji Grupa ma istotny wptyw na interesariuszy w obszarze prze- Upstream
ciwdziatania dyskryminacji. Obszarem dziatalnosci Grupy jest Operacje wtasne
Grupa ustanowita swojq polityke prze- zapewnienie réwnego traktowania wszystkich pracownikéw, Downstream

ciwdziatania dyskryminacji w Kodeksie
Postepowania.

Rezydentéw i pozostatych interesariuszy, niezaleznie od ptci,
wieku, pochodzenia, niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej
czy przekonan.



m ~~~~~ Spotecznos¢ - Srodowisko - tad korporacyjny - O raporcie - Tabele danych

Miejsce powstawania

Kwestia Opis wptywu Prlory’ref. wptywu w tancuchu
zarzgdzania ,.
wartosci
Spoteczenstwo
S9 Roéznorodnosé i rowne traktowanie Wptyw Grupy w obszarze réznorodnosci i réwnego traktowania D Upstream
obejmuje zaréwno wewnetrzne srodowisko pracy, jak i szero- Operacje wtasne
Grupa okreslita swojq polityke réznorod- kg spotecznoéé Rezydentdéw, partneréw biznesowych i klientéw. Downstream

nosci i réwnego traktowania w Kodeksie

- Grupa przywiqzuje szczegdlng wage do réwnego traktowania
Postepowania.

bez wzgledu na pteé, wiek, pochodzenie etniczne, niepetno-
sprawnos¢, orientacje seksualng, tozsamos$¢ ptciowq, wyznanie

i poglgdy.

$10 Dziatalnosé charytatywna Grupa angazuje si¢ w dziatalnos¢ charytatywnq, wspierajqc ) Operacje wtasne
i promujgc projekty partneréw, bgdz organizujgc wtasne wyda-

)

Grupa aktywnie uczestniczy w dziatalno- ~ rzenia. Wéréd ww. sq m.in.: , Aktywni Charytatywni’, ,Charytatyw-

) U

$ciach charytatywnych. ny Bal z Sercem”, ,Charytatywny Turniej Pitkarski’, ,Bieg Charyta-
tywny Pétnoc Pomaga” i wiele innych.

S11  Wolnos¢ zrzeszania sie Grupa honoruje dobrowolne zrzeszanie sie reprezentantéw pra- S ) Operacje wtasne
cownikéw i wspdtpracownikéw. Grupa nie toleruje zadnych form
Grupa okreslita swojqg politykg wolnosci zniechecania i utrudniania pracownikom i wspétpracownikom

stowarzyszen w Kodeksie Postepowania. = realizacji ich praw do wolnego zrzeszania sie.

E1 Réznorodnosé biologiczna Grupa wywiera silny wptyw na réznorodnos¢ biologiczng, w tym Upstream
na roslinnos¢ rodzimgq, stan gatunkowy oraz organizmy zywe. Operacje wtasne
Grupa realizuje inwestycje na terenach Waznymi obszarami dziatalnosci Grupy w kwestii zarzqdza-
o niskiej wartosci ekologicznej. Grupa nia czynnikami wptywajgcymi na réznorodnosé biologiczng sq:

Tonsa kazdego roku wzbogaca zarzqdza- regularne nasadzenia, konsultacje z ekologiem, monitorowanie
ne przez siebie tereny o nowq roslinnosé stanu roslinnosci na budowach oraz zarzqgdzanych obiektach,
rodzimg, w tym atrakcyjng dla owaddéw. wspieranie dziatan edukacyjnych zwigzanych z réznorodnosciq
biologiczng.
E2 Lagodzenie zmian klimatu Wptyw Grupy na tagodzenie zmian klimatu ma miejsce pod- D Upstream
czas planowania nowych inwestycji, przy wyborze dostawcéw Operacje wtasne
Grupa Tonsa od 2021 roku liczy swéj §lad  oraz zarzgdzania nieruchomosciami. Zmiana klimatu ma istotny Downstream
weglowy w zakresach 1i 2 oraz czescio-  wptyw na Grupe, szczegdlnie w obszarze ryzyk transformacy;j-

wo w zakresie 3. Grupa realizuje cele  nych. Zagrozenia fizyczne bedq natomiast rosty w perspektywie
dekarbonizacji opracowane przy pomocy  dtugoterminowe;j.
narzedzia CRREM.



E3

E4

E5

E6

G1

G2

Kwestia

Srodowisko

Oszczednos¢ energii

Grupa Tonsa korzysta z systeméw BMS

i PMS oraz autorskiego programu opty-
malizacji zuzycia monitorujqc, zarzqdza-
jac i ograniczajgc tym samym zuzycie
energii elektryczne;j.

Przystosowanie sie do zmian klimatu

Grupa przeprowadzita ocene ryzyk kli-
matycznych i ustalita metody zarzg-
dzania ryzykiem. Ryzyka klimatyczne sq
weryfikowane kazdego roku.

Efektywne wykorzystanie wody

Grupa w swoich projektach wdraza roz-
wigzania pozwalajgce na oszczednosé
zuzycia wody, monitoring jej wykorzysta-
nia oraz zapobieganie wyciekom, stale
dgzqgc do zmniejszenia zuzycia wody.

Wykorzystanie zasobéw oraz gospodar-
ka o obiegu zamknietym

Grupa wdrozyta polityke zréwnowazo-
nych zamdwiern oraz plan gospodarki
odpadami na budowie.

Kultura korporacyjna

Grupa opracowata i wdrozyta Kodeks
Postepowania, ktéry wdraza w catym
swoim taricuchu wartosci.

Wspétpraca na rzecz zréwnowazonego
rozwoju

Grupa opracowata i wdrozyta Strategie
Zréwnowazonego Rozwoju.

Opis wptywu

Wptyw  Grupy na zmiany klimatu spowodowa-
ne zuzyciem energii elekirycznej ma miejsce przede
wszystkim  na  etapie  uzytkowania  budynkéw  oraz

w fazie budowy. Ciggty wzrost cen energii elekirycznej oraz
utrudniona dostepnos¢ energii pozyskiwanej z odnawialnych
zrédet energii ma istotny wptyw na Grupe.

Wptyw Grupy na zmiany klimatu ma miejsce przede wszystkim
w procesie pozyskiwania i przetwarzania surowcéw budowla-
nych oraz podczas uzytkowania inwestycji. Zmiana klimatu ma
istotny wptyw na Grupe, szczegdlnie w obszarze ryzyk transfor-
macyjnych. Zagrozenia fizyczne bedq natomiast rosty w per-
spektywie dtugoterminowe.

Woda w dziatalnosci Grupy jest wykorzystywana w wiekszosci
do celdw higieniczno-sanitarnych. Woda dostarczana jest przez
dostawcédw zewnetrznych i odprowadzana do miejskiej sieci
kanalizacyjnej. Dostepnos¢ wody oraz jej jako$¢ ma znaczenie
dla proceséw prowadzonych przez Grupe (wynajem powierzch-
ni, sprzedaz lokali, prace budowlane).

Grupa wywiera silny wptyw w obszarze wykorzystania zaso-
béw oraz gospodarki o obiegu zamknietym. Grupa wdraza roz-
wigzania w duchu less waste, maksymalnie koncentrujgc sie na
ograniczeniu marnotrawstwa zasobdéw.

Kultura korporacyjna stanowi wazny obszar wptywu finansowe-
go. Grupa buduje swdj wptyw poprzez przyjety model zarzqg-
dzania. Praktyki te znajdujg odzwierciedlenie w politykach
nadajqgcych kierunek etycznego postepowania i zarzgdzania.

Grupa wywiera silny wptaw w obszarze wspdtpracy na rzecz
zréwnowazonego rozwoju. Grupa doktada wszelkich staran
aby jej negatywny wptyw w obszarze srodowiska, spoteczen-
stwa i praktyk biznesowych byt jak najmniejszy.

Priorytet

zarzgdzania

~~~~~ Tabele danych

Miejsce powstawania
wptywu w tancuchu
wartosci

Upstream
Operacje wtasne
Downstream

Upstream
Operacje wtasne

Upstream
Operacje wtasne
Downstream

Upstream
Operacje wtasne
Downstream

Operacje wtasne

Upstream
Operacje wtasne
Downstream
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Miejsce powstawania
wptywu w tariicuchu
wartosci

Kwestia Opis wptywu Priorytet

zarzgdzania

G3 Odpowiedzialne praktyki marketingowe Grupa wywiera silny wptyw na konsumentdéw i uzytkownikéw D
. . . . . ownstream
koncowych. Etyczne, uczciwe i rzetelne praktyki marketingowe
Grupa okreslita polityke odpowiedzialne- sg waznym obszarem dziatalnosci Grupy.
go marketingu w Kodeksie Postepowania
i wdraza jg w catym taricuchu wartosci.
G4 Ochrona sygnalistow Ochrona sygnalistéw ma istotne znaczenie w kontek- Operacje wtasne
$§cie utrzymania reputacji i odpowiedzialnosci  spo-
Grupa opracowata procedure zgtasza- tecznej. Ochrona sygnalistéw dla  Grupy Tonsa sta-
nia nieprawidtowosci oraz ochrony zgta- nowi istotny element odpowiedzialnego zarzgdzania
szajgcych w swoich strukturach. i budowania zaufania wewngtrz organizacji oraz w relacjach
z interesariuszami.
G5 Zréwnowazony tancuch wartosci Grupa wywiera silny wptyw na zréwnowazony taricuch war- Upstream
tosci. Waznym obszarem dziatalnosci Grupy jest wspdtpraca Operacje wtasne
Grupa opracowata i wdrozyta Kodeks z kluczowymi interesariuszami w zakresie oczekiwan ogdélnych, Downstream
Postepowania, ktéry wdraza w catym biznesowych, spotecznych oraz srodowiskowych.
swoim tanicuchu wartosci.
G6  przeciwdziatanie korupcji Wptyw Grupy w obszarze przeciwdziatania korupcji widoczny D Operacje wtasne
jest przede wszystkim na etapie operacji wtasnych. Przeciw-
Grupa okredlita swojg politykg prze- dziatanie korupcji, praniu pieniedzy i finansowania terroryzmu
ciwdziatania  korupcji w  Kodeksie  jest waznqg kwestiqg wdrozonego Kodeksu Postepowania.
Postepowania.
G7 Bezpieczenstwo danych i ochrona Wptyw Grupy na bezpieczeristwo danych i ochrone prywatno- y Upstream
prywatnosci $ci widoczny jest w catym taricuchu wartosci. Grupa doktada Operacje wtasne
wszelkich staran, by zachowywaé prywatnosé, poufnosé i chro- Downstream
Grupa okreslita swojq polityke bezpie- ni¢ tajemnice przedsiebiorstwa, Rezydentdw, klientéw i partne-
czenstwa danych i ochrony prywatnosci réw biznesowych.
w Kodeksie Postepowania.
G8 Odpowiedzialne zakupy materiatéw Wptyw grupy w obszarze odpowiedzialnego zakupu materia- D Upstream

Grupa opracowata i wdrozyta Plan
Zréwnowazonych Zaméwien.

téw ma miejsce przede wszystkim podczas prac budowlanych
i aranzacyjnych. W kwestii zarzgdzania tematem zréwnowa-
zonych zaméwien Grupa bierze pod uwage: decyzje o potrze-
bie zamdwienia, wybdr dostawcdw, wybdér materiatéw i ustug,
transport materiatéw oraz minimalizacje ilosci odpadéw zgod-
nie z Planem Zréwnowazonych Zamdwien.



() Istotne ryzyka i szanse
zrownowazonego
rozwoju

Szczegdlng wage przyktadamy do zachowania ciggto-
$ci zarzgdczej oraz kompleksowego zarzqdzania ryzykiem.
Dyrektorzy poszczegdlnych dziatéw oraz menadzerowie sq
odpowiedzialni za biezgce rewidowanie dziatalnosci Grupy
pod katem ryzyka operacyjnego, a ich aktywnos¢ w tym
zakresie wspiera Dziat Nadzoru Inwestorskiego. Najistotniej-
sze z ryzyk sg na biezqco sygnalizowane do Zarzgdu oraz
innych osdéb odpowiedzialnych za dany zakres.

Co roku dokonujemy analizy ryzyk w obszarach zmian klima-
tu, kwestii spotecznych i tadu korporacyjnego. Zagrozenia
zwigzane ze zmiang klimatu wptywajgce na model bizne-
sowy, strategie i plan finansowy Grupy zostaty szczegétowo
przeanalizowane i opisane w dalszej czesci raportu. Istotny-
mi ryzykami, ktére nie wynikajg bezposrednio ze zmiany kli-
matu, lecz wptywajg na obszar zréwnowazonego rozwoju,
sq takze: inflacja, spowolnienie gospodarcze, zmiana nawy-
kéw spoteczenstwa oraz wojna i konflikty zbrojne.

Wszelkie ryzyka zwiqzane z prowadzong przez Grupe dzia-
talnosciq sg w pierwszej kolejnosci analizowane przez powo-
tane do tego celu zespoty, w sktad ktérych wchodzqg osoby
decyzyjne, w szczegdlnosci menadzerowie oraz osoby
z wiedzq specjalistyczng, niezbedng do funkcjonowania
Grupy i jej aktywodw.
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W przypadku wystgpienia sytuacji, w ktérej niezbedne jest
podjecie okresdlonych dziatan, poszczegdlne zagadnienia
zostajg przekazane do dalszej dyskus;ji:

o do dyrektoréw poszczegdlnych dziatéw lub bezposred-
nio do oséb w poszczegdlnych dziatach;

e do samodzielnych specjalistéw;

o do okreslonego multidyscyplinarnego zespotu projek-
towego, utworzonego w celu zidentyfikowania i roz-
wigzania okreslonych problemdw i ryzyk.

Jednym z naszych gtéwnych dziatan, wynikajgcych z przy-
jetej strategii zréwnowazonego rozwoju, jest przeciwdziata-
nie zmianom klimatycznym i zapobieganie ich negatywnym
skutkom. Zmiany klimatu majg wptyw na naszq dziatalnosé
tak dtugoterminowo (np. poprzez wzrost $rednich tempera-
tur, topnienie lodowcéw czy podnoszenie sie poziomu wéd
w morzach i oceanach), jak tez srednio- i krétkoterminowo
(przez np. odczuwalne skutki ekstremalnych i gwattownych
zjawisk pogodowych, stanowigcych bezposrednie zagroze-
nie dla ludzkiego zdrowia i zycia). JesteSmy tego $wiadomi,
dlatego dla zwigkszenia odpornosci na zmiany klimatyczne
co roku przeprowadzamy analize potencjalnych scenariuszy
globalnego ocieplenia oraz ocene zwigzanych z nimi ryzyk
i szans. Zgodnie z rekomendacjq TCFD (Task Force on Clima-
te-related Financial Disclosures), wzielismy pod uwage dwa

typy ryzyk:

fizyczne, ktére sq zwigzane bezposrednio
z warunkami atmosferycznymi,

transformacyjne, ktére wynikajg z procesu
przejscia do gospodarki nisko- i zeroemisyjnej.

Ponizsza tabela przedstawia kluczowe ryzyka klimatycz-
ne, ktére mogqg w istotny sposdb na nas wptyngé - zagrozi¢
naszej dziatalnosci lub da¢ nam szanse na rozwdj. Analize
przeprowadzilismy w perspektywie trzech horyzontéw cza-
sowych - krétkoterminowej (do 2026 roku), sredniotermino-
wej (do 2030 roku) oraz dtugoterminowej (do 2050 roku).

Tabele danych
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Macierz ryzyk klimatycznych w ujeciu krétkoterminowym

. - Ryzyko
. Identyfikacja
6 Kategoria TCFD
WYSOKI (E 9 . 2026 2030 2050
(E) czynnika ryzyka <15°C  <35°C
- Q Polityka i prawo | Rozszerzone obowiqgzki dot. 'Y ) —_— —_— \|
zréwnowazonego rozwoju
Nowe regulacja 0000 - _ \l/
(3) ‘ @ Technoloai Rozwdj zréwnowazonej
3 echnologia
e technologii 0000
o
‘S 14,1
o . ,16 Wyzsze oczekiwania
-§_ ‘ instytucji finansowych 0000 —_ _— \l,
9 i ubezpieczycieli
; V\{yiszle o.c.zekiwoni,o 000 A - \l/
a 2 @ klientéw i inwestoréw
Gospodarka Wyzsze wymagania 000 - - \l’
wobec dostawcéw
13,15, 18
1 ‘ Wyzsze oczekiwania 0000
pracownikow
Ograniczona dostepnosé 000 —_—
0 NISKIE (E) surowcow b /]\
0 1 2 3 4 S 6 Ograniczenia w zakresie | | |
Wplyw dostawy medidw e Y \l/
X Stygmatyzacja sektora o0 _— e N\
Ryzyka fizyczne PR : - — | | |
Wieksze zaniepokojenie 000 — \J \J
1 Rozszerzone obowiqgzki dotyczqce 12 Cyklony interesariuszy
zrdownowazonego rozwoju 13 Trzesienie ziemi Cyklony o0 _ /[\ /]\
2 Nowe regulacje 14  Fale upatéw Ekstremalne
Rozwdj zréwnowazonej technologii 15  powodzie i susze o zjawiska Trzesienie ziemi ()
4  Wyzsze oczekiwania instytucji 16  Zmiennosé¢ wzorcéw pogodowveh 0 pogodowe
> .
finansowych i ubezpieczycieli i Pos Y &+ Fale upatéw o0 - 7| /I\
- — 17  Rosnqce $rednie temperatury -
5  Wyzsze oczekiwania klientéw . - = o
- 18 Podnoszqgcy sie poziom mérz o Powodzie i susze o — 7| /)
6 Wyzsze wymagania wobec - - - N
dostawcéw 19 Zanieczyszczenie powietrza §’ T —— o6 . 7‘ ,]\
Wyzsze oczekiwania pracownikéw N Chroniczne pogodowych
Ograniczona dostepnos¢ surowcéw zjawiska Rosngce srednie _ _
i i i temperatury 0000 7'
Ograniczenia w zakresie dostawy pogodowe
medidw Podnoszqcy sie poziom mérz @ — — /)
10 Stygmatyzacja sektora Zanieczyszczenie powietrza @ 7 7| A

11 Wigksze zaniepokojenie O Wiale 3 . . 5
Interesariusz ysokié ryzyko naczny ez naczny
! o Niskie ryzyko ,]\ wzrost A Wzrost zmian N St \l/ spadek
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W krétkim okresie wptyw na Olivie bedq miaty przede wszyst-
kim ryzyka zwigzane z transformacjq gospodarki. Szczegdl-
nie istotne sq te, ktére dotyczg zmian w regulacjach dotyczqg-
cych zréwnowazonego rozwoju oraz rozwoju zréwnowazonej
technologii. Bardzo wazne sq takze ryzyka zwiqzane z wyz-
szymi oczekiwaniami instytucji finansowych, ubezpieczycieli,
pracownikéw i klientéw co do spetniania coraz surowszych
wymagan klimatycznych.

W $rednim okresie poziomy ryzyka w poszczegdlnych kate-
goriach sq zblizone do poziomdéw prognozowanych w per-
spektywie krétkookresowej. Do 2030 roku mogg jednak
wzrosngé oczekiwania naszych klientéw i interesariuszy oraz
prawdopodobieristwo wystgpienia wiekszego zanieczysz-
czenia powietrza.

W dtugim okresie wziglismy pod uwage dwa scenariusze:

1. ograniczenia wzrostu srednich temperatur ponizej
1,5°C (scenariusz SSP1 - 1.9 wedtug IPCC - Miedzynaro-
dowego Zespotu ds. Zmian Klimatu),

2. wzrostu temperatur o 3,5°C i wiecej (scenariusz SSP3
- 7.0 wedtug IPCC).

Pierwszy ze scenariuszy zaktada wzmozone dziatania na
rzecz ograniczania globalnego ocieplenia, dlatego tak
wptyw, jak i prawdopodobienstwo wystgpienia czynnikéw
ryzyk transformacyjnych sq relatywnie wyzsze od czynni-
kéw ryzyk fizycznych. W scenariuszu wzrostu temperatur o co
najmniej 3,5°C ryzyka fizyczne stajg sie znacznie istotniejsze.

W okresie dtugoterminowym najwieksze znaczenie mogq
mie¢ dla nas miedzy innymi cyklony, fale upatéw, zmiennos¢
wzorcéw pogodowych, zanieczyszczenie powietrza, rosngce
$rednie temperatury i podnoszqcy sie poziom morz.

Odpowiadajgc na zidentyfikowane czynniki ryzyka okreslili-
$my i wdrozyliSmy odpowiednie metody zarzqdzania, ktére
zostaty wyszczegdlnione w ponizszej tabeli.

Kategoria
TCFD

Polityka
i prawo

Technologia

Identyfikacja
czynnika ryzyka

Rozszerzone
obowiqgzki dot.
zréwnowazonego
rozwoju

Nowe regulacje

Rozwdj
zréwnowazonej
technologii

Stosowane metody
zarzqdzania ryzykiem

v

v

v

v

< < < L L

v

v
v

Coroczna publikacja raportéw zréwnowa-
zonego rozwoju z wykorzystaniem global-
nych standarddéw (jak GRI, TCFD, ESRS).

Wewnetrzne audyty zréwnowazonego roz-
woju z wykorzystaniem wytycznych global-
nych standardéw (np. analiza CRREM).

Wprowadzanie ulepszen w celu popra-
wy wskaznikéw zréwnowazonego rozwoju
(np. wykorzystanie niskoemisyjnych zrédet
energii, wykorzystanie nowych rozwiqzan
w zakresie GOZ, modernizacja budynkéw
w kierunku zeroemisyjnosci i GOZ).

Wdrazanie strategii zréwnowazonego roz-
woju (np. dekarbonizacyjnej, spotecznej)
i polityk zréwnowazonego rozwoju (np.
Kodeksu Postepowania).

Korzystanie z zewnetrznych certyfikacji
i konsultacji z ekspertami w danej dziedzinie
zréwnowazonego rozwoju.

Monitoring proceséw legislacyjnych doty-
czgcych raportowania zréwnowazonego
rozwoju.

Udziat w szkoleniach i konferencjach z zakre-
su zrwnowazonego rozwoju.

Modernizacja budynkéw w kierunku zero-
emisyjnosci i GOZ.

Wykorzystanie  niskoemisyjnych  Zrédet
energii.
Korzystanie z zewnetrznych certyfikacji

i konsultacji z ekspertami w danej dziedzinie.

Modernizacja  budynkéw w  kierunku

zeroemisyjnosci i GOZ.

Monitoring najnowszych technologii oraz
tych dopiero rozwijanych.

Korzystanie z innowacyjnych, zréwnowazo-
nych rozwigzan.

Korzystanie z zewnetrznych certyfikacji
i konsultacji z ekspertami w danej dziedzinie.
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Kategoria
TCFD

Gospodarka

Identyfikacja
czynnika ryzyka

Wyzsze oczeki-
wania instytucji
finansowych

i ubezpieczycieli

Wyzsze oczeki-
wania klientéw

Wyzsze wyma-
gania wobec
dostawcéw

Wyzsze ocze-
kiwania
pracownikéw

Stosowane metody
zarzqgdzania ryzykiem

+/ Coroczna publikacja raportéw zréwnowa-
zonego rozwoju zgodnie z globalnymi stan-
dardami (jak GRI, ESRS).

/ Wewnetrzne audyty zréwnowazonego roz-
woju z wykorzystaniem wytycznych global-
nych standarddw.

Wprowadzenie ulepszern w celu poprawy
wskaznikéw zréwnowazonego rozwoju.

< <

Korzystanie z zewnetrznych certyfikacji
i konsultacji z ekspertami w danej dziedzinie
zréwnowazonego rozwoju.

+/ Coroczna publikacja raportéw zréwnowa-
zonego rozwoju zgodnie z globalnymi stan-
dardami (jak GRI, ESRS).

v/ Wewnetrzne audyty zréwnowazonego roz-
woju z wykorzystaniem wytycznych global-
nych standarddw.

+/ Wprowadzanie ulepszern w celu poprawy
wskaznikéw zréwnowazonego rozwoju.

«/ Korzystanie z zewnetrznych certyfikacji
i konsultacji z ekspertami w danej dziedzinie
zréwnowazonego rozwoju.

v Elastyczno$¢ w zakresie przeznaczenia
gruntéw, budynkéw, aranzacji powierzchni
oraz oferty ustug.

+/ Stopniowe wprowadzanie wymogow zréw-
nowazonego rozwoju w toku wspdtpracy
z dostawcami.

+/ Dywersyfikacja taricucha dostaw.

Coroczna publikacja raportéw zréwnowa-
zonego rozwoju zgodnie z globalnymi stan-
dardami (jok GRI, ESRS).

v Wewnetrzne audyty zréwnowazonego roz-
woju z wykorzystaniem wytycznych global-
nych standarddéw.

<

Wprowadzanie ulepszen w celu poprawy
wskaznikéw zréwnowazonego rozwoju.

v Korzystanie z zewnetrznych certyfikacji
i konsultacji z ekspertami w danej dziedzinie
zréwnowazonego rozwoju.
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Kategoria
TCFD

Gospodarka

PR

Identyfikacja
czynnika ryzyka

Ograniczo-
na dostepnosé
surowcow

Ograniczenia
w zakresie
dostawy medidw

Stygmatyzacja
sektora

Wieksze
zaniepokojenie
interesariuszy

Cyklony

Trzesienie
ziemi

- tad korporacyjny - O raporcie - Tabele danych

Stosowane metody
zarzgdzania ryzykiem

+/ Dywersyfikacja taricucha dostaw.
+/ Poszukiwanie alternatywnych rozwigzan.

v/ Zapewnienie rozwaznie zaplanowanych
zapaséw magazynowych.

+/ Dywersyfikacja zrédet zasilania budynkéw
w zakresie energii.

v/ Mozliwoé¢ zdecentralizowania nosnikéw
medidw.

v/ Kontakty zabezpieczajgce przed ogranicze-
niami w dostawie medidw.

v/ Dziatania zabezpieczajgce przed
ograniczeniami.

+/ Anadliza istotnosci kwestii zréwnowazone-
go rozwoju z perspektywy Interesariuszy
i planowanie dziatar z uwzglednieniem ich
opinii.

+/ Korzystanie z zewnetrznych certyfikacji
i konsultacji z ekspertami w danej dziedzinie
zréwnowazonego rozwoju.

+/ Badanie opinii interesariuszy.

v/ Biezqce dziatania majgce na celu tagodze-
nie negatywnego wptywu.

+/ Coroczna publikacja Raportéw zréwnowa-
zonego rozwoju zgodnie z globalnymi stan-
dardami (jak GRI, ESRS).

+/ Korzystanie z zewnetrznych certyfikacji
i konsultacji z ekspertami w danej dziedzinie
zréwnowazonego rozwoju.

«/ Zastosowanie materiatéw trwatych i odpor-
nych na czynniki zewnetrzne oraz elemen-
téw ochronnych.

+/ Projektowanie i realizowanie konstrukcji
budynkéw odpornych na nagte zjawiska
pogodowe.

+/ Stosowanie rozwiqzan stuzgcych szybkiej
detekcji i reakcji na czynniki ryzyka (stacje
meteorologiczne w kazdym budynku, auto-
matyczna reakcja urzqdzen w wyniku wystqg-
pienia alarmdéw, mozliwos¢ zdalnego stero-
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Kategoria Identyfikacja
TCFD czynnika ryzyka

Fale upatow

Ekstremalne | Powodzie
zjawiska

pogodowe

Chronicz- Zmiennos¢ wzor-
ne zjawiska céw pogodowych
pogodowe

Stosowane metody
zarzqdzania ryzykiem

wania urzgdzeniami w budynkach).

+/ Wdrozenie procedur gotowosci w sytuacjach
awaryjnych.

 Wyposazenie budynkéw Olivii w wydajne
urzgdzenia HVAC.

«/ Zastosowanie na powierzchniach najmu
indywidualnych  zadajnikéw  sterowania
komfortem cieplnym z mozliwosciq regula-
cji temperatury +/- 3 stopnie oraz regulacjq
predkosci nawiewu powietrza.

+/ Zastosowanie w budynkach systeméw nie-
dopuszczajgcych do osiggniecia temperatu-
ry punktu rosy.

+/ Zastosowanie materiatéw trwatych i odpor-
nych na czynniki zewnetrzne oraz elemen-
téw ochronnych.

+/ Stosowanie rozwiqzari stuzqcych szybkiej
detekgji i reakcji na czynniki ryzyka.

+/ Zastosowanie materiatéw trwatych i odpor-
nych na czynniki zewnetrzne oraz elemen-
téw ochronych.

+/ Projektowanie i realizowanie konstrukcji
budynkéw odpornych na nagte zjawiska
pogodowe.

+/ Wdrozenie procedur gotowosci w sytuacjach
awaryjnych.

+/ Zastosowanie ponadstandardowych ele-
mentéw instalacji (np. przewymiarowane
zbiorniki retencyjne).

+/ Korzystanie zanalizirekomendacjizewnetrz-
nych ekspertéw w danej dziedzinie.

+/ Wyposazenie budynkéw Olivii w stacje
meteorologiczne skomunikowane z syste-
mem BMS, ktére zapewniajg mozliwosé
wczesnego reagowania na niekorzystne
warunki pogodowe.
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Kategoria
TCFD

Chronicz-
ne zjawiska
pogodowe

Identyfikacja
czynnika ryzyka

Rosngce srednie
temperatury

Podnoszqgcy sie
poziom modrz

Zanieczyszczenie
powietrza

tad korporacyjny - O raporcie - Tabele danych

Stosowane metody
zarzqdzania ryzykiem

+/ Wyposazenie budynkéw Olivii w wydajne
urzqdzenia klimatyzacyjne.

«/ Zastosowanie na powierzchniach najmu
indywidualnych  zadajnikéw  sterowania
komfortem cieplnym z mozliwosciq regula-
cji temperatury +/- 3 stopnie oraz regulacjq
predkosci nawiewu powietrza.

+/ Zastosowanie w budynkach systeméw nie-
dopuszczajgcych do osiqgnigcia temperatu-
ry punktu rosy.

+/ Zastosowanie materiatéw trwatych i odpor-
nych na czynniki zewnetrzne oraz elemen-
téw ochronnych.

+/ Korzystanie zanalizirekomendacji zewnegtrz-
nych ekspertéw w danej dziedzinie.

+/ Zastosowanie materiatéw trwatych i odpor-
nych na czynniki zewnetrzne oraz elemen-
téw ochronnych.

+/ Cykliczne sprawdzanie jakosci powietrza
W naszym regionie.

+/ Wdrozenie dziatan zgodnych z procedu-
rq zarzgdzania jakoscig wody i powietrza
opartg na wytycznych certyfikacji WELL
Health-Safety Rating.

«/ Zastosowanie filtréw o wysokiej klasie
(m.in. F7).

v/ Zastosowanie indywidualnych oczyszczaczy
powietrza.

+/ Stosowanie roslin o wtasciwosciach oczysz-
czajqcych powietrze.

+/ Zastosowanie jonizatoréw powietrza.

+/ Cykliczny pomiar jako$ci powietrza wewngqtrz
oraz na zewngtrz.

«/ Zaopatrzenie w érodki ochrony gérnych drég
oddechowych.
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Wiemy, ze powyzsze ryzyka mogqg potencjalnie wptynqg¢ na
zwiekszone koszty operacyjne i inwestycyjne, zmniejszenie
przychoddéw i naszej wydajnosci, ograniczenie dostepnosci
kapitatu czy utrate wartosci aktywdéw. Mozemy jednak odpo-
wiednio nimi zarzgdzi¢ i zmaksymalizowa¢ wynikajgce z nich
szanse, do ktérych mozna zaliczyé miedzy innymi:

status lidera na rynku,

zwiekszenie popytu,

zwiekszone zainteresowanie
zrownowazonym budownictwem,

podniesienie konkurencyjnosci,

zwiekszenie przychodéw,

wzrost wartosci aktywow,

lepsza dostepnos¢ kapitatu i jego nizszy koszt,

nizsze koszty ubezpieczen,

dostep do finansowania zréwnowazonego
rozwoju,

mozliwos¢ transformacji i zwiekszenia efek-
tywnosci energetycznej starszych budynkéw,

lepsze przystosowanie do zmian klimatycz-
nych w stosunku do istniejgcych budynkéw
oraz przysztych inwestycji.

Tabele danych
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Ponizej podsumowali$my najwazniejsze aspekty swiadczqgce
nie tylko o przygotowaniu Grupy na ryzyka klimatyczne, lecz
takze o mozliwosci skorzystania przez Grupe z szans jakie
dajg zmiany w obszarze zréwnowazonego rozwoju.

O
‘!g), Spotecznosé

Planowanie dziatan opartych na partycy-
pacji spotecznej z uwzglednieniem réznych
grup interesariuszy.

Biezqcy, bardzo dobry, kontakt zinteresariu-
szami dzieki licznym projektom spotecznym.

Zdolno$¢ do szybkiego reagowania na
pojawiajgce sie lub zmieniajgce potrzeby
Interesariuszy.

Utrzymywanie i projektowanie budynkéw
zgodnie z koncepcjq tworzenia trwatych,
zdrowych, inspirujgcych i elastycznych $ro-
dowisk, ktére poprawiajq jakos¢ zycia.

Tworzenie  funkcjonalnych  przestrzeni,
zapewniajgcych Rezydentom tatwy dostep
do podstawowych ustug czy produkidw.

Coroczna weryfikacja dziatan zwigzanych
z utrzymaniem budynkéw wptywajgcych na
komfort i zdrowie uzytkownikéw przez nie-
zaleznqg jednostke certyfikujgcq IWBI.

Biezgca ocena mozliwosci zaspokoje-
nia oczekiwan potencjalnych Rezydentéw
oraz skuteczne i szybkie reakcje na zmiany
rynkowe.

Projektowanie powierzchni o wysokiej ela-
stycznosci w celu zaspokojenia przysztego
zapotrzebowania Rezydentdw.

Srodowisko

Opieranie decyzji organizacyjnych na
idei zréwnowazonego rozwoju i strategii
klimatycznej.

Wewnetrzne audyty obszaru zréwnowazo-
nego rozwoju z wykorzystaniem wytycznych
wyznaczonych przez globalne standardy
(np. analiza CRREM).

Ukierunkowanie na minimalizacje s$ladu
srodowiskowego.

Coroczna publikacja raportéw zréwnowa-
zonego rozwoju z wykorzystaniem global-
nych standarddéw (jak GRI, TCFD, ESRS).

Biezgca pozytywna ocena dziatalnosci
Grupy pod wzgledem rozwiqzan w zakresie
oddziatywania na srodowisko.

Inwestowanie w budynki spetniajgce
surowe wymagania konieczne przy certy-
fikacji budynkéw w systemie BREEAM oraz
WELL HSR.

Projektowanie powierzchni o wysokiej ela-
stycznosci w celu zapewnienia uniwersal-
nej funkcjonalnosci i ograniczenia potrzeby
gruntownych rearanzagji.

Zastosowanie odpowiednich rozwigzan
w budynkach, ktére minimalizujg ryzyko
wynikajgce miedzy innymi z potencjalnych
podtopien, wysokiej temperatury, silnego
wiatru czy zanieczyszczen powietrza.

E i tad
 korporacyjny

Wdrazanie strategii i polityk zréwnowa-
Zonego rozwoju.

Korzystanie z zewnetrznych certyfikacji
i konsultacji z ekspertami w danej dzie-
dzinie zrébwnowazonego rozwoju.

Monitoring proceséw legislacyjnych
dotyczqcych raportowania zréwnowa-
zonego rozwoju.

Szczegdlna dbatosé o bezpieczenstwo
fizyczne, energetyczne i wewnetrznqg
infrastrukture IT, z ukierunkowaniem na
ciggtosé oraz dostepnosé ustug.

Kontrola nad ryzykiem kredytowym przy
zachowaniu petnej ptynnosci.

Kontrola nad ryzykiem zwigzanym
z dziatalnoscig operacyjng, ktérqg umoz-
liwiajg miedzy innymi zastosowane
w budynkach zaawansowane systemy
zarzgdzania.

Regularne  szkolenia  pracownikéw
i wspotpracownikéw pozwalajgce na
skuteczng i szybkg reakcje na zmiany
w regulacjach prawnych oraz rynkowych.
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nego rozwoju

Zdecydowalismy sie by¢ czescig globalnej spotecznosci,
ktéra dgzy do realizacji 17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju
INTERESARIUSZE (Sustainable Development Goals, SDG). Ze wzgledu na spe-
cyfike naszej dziatalnosci szczegdlng uwage poswiecamy

odpowiadanie i reagowanie na ' ! >
dziataniom w obszarze ponizszych celdw:

potrzeby rynkowe odbiorcéw
oraz kierowanie ustug, ktére

wspierajq ich na kazdym etapie. E w Zadbamy o powszechny dostep do wody

SAMTARNE i zapewnimy wtasciwe warunki sanitarne.
TS

SRODOWISKO &

dgzenie do redukcji $ladu
weglowego  Srodowiskowe-
go w codziennym dziataniu
naszej Grupy.

@ BEZPIECZENSTWO WIROST Bedziemy promowac stabilny, zréwnowazo-
GOSPODARGIY

Zadbamy o powszechny dostep do zZrédet
stabilnej, zréwnowazonej i nowoczesnej
energii po przystepnej cenie .

aktywne reagowanie i angazo- 1GODNA PRACA ny i inkluzywny wzrost gospodarczy, petne

wanie sie w dziatania na rzecz /\/"

bezpieczenstwa i zdrowia. "

i produktywne zatrudnienie oraz godng
prace dla wszystkich ludzi.

SPOLECZNOSE Eqdz!emy czynlc I‘TWICISfC.l i ?S|ed|a |.UdeIe.
5P | ezpiecznymi, stabilnymi, zréwnowazonymi

organizowanie i  wspieranie / oraz sprzyjajgcymi wtgczeniu spotecznemu.

inicjatyw  spotecznych  oraz A P ==

wspomaganie rozwoju lokalnej

gospodarki. Zapewnimy zréwnowazone wzorce

konsumpcji i produkcji.

Bedziemy przeciwdziataé¢ zmianom klimatu
i ich skutkom.

Bedziemy chroni¢ i promowa¢ zréwnowazo-
ne uzytkowanie ekosystemdéw oraz przeciw-
dziata¢ utracie réznorodnosci biologiczne;.

17 ::ﬁéﬁ;ﬁw Wzmocnimy $rodki wdrazania i ozywimy
globalne partnerstwo na rzecz zréwnowa-
Zonego rozwoju.
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Chronimy zasoby wodne

ﬁ CIYSTAWODA Zadbamy o powszechny dostep do wody

m i zapewnimy wtasciwe warunki sanitarne

L

Przy realizacji wszystkich naszych inwestycji stawia-
my na racjonalne wykorzystanie zasobéw wodnych oraz
state monitorowanie ich zuzycia (tzw. $ladu wodnego).
W naszych budynkach wdrazamy rozwigzania pozwalajgce
na oszczednos$¢ zuzycia wody, monitoring jej wykorzystywa-
nia oraz zapobieganie wyciekom. Stale dgzymy do zmniej-
szenia zuzycia wody.

Istotne dla nas jest takze dbanie o jakos¢ wody, dlatego od
2021 r. minimum raz w roku zlecamy jej badanie. By zacho-
wac jej walory analizujemy m.in. jej metnos¢, pH, wolny chlor,
bakterie z grupy Coli, bakterie z rodzaju Legionella. W razie
mozliwosci poprawy jakosci wody, wdrazamy adekwatne
rozwigzania.

Oszczedzamy energie

Zadbamy o powszechny dostep do zrédet
stabilnej, zréwnowazonej i nowoczesnej
energii po przystepnej cenie.

Wdrozylismy w Olivii Centre efektywne instalacje energetycz-
ne, energooszczedne windy i schody ruchome, freecooling,
geotermig, systemy odzysku energii. Stosujemy oswietle-
nie LED, czujniki ruchu i zmierzchu, ograniczenie natezenia
oswietlenia zewnetrznego. Zainstalowalismy inteligentne
urzgdzenia z trybem ECO oraz system monitorowania zuzytej
energii w BMS, a takze indywidualne liczniki zuzycia medidw.

Naszym celem w dtuzszej perspektywie jest korzystanie
z zastosowanych rozwigzan w sposdéb najbardziej zréwno-
wazony i edukacja uzytkownikéw budynkéw o ekologicznych
sposobach oszczedzania energii.
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Wptywamy na zrownowa-
zony wzrost gospodarczy

WIRDST Bedziemy promowa¢ stabilny, zréwnowazo-
ﬂﬁﬁﬁéﬂ ny i inkluzywny wzrost gospodarczy, petne
i produktywne zatrudnienie oraz godng

prace dla wszystkich ludzi

i

Olivia Centre stwarza srodowisko pracy dla okoto 15 000
osoéb. Nasi Rezydenci pracujg w okoto 100 firmach, a O4
Coworking skupia dodatkowo ponad 200 przedsiebiorcéw.
Nasze inwestycje wspierajq przedsiebiorczos¢, kreatywnosé
i innowacje, pomagajg promowa¢ dziatalno$é¢ biznesowq
i tworzenie godziwych miejsc pracy, a takze zachecajq
mikro-, mate i $rednie przedsigbiorstwa do rozwoju.

Najwieksza powierzchnia biurowa wynajmowana przez
Rezydenta wynosi okoto 15 000 m? zas najmniejsze biuro
w jednym z budynkéw Olivii ma 4 m2 Naszymi Rezydenta-
mi sq zaréwno miedzynarodowe koncerny, jak i mniejsze,
lokalne firmy. Mamy tu przedstawicieli wielu narodowosci, co
sprzyja nawigzywaniu ciekawych relacji, poznawaniu innych
kultur i obyczajéw, wymianie poglgdéw, edukacji. Dodatko-
wo, dzieki obecnosci i rozwojowi w Olivii wielu uzytecznych
obiektéw i funkcjonalnosci (ustug, gastronomii, przestrzeni
wypoczynkowych, rozrywkowych, placéwek edukacyjnych)
otworzyli§my sie na mieszkarncédw Tréjmiasta oraz turystow,
co doskonale wpisuje sie w zatozenie inkluzywnosci.

Nasza dziatalno$é pozytywnie wptywa na wzrost gospodar-
czy; nie tylko w sposdb bezposredni, ale réwniez posredni -
poprzez wptyw na rozwdéj wielu powigzanych z nami pod-
miotéw. Wspieramy przede wszystkim lokalnych dostawcéw.
Wielu z nich to nasi stali partnerzy biznesowi, co jest dowodem
zaufania oraz stabilnosci przy wielu realizowanych w Olivii
projektach. Utrzymujgc nasze nieruchomosci oraz realizujgc
kolejne inwestycje stawiamy na odpowiedzialnos$¢ spoteczng
i Srodowiskowq, réwniez w naszym taricuchu dostaw. By pro-
mowa¢ zasady zréwnowazonego rozwoju wewngtrz naszej
Grupy oraz wsérdd naszych partnerdw biznesowych wdrozy-
lismy Kodeks Postepowania.

Cel nr 8 zwiqgzany jest takze z promowaniem zdrowego
i bezpiecznego srodowiska pracy. Jednym z najwazniejszych
dziatan swiadczqcych o trosce o osoby przebywajgce na
terenie Olivii Centre byto wdrozenie procedur i aktywne pod-
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jecie zwigzanych z nimi dziatan, ktére pozwolity na uzyskanie
odznaki WELL Health-Safety Rating z maksymalnym mozli-
wym wynikiem 25 na 25 punktéw. W kolejnych latach chcemy
utrzymadé wysoki poziom oceny naszego sposobu zarzqdza-
nia budynkami.

Tworzymy zrownowazone
miasta i spotecznos¢é

Bedziemy czyni¢ miasta i osiedla ludzkie
bezpiecznymi, stabilnymi, zréwnowazonymi
oraz sprzyjajgcymi witgczeniu spotecznemu

Nasze strategiczne dziatania wpisujq sie w zréwnowazonqg
urbanizacje i zintegrowane planowanie przestrzeni miej-
skich. Kazdg z naszych realizacji cechuje tatwy, powszech-
ny dostep do terenéw zielonych i bezpiecznych terenéw
publicznych. Dzieki wdrazanej w Olivii koncepcji mixed-use
i urozmaiconej ofercie integrujemy mieszkarncédw regionu
oraz turystéw przyciggajqc do nas réznorodne - pod wzgle-
dem wieku, ptci, wyksztatcenia, narodowosci, poglgddéw czy
zainteresowan - grupy oséb.

Swojqg uwage skupiamy na budynkach wielofunkcyjnych,
ktére w odlegtosci kilkuminutowego spaceru dajq dostep do
bogatej infrastruktury, np. ustug zwigzanych ze zdrowiem,
edukacjqg, administracjg, finansami, urodqg czy codziennym
funkcjonowaniem oraz do zaplecza utatwiajgcego komuni-
kacje, ze szczegdlnym naciskiem na mikromobilnos¢. Reali-
zujemy przestrzenie sprzyjajgce zdrowemu trybowi zycia
i robimy to korzystajgc z najlepszych globalnych praktyk, co
potwierdzajq zdobyte certyfikaty BREEAM oraz odznaki WELL
Health-Safety Rating.

Istotnym obszarem naszej strategii sq dziatania na rzecz
spotecznosci. Kazdego roku organizujemy kilkaset even-
téw, w ktérych mogqg wzigé¢ udziat nasi pracownicy, wspot-
pracownicy, Rezydenci i okoliczni mieszkaricy. Celebruje-
my wazne wydarzenia ($wieta czy rocznice), informujemy
o nich, przyblizamy ich historie oraz znaczenie. Staramy sie
tez edukowad i zachecaé do wspdlnych aktywnosci obcho-
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Dzien Ziemi, Swia’rowy Dziert Roweru czy éwio’rowy Dzien bez
Samochodu.

Niedawno rozpoczelismy dziatalno$¢ na rynku mieszka-
niowym. Dbamy o to, by nasze inwestycje wpisywaty sie
w koncepcje 15-minutowych miast, jak ma to miejsce z nowo
powstajgcym budynkiem Olivia Pulse zlokalizowanym przy
Olivii Centre.

Dostepnos¢ istniejgcej juz infrastruktury zapewni mieszkar-
com wszystko, co potrzebne w odlegtosci kilku- czy kilkuna-
stominutowego spaceru. Pozostate inwestycje mieszkaniowe
realizowane przez Grupe réwniez powstaty z myslg o budo-
waniu spotecznosci. Zadbano w nich o przestrzenie wspdlne
i infrastrukture sprzyjajgcqg nawigzywaniu relacji, jak place
zabaw, sciezki spacerowe, tawki czy zielerice. Co wazne,
budynki mieszkalne zlokalizowane sq w poblizu sklepdw,

LRRRRRRR
ﬁ
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dzqc razem np. Swiatowy Dzieri Ochrony Morza Battyckiego
(przez ONZ nazywany World Water Day), Miedzynarodowy

placéwek medycznych, edukacyjnych, obiektéw sportowych,
- kawiarni i miejsc rozrywki.
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Dgzymy do gospodarki
cyrkularnej

Zapewnimy zréwnowazone wzorce
konsumpcji i produkcji

Dbajgc o dobre wzorce konsumpcji opracowalismy polityke
zréwnowazonych zamdwien i wdrozyliSmy plany gospodar-
ki odpadami na budowach. Razem z systemem monitorin-
gu wykorzystania materiatéw i zasobdéw zapewniajg one
skuteczniejszq realizacje naszej strategii. Wdrozenie polityki
zréwnowazonych zamdwien, wspierajgcej stosowanie naj-
lepszych praktyk w zakresie wyboru, zamawiania i wykorzy-
stania materiatéw, ma prowadzi¢ do:

transformacji w kierunku gospodarki cyrku-
larnej - ograniczenia zuzycia zasobdéw natu-
ralnych i minimalizacji negatywnego odziaty-
wania na $rodowisko,

zwiekszania pozytywnego wptywu na spo-
teczenstwo - poszerzania $wiadomosci
oddziatywania decyzji o zamdwieniach Olivii
Centre i Olivii Home na ludzi,

podnoszenia poziomu etyki - kierowania
sie zasadami uczciwosci, szacunku, odpo-
wiedzialnosci, transparentnosci, zgodnosci
z przepisami i najlepszymi praktykami,

uwzgledniania w procesie decyzyjnym wszel-
kich istotnych czynnikéw ekonomicznych,

przy jednoczesnym zachowaniu réwnowagi miedzy wpty-
wem na $rodowisko, potrzebami spotecznymi i wartosciami
ekonomicznymi.
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Dokonujgc zakupdéw materiatéw potrzebnych do prowadze-
nia naszej dziatalnosci, zwracamy uwage na to, by wybierac
materiaty trwate, nietoksyczne, antyalergiczne, pochodzqce
z legalnych i sprawdzonych Zrédet, maksymalnie przyjozne
dla srodowiska oraz posiadajgce certyfikaty potwierdzajgce
zgodnos¢ z koncepcjqg zréwnowazonego rozwoju (EDP, FSC,
PEFC).

Od wczesnego etapu koncepcji naszych inwestycji przez caty
okres uzytkowania budynkéw dbamy o odpowiedniqg gospo-
darke odpadami. Odpady sg na biezgco monitorowane
i przekazywane do firm, ktére nie tylko posiadajg odpowied-
nie, wymagane przepisami zezwolenia dotyczqce recyklin-
gu i odzysku surowcéw wtérnych, ale wyrézniajqg sie wiek-
szq skutecznoscig w tych procesach. Wspdtpracujemy przy
tym z podwykonawcami, edukujemy i wskazujemy podmio-
tom realizacyjnym sposoby wtasciwej segregacji odpaddw.
W naszych umowach zawieramy zapisy promujgce mini-
malizacje wytwarzania odpaddw, ich swiadomq segregacje
i dgzenie do ponownego wykorzystania. W ramach naszych
dziatan dgzymy do gospodarki obiegu zamknietego, czyli do
maksymalnego wykorzystania surowcéw i materiatéw oraz
minimalizacji ilosci odpaddw.

czyli do maksymalnego
wykorzystania surowcow
i materiatdw oraz mini-
malizacji ilosci odpadow.
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Dgzymy do osiggniecia
neutralnosci klimatycznej

Bedziemy przeciwdziata¢ zmianom klimatu
i ich skutkom

Zaréwno w procesie projektowania, jak i realizacji inwesty-
cji stosujemy rozwigzania skutkujgce zmniejszeniem wbu-
dowanego $ladu weglowego. Pozwolito nam to uzyska¢ dla
Olivii Centre certyfikaty wielokryterialne zréwnowazonego
budownictwa BREEAM. Wdrazamy najlepsze mozliwe prak-
tyki wptywajgce na efektywnos¢ energetyczng w catym cyklu
zycia budynkéw, co przektada sie naich relatywnie niski ope-
racyjny $lad weglowy. Troszczymy sig tez o dobdr przyjaznych
Srodowisku materiatéw, instalacji oraz komponentéw.

Stawiamy sobie jednak wyzsze wymagania i dgzymy do osig-
gniecia neutralnosci klimatycznej. Dlatego liczymy nasz slad
weglowy, bazujgc na danych rzeczywistych oraz migedzyna-
rodowym standardzie Greenhouse Gas Protocol A Corporate
Reporting Standard. Dodatkowo, wszystkie nasze budynki sq
cyklicznie poddawane szczegétowym, indywidualnym anali-
zom zgodnosci z ustaleniami Porozumienia Paryskiego i glo-
balnqg sciezkqg dekarbonizacji do 1,5°C. Do tego celu wykorzy-
stujemy narzedzie CRREM (Carbon Risk Real Estate Monitor),
ktére zostato dostosowane do najlepszych praktyk w zakresie
zrdownowazonego rozwoju.

Powyzsze dziatania staty sie fundamentem naszej strategii
klimatycznej, a w tym strategii dekarbonizacji. Aby umozliwié¢
skutecznqg realizacje naszej strategii przyjelismy holistycz-
ng perspektywe obejmujgcq analize potencjalnych scena-
riuszy globalnego ocieplenia oraz ocene zwigzanych z nimi
ryzyk i szans oraz coroczng jej rewizje. Dlatego korzystamy
z rekomendacji TCFD (Task Force on Climate-related Finan-
cial Disclosures) i cyklicznie przeprowadzamy analize ryzyka
klimatycznego, by nasza strategia i podejmowane dziatania
byty zawsze adekwatne do aktualnej sytuaciji.

Wiemy, ze nasz wptyw wykracza poza granice naszej orga-
nizacji, dlatego zamierzamy edukowaé, zachecaéd i wspieraé
w realizacji ekologicznych dziatan wszystkich naszych pra-
cownikéw i wspdtpracownikdéw, a takze partneréw bizne-
sowych. Bedziemy dgzy¢ do skutecznej realizacji naszych
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oczekiwan zwigzanych z dbatoscig o srodowisko, opisa-
nych miedzy innymi w Kodeksie Postepowania Olivii Centre,
w catym naszym taricuchu wartosci.

Naszym nadrzednym celem jest zachowanie wtasciwych
postepdw w zakresie redukcji emisji gazéw cieplarnianych
i ograniczenia globalnego ocieplenia do 1,5°C. W tym celu,
postepujgc zgodnie z aktualnymi wytycznymi naukowymi
oraz najlepszq dostepnqg praktykg, implementujemy rozwiqg-
zania skutkujgce stopniowym ograniczaniem emisji gazéw
cieplarnianych i regularnie kontrolujemy efekty tych dziatan.
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Chronimy i wzbogacamy
tereny zielone

Bedziemy chroni¢ i promowaé¢ zréwnowa-
zone uzytkowanie ekosystemoéw lgdowych,
a takze zréwnowazong gospodarke lesng
oraz przeciwdziataé¢ utracie réznorodnosci
biologicznej

Prowadzimy procesy budowy z poszanowaniem $rodowi-
ska naturalnego oraz obszardw, na ktérych sqg one realizo-
wane. Przygotowujqc projekty inwestycyjne konsultujemy sie
z ekologiem, a realizujgc je wdrazamy jego rekomendacje,
by nasza ingerencja w srodowisko byta jak najmniej dotkliwa.
Budynki Olivii powstaty na terenach o niskiej wartosci ekolo-
gicznej, a nadzdér wykwalifikowanego ekologa nad realiza-
cjami projektéw oraz stosowanie sie do jego rekomendacji
pozwalajg nam na poprawe stanu srodowiska naturalnego
na terenach naszych inwestycji.

Staramy sie wzbogacad przestrzen zewnetrzng o roslinnosc
réznorodng, rodzimg, dostosowang do lokalnych warun-
kéw siedliskowych a nastepnie obejmujemy jg odpowiedniq
ochronq i pielegnujemy. Podczas realizacji inwestycji oraz po
ich zakoriczeniu dbamy o poszanowanie siedlisk chronionych.
Dgzymy do ograniczenia wystepowania zjawiska miejskich
wysp ciepta poprzez zwiekszanie ilosci zielonej infrastruktury.

Wzbogacamy przestrzen
o

dostosowang do
lokalnych warunkow.
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Jestesmy partnerem
na rzecz Celow

.I PARTHERSTWA Wzmocnimy srodki wdrazania i ozywimy glo-
el balne partnerstwo na rzecz zréwnowazone-

@ go rozwoju

Mamy swiadomos¢ odpowiedzialnosci spoczywajgcej na
naszych barkach wzgledem regionu, kraju i catej planety
w perspektywie sektora, ktéry ma znaczqcy wptyw na ksztat-
towanie trenddéw i dobrych praktyk na rynku. Dlatego przy-
stgpilismy do najwiekszej globalnej inicjatywy skupiajqgcej
zrownowazony biznes - United Nations Global Compact
(UNGC). To publicznie zobowigzato nas do dziatania w zgo-
dzie z koncepcjq zréwnowazonego rozwoju. Podkreslilismy
tym samym swoje zaangazowanie w troske o spoteczeristwo
oraz srodowisko naturalne i jego zasoby.

Wspieramy 10 zasad United Nations Global Compact doty-
czgcych praw cztowieka, pracy, srodowiska i przeciwdziata-
nia korupcji.

Przystqpilismy do
najwiekszej globalnej
inicjatywy skupiajgcej
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10 zasad UNGC

Przestrzega¢ i wspiera¢ ochrone miedzynarodowo
uznanych praw cztowieka.

Eliminowa¢ wszelkie przypadki tamania praw cztowie-
ka przez firme.

Popiera¢ wolnos$é¢ zrzeszania sie i w praktyce uznawaé
prawo do zbiorowych negocjacji.

Wspiera¢ eliminacje wszelkich form niewolnictwa
i pracy przymusowej.

Przyczynia¢ sie do faktycznego zniesienia pracy dzieci.

Przeciwdziata¢ dyskryminacji w sferze zatrudnienia.

Wspiera¢ zapobiegawcze podejscie do problemdw $ro-
dowiska naturalnego.

Podejmowac¢ inicjatywy propagujgce wiekszq odpowie-
dzialnos$é srodowiskowq.

Wspiera¢ rozwdj i upowszechnianie technologii przyja-
znych srodowisku.

Przeciwdziataé korupcji we wszystkich jej formach,
w tym tapdwkarstwu i wymuszeniom.

Nasz wptyw na klimat jest bardzo ztozony, a skuteczne akcje
na rzecz przeciwdziatania globalnemu ociepleniu wymaga-
ja zaangazowania wielu jednostek. Podejmujemy wiec liczne
inicjatywy na rzecz zréwnowazonego rozwoju, srodowiska
oraz spotecznosci lokalnej, ktére zwiekszajg poziom eduka-
cji i Swiadomosci na temat tagodzenia zmian klimatycznych,
skutkéw zmian klimatycznych i adaptacji do nich. Tym samym
zwiekszamy efektywnos$¢ naszych wspdlnych dziatan. Kaz-
dego roku wspdlnie z partnerami biznesowymi podejmuje-
my dziatania zachecajgce do aktywizacji spotecznej oraz
ekologiczne;.
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() Dbamy o zdrowie
i bezpieczenstwo

Zdrowie uzytkownikéw budynkéw

W 2024 roku Olivia Centre po raz pierwszy poddata nieza-
leznej ocenie, prowadzonej przez International WELL Buil-
ding Institute (IWBI), wszystkie swoje budynki i uzyskata dla
nich certyfikaty. Co wigcej, 7 biurowcéw naszego centrum
biznesowego zachowato bqdz otrzymato pierwszqg na swie-
cie maksymalng note, uzyskujgc 25 na 25 mozliwych do uzy-
skania punktéw w 22 podstawowych i 3 dodatkowych kate-
goriach zwiqgzanych z innowacjami.

Potwierdzili§my tym samym, Zze nasze zaangazowanie na
rzecz dobrostanu pracownikéw Olivii przynosi wymier-
ne efekty. Upewnilismy sie takze, ze spetniamy najbardziej
restrykcyjne kryteria okreslone przez IWBI, a badaniom w
procesie certyfikacji poddawane sq: czystosé i bezpieczen-
stwo przestrzeni pracy oraz czesci wspdlnych, bezpieczer-
stwo uzytkownikéw i standardy gotowosci w sytuacjach kryzy-
sowych, dostepnos¢ opieki zdrowotnej, wysoka klasa jakosci
powietrza i wody, komunikacja (wewnetrzna, skierowana do
pracownikéw i zewnetrzna, adresowana do zewnetrznych
interesariuszy) oraz innowacje. Uzyskanie certyfikatu Health-
-Safety Rating opiera sie na wnikliwej analizie prowadzonej
przez 600 ekspertéw z International Well Building Institute,
wiodqgcej swiatowej platformy rozwoju zdrowych budyn-
kéw i przestrzeni, w tym wirusologdéw, naukowcdéw, architek-
téw, projektantéw, lideréw biznesu, specjalistéw z dziedziny
budownictwa, nieruchomosci oraz standardu budowlanego
WELL. Dzieki wdrozeniu dobrych praktyk niezbednych do
uzyskania certyfikatu Olivia Centre moze poszczyci¢ sie:

swiezym powietrzem, dzieki:
e procedurom badania i zapewniania wysokiej

O nas - . Srodowisko - tad korporacyjny

czystq przestrzeniq, dzieki:
e innowacyjnej metodzie dezynfekcji - powtoce
tytanowej;
e procedurom sprzqtania z uzyciem specjal-
nych $srodkéw czystosci;
e bezdotykowym systemom ograniczajgcym
kontakt z patogenami;

bezpieczenstwem, dzieki:

e regularnym szkoleniom z pierwszej pomocy
przedmedycznej;

e warsztatom z reagowania w sytuacjach
kryzysowych;

o dostepnym na miejscu zasobom medycznym;

e szczegdtowym planom na réznego rodzaju
sytuacje awaryjne;

wysokim komfortem, dzieki:

o Olivii Garden - ogdlnodostepnemu, catorocz-
nemu ogrodowi;

e klubom zainteresowan i rozwoju pasji;

e sezonowym  projektom  organizowanym
na patio;

o strefie relaksu Work&Chill Station;

« sekcjom sportowym;

e wystawom obrazdw, zdjeé i rzezb;

e zieleni na patio.

Spetniajgc restrykcyjne wymogi certyfikacji WELL Health-
-Safety Rating dziatamy réwniez na rzecz realizacji Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju.
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budynki

jakosci powietrza; . .
« technologii oczyszczania powietrza jonami; Z Cer'l'Yﬁ katami
o systemom wentylacji naturalnej; International WELL
e wydajnymsystemomwentylacjimechanicznej; <1 12 . ~~
o wysokim klasom filtracji powietrza; Bu"dmg Institute T

7 biurowcéw otrzymato pierwszq
czystqg wodq, dzieki: na swiecie s .

e restrykcyjnym  harmonogramom  kontroli

instalacji sanitarnej; nOfQ 25/25 — — : : : : : :

e surowym procedurom monitorowania para-
metréw wody;

o wysokiej klasy systemom zapewniania wyso-
kiej jakosci wody;

L
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Cel 3: zapewni¢ wszystkim ludziom
w kazdym wieku zdrowe zycie oraz promo-

: f\ waé dobrobyt
Dzieki procedurom czyszczenia i dezyn-

fekcji, zgodnym z wytycznymi certyfikacji,
zmniejszamy ryzyko kontaktu z patogenami, chemikaliami
czyszczgcymi oraz brudem, co pomaga zmniejszad liczbe
chordéb spowodowanych tymi czynnikami. Dodatkowo, dzieki
wdrozonym procedurom reagowania na sytuacje kryzyso-
we pomagamy zmniejszaé ryzyko wystqgpienia negatywnych
konsekwencji, np. nagtych przypadkéw medycznych.

System WELL HSR ocenia zapewnienie odpowiednich ustug
medycznych oraz wspieranie inicjatyw prozdrowotnych.
Realizujemy te wymagania miedzy innymi dzigki licznym
wydarzeniom organizowanym w Olivii, jak spotkania z ratow-
nikami medycznymi, psychologami czy projekt Pinktober,
o ktérym szerzej napisaliSmy w dalszej czesci raportu.

W ramach tego celu prowadzimy staty monitoring jako-
$ci powietrza zgodnie z wymogami certyfikacji WELL dla
poszczegdlnych parametréw: CO,, PM2.5 i PM10, ozonu, lot-
nych zwiqgzkdéw organicznych (LZO). Ich poziom w naszych
nieruchomosciach, m.in. w Olivii Star oraz Olivii Prime B,
mierzony jest w centralach wentylacyjnych w miejscu czer-
pania $wiezego powietrza oraz na wyciqgu, a dane gro-
madzone sg w systemie BMS budynku w trybie ciggtym, 24
godziny na dobe i 365 dni w roku. Co wazne, system auto-
matycznie, za pomocq SMS, informuje obstuge budynkowq
o wszystkich anomaliach.

Warto dodaé, ze jako jedno z pierwszych centréw biurowych
na $wiecie zaimplementowalismy technologie oczyszcza-
nia powietrza jonami. Dodatkowo, zastosowali§my aktywne
powtoki tytanowe, tworzgce powierzchnie wolne od mikro-
organizmdw chorobotwdrczych.
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Cel 6: zapewnié wszystkim ludziom dostep

et do wody i warunkéw sanitarnych poprzez

T zrownowazong gospodarke zasobami
& wodnymi

Istotne dla nas jest dbanie o jako$¢ wody,
dlatego minimum raz na rok zlecamy jej badanie zgodnie
m.in. z wytycznymi WELL Performance Verification Guide-
book. Analizujemy takie parametry jak: metnosé, pH, wolny
chlor, bakterie z grupy Coli, bakterie z rodzaju Legionella. Za
wykonywanie badarn wody w budynkach, zgodnych z har-
monogramem przeglqgddéw instalacji i urzgdzen, odpowie-
dzialny jest Inzynier HVAC, ktéry zobowigzany jest do korzy-
stania z ustug akredytowanych laboratoriéw badawczych.

13 Daiswna Cel 13: podjg¢ pilne dziatania w celu prze-

W D TEDZINgE
KLIMATU

ciwdziatania zmianom klimatu i ich skutkom

@ Wytyczne WELL HSR wymagajq stworze-

nia programoéw gotowosci w sytuacjach
awaryjnych, co pomaga Grupie wzmocni¢
odpornos¢ i zdolnos¢ adaptacyjng do réznych klesk zywio-
towych. Przy okazji tworzenia programu zwrécilismy szcze-
gdlng uwage na potrzeby grup wrazliwych, zmniejszajgc ich
narazenie i podatnos$é na ekstremalne zdarzenia zwiqza-
ne z klimatem oraz inne katastrofy gospodarcze, spoteczne
i Srodowiskowe.

W 2024 roku Olivia Centre

po raz pierwszy poddata
niezaleznej ocenie International
WELL Building Institute wszystkie
swoje budynki i uzyskata dla nich
certyfikaty.




Bezpieczenstwo uzytkownikdow
budynkow

W 2024 roku obserwowalismy utrzymujgcq sie na wysokim
poziomie liczbe przypadkéw, gdy niezbedne byto udzie-
lenie pierwszej pomocy przedmedycznej. W zwigzku z tym
caty czas dbamy o to, aby nasi pracownicy, wspdtpracow-
nicy oraz Rezydenci stale podnosili swojg wiedze i umiejet-
nosci z zakresu pierwszej pomocy. Szczegdlny nacisk w tym
obszarze naktadamy na Dziat Bezpieczenstwa, ktérego
wszyscy cztonkowie sq certyfikowanymi ratownikami. Stale
podnoszqc poziom bezpieczerstwa na terenie Olivii Centre
postanowilismy zwiekszy¢ liczbe nocnych kontroli oraz
liczbe szkoleri i prébnych alarméw dla pracownikéw ochro-
ny fizycznej. Wielkim sukcesem frekwencyjnym cieszyt sie tez
organizowany przez nas na patio ,Safety Day”, podczas ktd-
rego, razem z Policjq i Paristwowq Strazqg Pozarng dzielilismy
sie z Rezydentami wiedzg na temat szeroko rozumianego
bezpieczenstwa.

Dbajgc o zdrowie i bezpieczerstwo oséb korzystajgcych
z naszej infrastruktury budynkowej stosujemy ponizsze syste-
my i rozwigzania.

Zarzadzanie systemami bezpieczenstwa we wszystkich
budynkach Grupy. W Olivii Centre zastosowali§my system
integracji bezpieczeristwa klasy PSIM (Physical Security
Information Management). Wybrana technologia jest
najnowoczes$niejszym standardem integrujgcym rézno-
rodne systemy i aplikacje bezpieczenstwa, pozwalajg-
cym na ich kontrole przez spdjny, przejrzysty, jednorodny
interfejs uzytkownika. Interfejs ten umozliwia zbieranie
i korelacje zdarzen z wielu urzgdzen, rozproszonych
systemoéw informacyjnych oraz bezpieczenstwa.

Systemy wczesnej detekcji w szybach windowych, ktére
minimalizujg potencjalne negatywne skutki wypadkow
losowych. Urzqdzenia systemu wczesnej detekcji dymu
stale pobierajg prébki powietrza z nadzorowanych
pomieszczen za pomocg wentylatoréw zasysajgcych
i transportujq je, przez uktad rur, do modutu detekcyj-
nego. Systemy zasysajqce znajdujg szczegdlne zastoso-
wanie, gdy wymagana jest najwyzsza czutosé detekgji.

Systemy gaszenia gazem stanowiq potgczenie wyso-
koczutego systemu detekcji dymu oraz modutowej kon-
strukcji urzgdzen. Warto w tym miejscu wspomnieé, ze
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zastosowany w systemach gaz ma bardzo niski wspét-
czynnik GWP (Global Warming Potential). Wskaznik ten
okresla potencjat tworzenia efektu cieplarnianego, co
oznacza, ze jest przyjazny dla srodowiska. Nasze decy-
zje w zakresie doboru stosowanych gazéw sq swiadome
i podejmowane z troskq o klimat.

Dziatania sprzyjajgce zapobieganiu i tagodzeniu wptywu
na zdrowie zwiqzane sq z systemem bezpieczenistwa, ktéry
gwarantuje:

wczesne rozpoznanie zagrozenia za pomocq systemu
meldujgcego,

©) (@

szybkie poinformowanie obstugi o nadejsciu alarmu,

podanie propozycji dziatar do podjecia, z uwzglednie-
niem mozliwych srodkéw przeciwdziatania stosownych
do rodzaju zagrozenia,

(©)

odcigzenie personelu od czynnosci rutynowych (praca
w tle),

©)

automatyczne dokumentowanie zdarzen,

©)

uproszczenie obstugi, czesto bardzo licznych, systeméw
technicznych i central alarmowych,

(©)

przedstawienie graficznego planu sytuacyjnego zawie-
rajgcego m.in. lokalizacje czujnikéw, drég dojazdowych
oraz drég ewakuacyjnych,

(©)

automatyczne sterowanie przez dany podsystem urzqg-
dzeniami zabezpieczajgcymi, takimi jak syreny alarmo-
we, kamery, urzgdzenia gaszqgce,

©)

zqgdanie potwierdzania alarméw przez personel,

a takze podjecia okreslonych czynnosci,

dokumentowanie wszystkich dziatarn wraz z raportami.

Przewidujemy, ze w 2025 roku czekajg nas wyzwania podob-
ne do tych z roku 2024. Bedziemy wiec kontynuowa¢ dziata-
nia oparte na wypracowanych przez nas dobrych praktykach.
W zwiqzku z duzqg liczbqg interwencji dotyczgcych pierwszej
pomocy przedmedycznej, doposazylismy nasze budynki
w dodatkowe $rodki opatrunkowe i medyczne, zwiekszylismy
takze liczbe sprzetéw diagnostycznych, by w sytuacji kry-
zysowej nies¢ pomoc naszym Rezydentom jeszcze skutecz-
niej. W 2025 roku bedziemy kontynuowaé szkolenia i proces
podwyzszania kompetencji poszczegdlnych cztonkéw Dziatu
Bezpieczernistwa oraz pracownikéw ochrony fizyczne.
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Dziat Bezpieczeristwa Olivii Centre doskonalit swoje umiejet-
nosci w 2024 roku miedzy innymi podczas:

szkolen z  kwalifikowanej  pierwszej  pomocy
przedmedycznej,

szkoleri inspektoréw ochrony przeciwpozarowej,

warsztatéw praktycznym z zakresu reagowania na
zamach, pierwszej pomocy i mozliwosci wykorzystania
zabezpieczen technicznych,

warsztatéw ,Budowanie odpornosci organizacji, obiek-
téw i przestrzeni publicznych na zamachy bombowe’,

(©®)

Miedzynarodowego Kongresu Naukowo-Technicznego
»,Odpornos¢ obiektéw uzytecznosci publicznej i infra-
struktury krytycznej wobec zagrozen wojennych, hybry-
dowych i kryminalnych’,

©)

warsztatéw praktyczno-technicznych ,Ochrona ludno-
$ci i Obrona Cywilna - od ustawowego ujecia do prak-
tycznego wdrozenia, fakty, dylematy, rozwigzania’,

Miedzynarodowej Konferencji Naukowej ,Zarzqdzanie
kryzysowe, ochrona ludnosci, ratownictwo”,

¢wiczen doskonalqcych z zakresu strzelectwa statycz-
nego i dynamicznego.

Bezpieczenstwo jest dla nas priorytetem. W ubiegtym roku
zrealizowaliSmy 43 prébne alarmy dla pracownikéw ochro-
ny fizycznej oraz 69 szkolen dla wspétpracownikéw i Rezy-
dentéw Olivii, a takze spotecznosci lokalnej. Wielokrotnie
prowadzili$my szkolenia:

e przeciwpozarowe,

e z pierwszej pomocy przedmedycznej,

e z witasciwego zachowania sie w sytuacjach kryzyso-
wych (zagrozenia kryminalne, wojenne, hybrydowe
i terrorystyczne).

Wiedze z zakresu bezpieczeristwa przekazywalismy takze
podczas plenerowego wydarzenia pt. ,Safety Day’, zor-
ganizowanego przez nas w czerwcu 2024 roku dla wszyst-
kich Rezydentéw. Wziety w nim udziat parnstwowe stuzby
odpowiedzialne za bezpieczeristwo. Mozna byto zobaczy¢
na zywo pokazy dziatania réznych formacji policji i strazy
pozarnej, przyjrze¢ sie z bliska uzywanemu przez nich
sprzetowi, sprawdzi¢ zachowanie wtasnego ciata na symu-
latorach zderzeniowym i dachowania. Chetni brali udziat
w wyktadach dotyczqcych bezpieczenstwa. O tym wydarze-
niu napisalismy wiecej w dalszej czesci raportu.

O nas
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Bezpieczenstwo pracownikéw
i wspoétpracownikéw

Bezpieczeristwo stanowi dla nas kluczowqg wartos$é, dlatego
skupiamy sie na tworzeniu bezpiecznego $rodowiska pracy,
uwzgledniajgc przy tym normy miedzynarodowe oraz prawo
lokalne. Reagujemy na wszystkie zgtaszane wypadki oraz
zdarzenia potencjalnie wypadkowe mogqgce prowadzi¢ do
wypadku, katastrofy lub innego zagrozenia. Do tej pory nie
zostato zidentyfikowane zadne podejrzenie o chorobe zawo-
dowq, a w 2024 roku po raz kolejny udato nam sie unikng¢
wypadkdéw w pracy.

Grupa Tonsa uznaje bezpieczernistwo i higiene pracy wszyst-
kich swoich partneréw biznesowych - pracownikéw, wspdt-
pracownikéw oraz pracownikéw kontrahentéw - za najwyz-
szg wartos$é i integralny element towarzyszgcy wykonywanej
pracy.

Nasze cele dotyczqgce bezpieczeristwa zostaty uwzglednione
w Polityce Bezpieczenistwa i Higieny Pracy, a realizujemy je
poprzez:

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy;
minimalizowanie zagrozen na stanowiskach pracy;
wdrazanie bezpiecznych i innowacyjnych technik pracy;
doskonalenie organizacji, warunkdéw pracy i umiejetno-
$ci pracownikdéw i wspdétpracownikdw;
przestrzeganie przepiséw prawa oraz zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy.
Dziatania te opierajg sie na nastepujgcych filarach
bezpieczenstwa:
zaangazowaniu najwyzszej kadry kierowniczej w zarzqg-
dzanie bezpieczenstwem;
cyklicznych szkoleniach;

angazowaniu wszystkich pracownikéw i wspdétpracow-
nikéw oraz zachecaniu ich do komunikowania wtasnych
propozycji podnoszenia poziomu bezpieczenstwa;

dialogu z zainteresowanymi stronami w celu wdraza-
nia rozwiqzan zapobiegajgcych ewentualnym ryzykom
wypadkdéw przy pracy;
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zarzgdzaniu ryzykiem przez monitorowanie warunkéw
srodowiska pracy, identyfikacje zagrozen i eliminacje
ryzyk do minimum;

monitorowaniu wynikéw w zakresie bezpieczeristwa
i higieny pracy;

odpowiedzialnym doborze oséb do realizacji zadan,
uwzgledniajgcym ocene wtasciwych kompetencji
w zakresie bezpieczenstwa.

W 2024 roku odbyty sie cztery przeglgdy stanowisk pracy,
cyklicznie realizowane byty tez obchody Safety Walk & Safety
Talk. Safety Walk to przyjazne obchody bezpieczenstwa,
podczas ktérych szczegdlng uwage zwracamy na prawidto-
we wykonywanie pracy przez pracownikdw i wykonawcdw.
Safety Walk skutkuje Safety Talk - rozmowq o istocie bezpie-
czenstwa oraz o tym, jak wazne sqg: zwracanie uwagi na kwe-
stie bezpiecznego wykonywania pracy, identyfikacja zagro-
zen oraz wspodlna odpowiedzialno$é za bezpieczny rozwd.
W wyniku zrealizowanych obchoddéw Safety Walk zostaty
przeprowadzone dwa szkolenia Safety Talk dla 42 oséb tgcz-
nie. Tematami przewodnimi szkoleri byta praca w ciemnosci
oraz poslizgniecia.
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Prace budowlane i aranzacyjne

Szczegdlnie wazne dla naszej Grupy jest bezpieczenstwo
pracownikéw i wspdtpracownikéw przy pracach budowal-
nych oraz aranzacyjnych. Doktadamy wszelkich staran, aby
realizowad tu Polityke Bezpieczernistwa przez takie dziatania
jak:
« identyfikacja potencjalnych zagrozeri i ocenianie ryzyka
na stanowiskach pracy,
« systematyczne monitorowanie warunkéw $rodowiska
pracy,
» redukowanie zagrozen na stanowiskach pracy,
o odpowiednie dobranie odziezy, obuwia i $rodkéw
ochrony indywidualnej,
o wdrazanie planéw audytowych bezpieczernstwa,
e poprawa warunkdéw pracy,
» systematyczne przeglgdy stanowisk pracy, prowadzenie
statego dialogu z zainteresowanymi stronami (dostaw-
cami, wykonawcami, stuzbami bezpieczenstwa).

Zespot BHP prowadzidziatania promujgce bezpieczne nawyki
oraz ugruntowujgce codzienne rutynowe zachowania. Na
budowie eksperci BHP prowadzq szkolenia dla nowych pra-
cownikéw, wspotpracownikéw i wykonawcéw oraz realizujg
regularne przeglqdy, ktére kazdorazowo koriczqg sie rapor-
tem omawianym z kierownikiem budowy oraz z wykonawca-
mi. Grupa wdrozyta i stosuje procedury oraz instrukcje:

e przeglgddéw warunkéw pracy,

e pracy na siedzqgco i stojgco,

e wejscia na budowe oraz minimalnych wymagan dla
wykonawcdéw,

e pracy na wysokosci oraz prawidtowych odbioréw
rusztowan,

o stosowania srodkéw ochrony indywidualnej,

e prac pozarowo niebezpiecznych,

e prac w pomieszczeniach o podwyzszonym zagrozeniu,

e prac transportowych i hakowych,

e prac na wysokosci,

e przeciwpozarowe,

e pracy z elektrycznosciq,

 prac rozbiérkowych, remontowych i montazowych,

e prowadzenia pojazddw,

e prac z czynnikami chtodniczymi i f~-gazami,

e prac z substancjami niebezpiecznymi,

e prac z urzqdzeniami i instalacjami pod ci$nieniem,

 transportu recznego i przeprowadzek,
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« stanowiskowe BHP (administracyjno-biurowe, ciesla,
zbrojarz),
 udzielania pierwszej pomocy.

Nasi podwykonawcy i wykonawcy jeszcze przed wejsciem na
plac budowy odbywajq szkolenia wewnetrzne z przedstawi-
cielem stuzb BHP. Omawiane sq wéwczas zasady obowiqzu-
jace na budowie, potencjalne zagrozenia, zasady informo-
wania o wypadkach i sposoby ewakuacji. Przedstawiana jest
tez ogdlna informacja o przeglgdach BHP i kontrolach.

Podczas budowy powotany jest inspektor BHP, obowigzuje
Instrukcja Bezpiecznego Wykonywania Robdt (IBWR) oraz
prowadzona jest dokumentacja BHP. Prowadzony jest takze
dziennik BHP, a raporty z kontroli sq sporzqdzane co tydzien.
Na ich podstawie na biezgco wdrazane sq rozwigzania
majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa na budowie.

Prace serwisowe

Istotne jest dla nas bezpieczenstwo w zakresie prac zwiqg-
zanych z utrzymaniem istniejgcej infrastruktury. Dlatego tak
wazna jest, naszym zdaniem, stata wspdtpraca specjalistéw
BHP z dziatami: prawnym, zarzgdzania personelem, bez-
pieczenstwa, utrzymania nieruchomosci, nadzoru inwestor-
skiego i aranzacji, ktéra daje nam pewnos¢, ze postepujemy
zgodnie z zasadami.

Kontrola i redukcja ryzyk BHP odbywajg sie zgodnie
z wewnetrznymi zasadami hierarchii nadzoru. Stale monito-
rowane jest tez przestrzeganie obowiqzkdéw oraz przepiséw
prawnych z dziedziny BHP. W pracach serwisowych réwniez
obowiqzujg wymienione wczesniej procedury, ktére majg na
celu zminimalizowanie ryzyka BHP.

System zarzgdzania BHP i oparte na nim dziatania naszych
spoétek spetniajg najwyzsze standardy. Czujemy sie odpowie-
dzialni za pracownikéw i wspdétpracownikéw, bez wzgledu
na forme zatrudnienia czy wspdtpracy, a takze za wszystkie
osoby przebywajgce na naszym terenie. Zalezy nam na mini-
malizowaniu wszelkich ryzyk i zagrozen. Na co dzien staramy
sie identyfikowa¢ nowe zagrozenia oraz odpowiednio na nie
reagowacd.
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Szkolenia BHP

Przyktadamy ogromnqg wage do szkolenia naszych pracow-
nikdw i wspdétpracownikéw z zakresu bezpieczenstwa i higie-
ny pracy. Dbamy, by tematyka szkolerh byta dostosowana do
zakresu obowigzkéw oraz zagrozern na stanowisku pracy.
Przed nawigzaniem wspédtpracy weryfikujemy kwalifikacje
i umiejetnosci kandydata wymagane na danym stanowisku.

Kadra kierownicza jest regularnie informowana o aktualnych
zmianach w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy i szko-
lona w tym obszarze. Doktadamy przy tym wszelkich staran,
by przedstawiciele pracodawcy mieli dostep do zmian prze-
piséw prawa na biezqco, a tym samym, by mogli stale stoso-
wac dobre praktyki w zakresie bezpieczenstwa.

Dbamy, by tematyka szkolen
bylta dostosowana do zakresu
obowiqzkdéw oraz zagrozen
na stanowisku pracy.
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() Troszczymy sieg
o Rezydentow

Ws$réd Rezydentédw Olivii znajdziemy swiatowe marki kon-
sultingowe, firmy teleinformatyczne, z branzy energetycznej,
medycznej, ustug finansowych, sektora rzgdowego. Srodo-
wisko i spotecznos$é, ktdére tworzymy sprzyjajg tez mniejszym
podmiotom, np. przedsigbiorcom czy startupom, ktére roz-
wijajq sie preznie w ramach O4 Coworking, zlokalizowanego
az w czterech budynkach Olivii, kazde dopasowane do réz-
nych potrzeb danych firm.

Wychodzqc poza typowq role wynajmujgcego, kazdego roku
podejmujemy dziatania, ktérych celem jest integracja Rezy-
dentéw - grupy ponad 15 tysiecy pracownikéw firm majg-
cych siedziby w Olivii Centre. Staramy sie dobrze pozna¢ ich
potrzeby i jak najlepiej na nie odpowiadaé, zdecydowanie
wykraczajgc poza tradycyjne rozumienie roli centrum biu-
rowego. Efektem naszego podejscia i zaangazowania jest
wysoki wspdtczynnik komercjalizacji budynkdéw Olivii. W zna-
komitej wiekszos$ci Rezydenci pozostajg w Olivii na dtuzej,
a powierzchnie biurowe czy ustugowe sq przez nich efek-
tywniej uzytkowane, z korzyscig dla srodowiska naturalnego
i zuzywanych zasobdéw. Co wazne, aktywnie uczestniczq tez
W 2yciu naszego centrum.

W ramach O4 Coworking zorganizowalismy 15 spotkan
networkingowych, duzq konferencje LeadWell, skierowa-
ng dla kadry zarzqdzajgcej Rezydentdéw i gosci z zewnqtrz,
w ktérej wzieto udziat 120 oséb. Wsparcie rekrutacyjne otrzy-
mato 20 firm, dla ktérych we wspétpracy z lokalnymi uczel-
niami wyzszymi zostaty zorganizowane szybkie randki rekru-
tacyjne. Speed dating w O4 to nie tylko szansa na poznanie
sie pracownikéw i pracodawcéw w trakcie intensywnych spo-
tkani osobistych, ale takze szkolenia i warsztaty przygotowu-
jace mtodych ludzi do wejscia na rynek pracy. W 2024 roku
wzieto w nich udziat 100 studentéw i prawie taka sama liczba
uczniéw szkét z wojewddztwa pomorskiego.

W ramach

O4 Coworking
zorganizowalismy
15 spotkan
networkingowych.
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Wspdtpracujemy réwniez z grupqg praktykéw HR, by promo-
wacé najwyzsze standardy zatrudnienia i utrzymania pracow-
nikdw. W ramach tej wspdtpracy powotalismy w 2018 roku
do zycia Klub HR. Misjq klubu jest wspieranie jego cztonkdéw
w ksztattowaniu wzorcéw pracy oraz w rozwoju kompetenciji
miekkich w oparciu o nowoczesne rozwigzania i trendy. Two-
rzymy przestrzerh do rozmoéw, wymiany doswiadczern zawo-
dowych oraz wiedzy. W 2024 roku Klub spotkat sie pie¢ razy,
koncentrujgc sie na tematach zwigzanych z tworzeniem bez-
piecznego $rodowiska pracy oraz wspieraniem dobrostanu
pracownikéw - kwestiach, ktére dla wielu pracodawcéw sta-
nowiq dzi$ priorytet. Duzo uwagi poswigcono takze modelowi
pracy hybrydowej, niosgcemu liczne wyzwania organizacyj-
ne i psychologiczne, zwtaszcza w zawodach wymagajgcych
silnego zaangazowania zespotowego. Zagadnienia te coraz
wyrazniej wptywajg na ksztatt polityki personalne;j.

Od wielu lat istotne jest dla nas takze pozazawodowe
doswiadczenie naszych Rezydentéw, ktére — jak udowod-
nity przeprowadzone przez nas badania satysfakcji - ma
ogromne znaczenie réwniez dla nich. Wedtug badan z 2022
roku az 63% ankietowanych wzieto udziat w wydarzeniach
Olivii. Ci zas, ktérzy w nich uczestniczq nie tylko chetniej pole-
cajqg prace w firmach Olivii znajomym, ale tez planujg swojqg
obecnos$é w biurze z uwagi na event czy spotkanie pozaza-
wodowe. Co ciekawe, az 32% osdb zrzeszonych w naszych
klubach pasji przychodzi do biura w dni zaje¢ dodatkowych.
Wsréd projektow, ktérych szczegdty przedstawiamy w dal-
szej czesci raportu, a ktére miaty na celu rozwijanie talentéw
Rezydentéw Olivii, integracje spoteczng oraz angazowanie
spotecznosci lokalnej, byty m.in.: konkurs Olivia Prize, Oliw-
ski Budzet Sgsiedzki, rodzinny piknik z okazji Dnia Dziecka ze
Szkotg Podstawowq nr 35 w Oliwie, Safety Day, Olivia Festi-
val, ,Razem w Swieta” potgczony z bozonarodzeniowym
koncertem Chéru Olivii, Olivia Art oraz Olivia Sport.

Przez caty rok 2024 staralismy sie budowa¢ silng, zaanga-
zowangq spotecznosé, ktéra wspdttworzy oraz rozwija Olivie.
ChcieliSmy coraz lepiej poznawaé, wspiera¢ i promowaé
zawodowe oraz pozazawodowe aktywnosci naszych Rezy-
dentéw, zachecajgc ich do wymiany doswiadczen oraz
wspotpracy. Inicjowali$my liczne wydarzenia wspierajgce
teambuilding, kontynuowalismy te, ktére od lat cieszq sie
uznaniem najemcéw i inicjowaliSmy nowe, coraz lepiej znajqgc
zainteresowania oraz pasje pracownikéw Olivii. Angazowa-
lismy sie tez w akcje, ktérych pomystodawcami byty firmy
z siedzibg w Olivii Centre. Stgd m.in. nasz nowy projekt gry-
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walizacyjny pt. ,Olivia Quest’, rozwdj Ligi Pitkarskiej Olivii
Centre oraz Ligi Bilardowej pod patronatem Omidy, wspie-
rane przez nas charytatywne turnieje siatkarskie pod egidg
firmy Bayer, catoroczne zeglowanie czy konferencja dla lide-
réw LeadWell O4 Coworking. Wcigz rozwijalismy takze Chér
Olivii Centre, ktéry skupia przedstawicieli kilkudziesieciu
naszych firm.

W 2024 roku postanowilismy jeszcze lepiej dostrzegad i rozu-
miec potrzeby Rezydentéw. Zalezy nam bowiem na statym,
konstruktywnym dialogu, a co za tym idzie na wdraza-
niu satysfakcjonujgcych ich rozwigzan. Najwazniejsze byto
i jest dla nas nie tyle doskonate rozumienie trendéw rynku,
co dogtebne poznanie oczekiwan firm majgcych siedziby
w Olivii oraz ich pracownikéw. Kontynuowalismy wiec wspo-
mniane wyzej badanie z 2022 roku pt. ,Spotecznos¢ Olivii
Centre”. Tym razem skupilismy sie jednak na analizie obsza-
réw, ktére majg wptyw na dobrostan, w tym samopoczucie
pracownikéw, satysfakcje z zycia prywatnego oraz zawo-
dowego, a co za tym na poczucie przynaleznosci do miej-
sca, w ktérym sie mieszka czy pracuje. W badaniu az 76,8%
ankietowanych zadeklarowato, ze czuje spetnienie w zyciu
zawodowym. Rezydenci wskazali ponadto, ze inspirujgce
srodowisko pracy powinno zapewniaé udziat w szkoleniach
podnoszqgcych kwalifikacje, doceniaé¢ pracownikéw oraz byc¢
zarzqdzane w sposdéb uwzgledniajgcy rézne potrzeby osdb
pracujgcych.

Ostatnie lata potwierdzity, ze centra biurowe odgrywajq
bardzo wazng role w integrowaniu pracownikéw i budo-
waniu kultury organizacyjnej. By dobrze zy¢, potrzebujemy
wiezi z innymi ludZzmi. Poczucie, ze stanowimy spotecznosé
ma dzi$ niebagatelne znaczenie, pomagajgc nam mierzyé
sie z wyzwaniami wspdtczesnego $wiata.

Budowanie owej spotecznosci jest dzis zresztq wazniejsze niz
kiedykolwiek. Daje kazdej marce bezposredniq linie komu-
nikacji z klientami i pracownikami. Pozwala nawigzywac
i utrwalaé relacje, zapewnia¢ wsparcie i uzyskiwaé infor-
macje zwrotne w czasie rzeczywistym. Dlaczego jest to tak
wazne? Poniewaz dzieki spotecznosci, mozemy oferowac
znacznie lepsze produkty i ustugi, gwarantujgc przy tym, ze
spetnig one oczekiwania naszych Rezydentéw i wywotujq
w nich pozytywne emocje.

Rok 2024 uptyngt nam w duchu dalszego budowania wymie-
nianej juz wielokrotnie silnej spotecznosci. tgczenie ludzi,
tworzenie poczucia wspdlnoty i przynaleznosci jest wcigz
naszym wielkim wyzwaniem. Postawili§my przed sobq
ambitne cele: zwiekszenie interakcji spotecznych i wzrost
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zaangazowania. Zalezy nam na tym, by Rezydenci Olivii nie
tylko czuli, ze to ich miejsce, ale tez chcieli je wspétkreowag,
bedqc dla nas zrédtem wiedzy, cennych wskazéwek, oka-
zujgc zainteresowanie, informujgc i pomagajgc w rozwoju
tego miejsca.

Relacje z Rezydentami

Olivie Centre tworzq przede wszystkim nasi Rezydenci, czyli
grupa ponad 15 000 osdb. Bardzo wazne jest dla nas, by
mie¢ z nimi staty kontakt, informowaé na biezqgco o wszyst-
kich wydarzeniach w Olivii oraz szybko odpowiada¢ na ich
potrzeby. Aby usprawnié¢ komunikacje z Rezydentami, obok
codziennych spotkar bezposrednich wdrozylimy dodatkowe
narzedzia cyfrowe. Nalezqg do nich stale rozwijana aplikacja
MyOlivia oraz autorskie oprogramowanie MySolvy, urucho-
mione w 2024 roku, ktére wspiera obstuge zgtoszer i utatwia
kontakt z zespotem operacyjnym.
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MySolvy Z aplikacjqg
autorskie oprogramowanie wspierajgce: Rezydenci Olivii Centre:

e komunikacje Rezydentéw w biezqg-
cych sprawach zwigzanych z umowg
najmu oraz dodatkowymi potrzeba-
mi (np. zgtaszanie usterek, zapytan,
zlecanie prac dodatkowych),

- - _ ~ o przeczytajg aktualnosci z zycia
Olivii i jej Rezydentéw;

o zarzqdce i wlasciciela w komplekso-
wej obstudze budynkéw oraz uméw
najmu.

o zarezerwujq szafke rowerowq
» zaptacq za bilet parkingu naziemnego
» wykupiqg abonament parkingowy

e zarezerwujqg wejscidwke
na bezptatne wydarzenia w Olivii

e kupiqg bilety na ptatne eventy

o wejdg nieodptatnie na Taras Widokowy
i do Olivii Garden

Mito Cie widiziec, Patrycja b

Najwiekszg zaletq systemu jest mozliwos¢
szybkiej, sprawnej i ustrukturyzowanej
komunikacji w biezgcych sprawach na linii
Office Manager - Facility Administrator.

G

System powigzany jest z ekosystemem
MyOlivia, zatem uzytkownik w ramach jed-
nego konta moze zainstalowaé réwniez te

Dlivia Garden Pietro Widokowe

aplikacje. / ‘ . . o
W niedalekiej przysztosci planujemy dalszy ’ dcla(\;vllediqmeoulgoch, F:rCfl.’nOCJGChIZI’\IZkGCh,
rozwéj aplikacji MyOlivia. Zamierzam 8 z ktérych moggq skorzystag;

o ., prikacg — My . erzamy £ o skorzystajg z programéw lojalnosciowych
umozliwi¢ tworzenie za jej posrednictwem (= Natki Natki Bistro:
technicznych zgtoszernh do MySolve oraz ' . sqrc\l/vcdzzy r:erlmu :arsoz’ ch restauracii-
wdrozy¢ dodatkowq ustuge - mobilng karte Eventy Menu - P < 4 I
dOST OW:! do biur, rest;‘-l.l.rnc.ji

Bl o cueind . D a niebawem, skorzystajg z kolejnych

D udogodnien, ktére wtasnie projektujemy.

Punkty Olivka Parkingi ‘1’




Budujemy spotecznos¢
Olivii Home

W 2023 roku portfel inwestycji Grupy zwiekszyt sie o projekt
mieszkaniowy Platynowa Park. Dzis w realizacji mamy dwa
kolejne tego typu projekty — Lesna w Sopocie i Olivia Pulse;
ten ostatni realizowany w ramach rozbudowy centrum biu-
rowego Olivia Centre. Zaangazowanie sie w projekty miesz-
kaniowe daje nam mozliwo$¢ wywarcia realnego wptywu
na jakos$¢ i komfort zycia mieszkaricéw Pomorza. Planujgc
budynki typu mieszkalnego zwracamy duzq uwage na ich
przyszte potozenie oraz istniejqcq juz infrastrukture. Wszyst-
kie nasze projekty odznaczajq sie wysokim standardem i sq
kierowane do szerokiego grona odbiorcéw.

Kluczowq role w powodzeniu inwestycji odgrywa zadowo-
lenie naszych klientéw, dlatego zespdt Olivii Home, w sktad
ktérego wchodzq specjalisci i doradcy z obszaru sprzedazy
i marketingu z bogatym doswiadczeniem w branzy dewe-
loperskiej, czynnie uczestniczy w procesie projektowym. To
oni sq najblizej klientéw i najlepiej znajq ich oczekiwania. Na
etapie sprzedazy ogromnq wage przyktadamy do transpa-
rentnosci. Otwarcie méwimy o planach zagospodarowania
terenu oraz dotrzymujemy wszystkich zobowigzann zawar-
tych w planach projektowych.

Projektujgc Osiedle Platynowa Park zadbalismy, aby miesz-
kancy mieli dostep do wszystkiego, co potrzebne do zycia
w odlegtosci krétkiego spaceru. Lokalizacje osiedla cechu-
je bogata infrastruktura ustugowo-handlowa, rozbudowana
sie¢ komunikacji miejskiej oraz wygodny dostep do okolicz-
nych osrodkéw zdrowia. Mieszkaricy mogq takze korzystac
z réznorodnej oferty edukacyjnej dla dzieci i mtodziezy.
Zmyslnie zaprojektowane przejécia sprawiajqg, ze poruszanie
sie po okolicy jest przyjemne, bezpieczne i wygodne. Zadba-
lismy, by na terenie inwestycji znalazty sie liczne miejsca
sprzyjajgce rekreacji na swiezym powietrzu, place zabaw
i przytulne tereny zielone. Osoby aktywne, lubigce spedzac¢
czas wolny poza domem, doceniajg zadbang przestrzen,
zewnetrzne sitownie, boiska i kilometry uroczych sciezek pie-
szych i rowerowych, wiodqgcych az do zabytkowego Parku
Orunskiego. Okoliczne obiekty sportowe to réwniez sale
gimnastyczne, basen, boisko Orlik i korty tenisowe. Entuzja-
$ci poruszania sie na dwdch kétkach doceniajq liczne sto-
jaki rowerowe przy budynkach oraz stacje naprawy rowe-
réw. Funkcjonalne uktady mieszkan wykoriczonych pod klucz
w az trzech stylach do wyboru wptywajqg pozytywnie na kom-
fort i samopoczucie mieszkaricéw. Dodatkowo plac zabaw,
liczne miejsca wypoczynku, kameralna altana, tgka kwiet-
na i ogrody deszczowe sprzyjajg nawigzywaniu sqgsiedzkich
relacji.

ORI B Spotecznosé BB Srodowisko - tad korporacyjny

Bedqgca w trakcie realizacji inwestycja Lesna w Sopocie to
ukton w strone oséb cenigcych sobie spokdj i bliskosé natury.
Otoczenie Tréjmiejskiego Parku Krajobrazowego i bliskos¢
Zatoki Gdanskiej tworzg wyjgtkowy mikroklimat, sprzyja-
jacy zdrowemu i aktywnemu trybowi zycia. Zaletq lokaliza-
cji apartamentéw Lesna Sopot jest kameralnos¢ inwestycji
i optymalne oddalenie od gtéwnych arterii miasta, co umoz-
liwi mieszkaricom relaks w zaciszu. Skrupulatnie przemysla-
ny, wysoce funkcjonalny uktad pomieszczer zapewni mak-
symalny komfort mieszkania, a duze przeszklenia doskonale
doswietlg wnetrza naturalnym $wiattem. Kazdy z aparta-
mentéw posiada obszerny ogrédek lub balkon, z ktérego
bedzie mozna podziwia¢ Zatoke Gdariskq i rozlegty park tréj-
miejski. Mieszkaricy bedg mieli réwniez mozliwos$¢ korzysta-
nia z zaprojektowanego we wspdtpracy z zespotem Studia
Krajobrazu ogrodu lesnego, w sktad ktérego bedqg wchodzi-
ty elementy matej architektury i instalacje artystyczne, ktére
nadadzqg przestrzeni zindywidualizowany i niepowtarzal-
ny charakter. W poblizu inwestycji znajdujq sie liczne lokale
ustugowe, apteka, szkoty i uniwersytety, placéwki medyczne
oraz centra sportowe.
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Olivia Pulse to inwestycja przeznaczona w duzej mierze na
dtugoterminowy wynajem, powstajgca w sqgsiedztwie naj-
wiekszego multifunkcyjnego centrum w Polsce. Zapewni to
przysztym mieszkancom mozliwosé zycia w 15-minutowym
miescie i synergiczne wykorzystanie catej dostepnej infra-
struktury Olivii Centre. Przestrzen zostata zaprojektowana
z myslq o pieszych i rowerzystach, promujgc zdrowszy, bar-
dziej aktywny styl zycia. Dodatkowo tatwy dostep do parkdw,
$ciezek rowerowych i innych terenéw rekreacyjnych zacheca
do regularnej aktywnosci fizycznej. Przyszli mieszkaricy bedqg
mogli korzysta¢ réwniez z zielonej przestrzeni mieszczqcej
sie w Olivii Garden dostepnej przez caty rok. Blisko$¢ cen-
trum biznesowego bedzie sprzyja¢ rozwojowi zawodowemu
i osobistemu. Przyszli najemcy bedq mogli czynnie uczestni-
czy¢ w aktywnosciach Olivii poprzez udziat w licznych even-
tach a takze klubach Olivii.

Budynek powstaje w oparciu o certyfikacje BREEAM, spet-
niajgc najbardziej rygorystyczne kryteria zréwnowazonego
budownictwa i bedgc w bliskosci z ekologiq i srodowiskiem.
W roku 2025 postawilismy sobie za cel optymalizacje pro-
ceséw przygotowania inwestycji, finalizacji sprzedazy lokali
oraz obstugi posprzedazowej, by odpowiadaty one najwyz-
szym rynkowym standardom. Nasz portfel, analogicznie jak
w Olivii Centre, powinien polega¢ na statych klientach i taki
wtasnie jest nasz cel.

Mozliwos¢ zycia

w 15-minutowym miescie

i synergiczne wykorzystanie
catej dostepnej
infrastruktury Olivii Centre.

Olivia Home

O nas
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() Myslimy o lokalnej
spotecznosci

Olivia miesci sie w centrum gdariskiej dzielnicy Oliwa. Uczy-
nilismy z niej nie tylko miejsce spotkan lokalnej spotecznosci,
ale tez atrakcje turystycznqg. Odwiedzajqcy korzystajg z ogdl-
nodostepnej kondygnacji widokowej 360 stopni na 32 pie-
trze, ogrodu zimowego zlokalizowanego w budynku Olivia
Star oraz licznych punkiéw gastronomicznych i ustugowych
mieszczqcych sie na terenie kompleksu. Od niedawna Olivia
zyskata réwniez sportowy charakter, dzieki boiskom do pitki
siatkowej oraz centrum rozrywki Pixel XL. Waznym aspektem
jest dla nas réwniez angazowanie sie w lokalne inicjatywy
i wydarzenia.

Tworzymy przestrzen otwartq dla mieszkancéow

Cho¢ gtéwnym przedmiotem naszej dziatalnosci sq
powierzchnie biurowe, nasze inwestycje projektujemy
z myslq o dostepnosci dla spotecznosci lokalnej.

Na 32 pietrze Olivii Star, najwyzszego budynku centrum,
otwarta jest ogdélnodostepna kondygnacja widokowa. Ofe-
ruje nie tylko zachwycajgcq panorame 360 stopni na Zatoke
Gdanskg, Tréjmiejski Park Krajobrazowy, battyckie wybrze-
ze klifowe, ale takze oryginalnie zaprojektowane wnetrza,
punkty gastronomiczne i rekreacyjne.

Na 33 pietrze budynku znajdujg sie dwie prestizowe restau-
racje: Arco i Treinta y Tres, prowadzone przez Paco Pérezaq,
jednego z najbardziej utytutowanych szeféw kuchni na swie-
cie, dotychczas uhonorowanego 6 gwiazdkami prestizowego
przewodnika kulinarnego Michelin. W 2024 roku owa szdsta
z gwiazdka trafita wtasnie do gdanskiej restauracji Arco by
Paco Pérez, czyniqc z niej jednq z 5 restauracji w Polsce, ktére
otrzymaty to znakomite wyrdznienie i jedyng takg w naszym
regionie.

Pietro 34 to nowoczesne centrum konferencyjne, w ktérym
co roku dobywa sie blisko 17700 eventéw. Wéréd nich sq kon-
ferencje, szkolenia, debaty z udziatem $wiatowej stawy eks-
pertéw, przedstawienia teatralne czy koncerty gwiazd, jak
Leszek Mozdzer, Daria Zawiatow, Mrozu, Krzysztof Zalew-
ski. Coraz czesciej odbywajq sie tu réwniez zareczyny, sluby,
wesela, imprezy urodzinowe i studniéwki. (blisko 1/3 wszyst-
kich tréjmiejskich studniéwek ma miejsce wtasnie na 34 pie-
trze Olivii Star).

Duzym zaskoczeniem moze by¢ fakt, ze w kazdy pigtek na
32 pietrze biurowca Olivia Star odbywajq sie dyskoteki, przy-
ciggajgce w pdéznych godzinach wieczornych state grono
mito$nikéw dobrej muzyki, zachwycajgcych widokéw oraz
wys$mienitej kuchni.
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Zlokalizowany na parterze budynku tropikalny ogréd, Olivia
Garden to jedyne takie miejsce w Polsce - tqczqce egzo-
tycznqg roslinnosé z catego swiata, doskonatq kuchnie oraz
catly kalendarz wyjqgtkowych wydarzen, ktére obejmujq
zajecia taneczne z profesjonalnymi instruktorami, karaoke,
quizy wiedzy czy imprezy w stylu kubariskim. Ogélnodostep-
ny ogréd czynny jest przez caty rok.

Kluczem do sukcesu obiektu jako wielofunkcyjnego centrum
jest wzbogacanie go o elementy i rozwigzania, ktére przy-
czyniajg sie do podniesienia jego atrakcyjnosci w oczach
grup, o ktérych inwestorzy przestrzeni biurowych pierwotnie
nie mysleli. Ma to znaczenie nie tylko dla zwiekszenia przyja-
znosci obiektu dla spotecznosci lokalnej, ale ma takze wptyw
na dywersyfikacje zrédet przychoddw inwestoréw po godzi-
nie 17:00, o ktérej wiekszos¢ obiektéw biurowych gasi $wiatta.
Olivia Centre wiele lat temu postawita na budowanie sze-
rokiego wachlarza ustug i z czasem zaczeta realizowaé tu
dos$é nieoczywiste projekty, jak weekendowe eventy rozryw-
kowe, spektakle teatralne, koncerty czy wesela. Dzieki temu
staje sie projektem lifestyle’owym, miejscem, w ktérym warto
bywaé. Co ciekawe, liczba zdjeé wrzucanych przez uczestni-
kéw wydarzen w Olivii do mediéw spotecznosciowych poza
godzinami pracy biur juz dawno przekroczyta te publikowa-
ne w ciggu tygodnia pracy.

Wspieramy inicjatywy spoteczne i edukacyjne

Wspdtpracujemy z lokalnymi fundacjami, szkotami i orga-
nizacjami pozarzgdowymi, oferujgc wsparcie promocyj-
ne, finansowe lub rzeczowe dla inicjatyw spotecznych.
W 2024 roku w piqgtej edycji Oliwskiego Budzetu Sgsiedzkiego
(OBS) zainicjowanego przez Olivie Centre wsparcie finanso-
we otrzymaty az 4 projekty mieszkancéw Oliwy i Przymorza
Matego. OBS zostat szerzej opisany w dalszej czesci raportu.
W ramach speed datingu organizowanego w O4 Cowor-
king studenci i uczniowie szkét z wojewddztwa pomorskiego
mieli okazje odby¢ warsztaty przygotowujgce ich do wejscia
na rynek pracy oraz poznaé¢ potencjalnych pracodawcéw.
W wydarzeniu wzieto udziat 100 studentéw i prawie taka
sama liczba uczniéw szkét.

Razem z oliwskimi sgsiadami celebrowali§my Dzier Dziecka
zorganizowany wspdlnie ze Szkotq Podstawowqg numer 35.
Uczestnicy mieli swietng okazje do zabawy oraz integracji
w az czterech strefach (Food&Chill, Malucha, Edu&Fun,
Sport). Nie zabrakto réwniez kontekstu edukacyjnego.
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Strefa Zero Stress - Nowoczesna Przestrzen
Wypoczynku

Strefa Zero Stress na Wydziale Prawa i Administracji UG to
efekt wspétpracy Olivii Centre, Uniwersytetu Gdanskiego
i biura projektowego Design Anatomy. Pomyst jej stworze-
nia, a wiasciwie zrewitalizowania niewykorzystanej, juz ist-
niejgcej przestrzeni wyszedt od samych studentéw i zostat
zrealizowany w ramach Akademickiego Budzetu Obywatel-
skiego. Finalnie powstat urokliwy ,chillout-zone”; sprzyjajqcy
integracji, stuzgcy relaksowi i wspierajgcy kreatywnosé.

Wnetrze, zaprojektowane w duchu biophilic design, tqczy
neutralne, kojgce kolory z wszechobecnqg zielenig roslin,
ktére sq jego integralnym elementem. Dzigki modutowym,
funkcjonalnym meblom i przemyslanym rozwigzaniom aran-
zacyjnym wykreowano miejsce odpowiadajqcq zréznicowa-
nym potrzebom studentéw oraz kadry uniwersyteckie;j.

Strefa Zero Stress, tqczqgca nowoczesny design i biofiliczng
aranzacje to przyktad harmonii formy oraz funkgji.

Wspétpraca UG z Olivig Centre i Design Anatomy pokazu-
je, jak cenna moze by¢ integracja srodowisk akademickich
z biznesowymi. W tym wypadku sprzyjajgc m.in. innowa-
cyjnemu podejsciu do projektowania przestrzeni wspdlnych
w duchu zréwnowazonego rozwoju.

W Strefie Edu&Fun odbywaty sie warsztaty ekologiczne, zaje-
cia z pierwszej pomocy oraz warsztaty o zdrowiu.

Od lat wspdtpracujemy z Fundacjg Inspirujgce Przyktady
pomagajgcej mtodym ludziom w rozwoju zawodowym oraz
swiadomym wyborze dalszej drogi edukacyjnej po szkole
sredniej. W 2024 roku wspieralismy tez Akademie Alkanta-
ra — program stypendialny stworzony dla najzdolniejszych
ucznidw i uczennic klas maturalnych. Celem Akademii jest
kompleksowy rozwdj przysztych specjalistéw przez efek-
tywne rozwijanie ich talentéw i kompetencji zawodowych.
W ramach Akademii odbyto sie 10 spotkan, podczas ktérych
poruszano m.in. tematy bezpieczenstwa w sieci, architektu-
ry kariery, mozliwosci i zagrozen na rynku pracy oraz szuka-
nia wtasnych supermocny. W warsztatach wzieto udziat 24
ucznidw, a 5 z nich otrzymato stypendium.
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Promujemy lokalng kulture i tozsamos¢

Promujemy sztuke, wspieramy jej twércéw, zwtaszcza arty-
stéw lokalnych oraz tych, ktérzy na co dzien pracujq w fir-
mach Olivii Centre. Kilka lat temu powotalismy do zycia
projekt Olivia ART; zainicjowalismy go kameralnymi kon-
certami cyklu Olivia Camerata. Tuz po nich postanowilismy
prezentowa¢ w naszym centrum nie tylko znakomitych tréj-
miejskich muzykdw, ale tez innych twércéw - malarzy, rzez-
biarzy, fotograféw. Juz w 2019 roku w lobby Olivii Star otwo-
rzylismy otwartq dla wszystkich gosci mini-galerie. W 2024
roku mozna w niej byto podziwia¢ prace artystéw fotogra-
fikéw nalezqcych do grona Rezydentéw Olivii. To jednak nie
wszystko, podczas jednego z cyklicznych wydarzer Lato Na
Patio odbyt sig kilkugodzinny warsztat artystyczny, w ramach
ktérego uczestnicy mogli stworzyé¢ wtasne dzieto sztuki. Do
wspotpracy zaprosilismy trzech gdanskich artystéw, Natalie
Liszewskq, Karola Wawrzyniaka i Lucjana Chorzelskiego.

Sztuka jest réwniez nieodtqczng czesciq holi windowych Olivii
Prime A. Mozna tu podziwiaé prace wybitnych, tréjmiejskich
artystéw, takich jak Seikon, Looney, Tuse, Rdest, Patrycja Pod-
koscielny czy Mikotaj Satek/ Workshop91.

Stawiamy na mikromobilnos¢

Wiemy, ze na okolicznych mieszkaricéw moze negatyw-
nie wptywaé zwiekszona liczba samochodéw parkujgcych
w okolicach Olivii Centre, co oznacza wzmozony ruch
i potencjalne trudnosci komunikacyjne w godzinach szczy-
tu. Staramy sie odpowiadaé na to wyzwanie udostepniajgc
naszq bogatq infrastrukture, zachecajgc do wyboru alterna-
tywnych $rodkéw transportu, utatwiajgc ich wybér oraz pod-
noszqc komfort - a nawet satysfakcje z - ich uzytkowania.

Popularyzujemy rowery iinne jednoslady. Ustawili§my w Olivii
specjalne szafki na hulajnogi, tez te z opcjg tadowania modeli
elektrycznych. Mamy monitorowane parkingi rowerowe:
nadziemne oraz podziemne. Przed centrum Olivia codzien-
nie parkujg dziesigtki miejskich hulajnég oraz publicznie
dostepne elekiryczne skutery. Mamy tu cieszgce sie duzq
popularnosciq stacje roweréw Mevo 2.0, ktére umozliwiajg
wypozyczenie tradycyjnych i elektrycznych roweréw publicz-
nych. Utatwiamy Rezydentom wybdr bezemisyjnych $rod-
kéw transportu np. przez wprowadzanie takich udogodnienj,
jak mozliwos¢ rezerwacji szafek rowerowych (i dostepu do
prysznicéw) za pomocq aplikacji MyOlivia. Aktywnie uczest-
niczymy réwniez w procesach konsultacyjnych dot. rozwiqg-
zan transportowych realizowanych przez miasto Gdansk.

O nas
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wspieramy jej

tworcow, zwlaszcza artystow lokal-
nych oraz tych, ktérzy na co dzien
pracujg w firmach Olivii Centre.




() Zalezy nam na naszych
wspotpracownikach

Z uwagi na charakterystyke prowadzonej dziatalnosci gospo-
darczej Grupa Tonsa posiada staty, dedykowany zespdt
wspotpracownikéw w spdétkach powigzanych, ktérzy od lat
$wiadczq ustugi na ich rzecz.

Kluczowym dokumentem zapewniajgcym przestrzeganie
praw pracownikéw, ale takze wspdtpracownikéw i wyko-
nawcow, jest Kodeks Postepowania. Naszym podstawowym
wymaganiem - zaréwno wobec siebie, jak i partneréw biz-
nesowych - jest przestrzeganie obowigzujgcych w Polsce
norm i przepiséw prawa, zwtaszcza Kodeksu Pracy, a takze:

o Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ;
» Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO);

o wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych;

o wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka,
w tym zasad i praw okreslonych w o§miu podstawowych
konwencjach wskazanych w Deklaracji Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy.

Istotne jest dla nas zapewnienie réwnego traktowania wszyst-
kich pracownikéw i wspétpracownikéw bez wzgledu na wiek,
pte¢, rase, pochodzenie, poziom sprawnosci, przynaleznosc
spoteczng, wyznanie, poglqdy, orientacje seksualng.

Osoby pracujgce dla Olivii i z nig wspdtpracujgce majg moz-
liwos$¢ skorzystania z wielu benefitéw.

Dodatkowo, co roku organizujemy szereg inicjatyw wytgcz-
nie na rzecz naszych pracownikéw i wspdtpracownikdw.
W 2024 roku mielismy okazje $wietowaé razem:

o Dzient Chtopaka,
e Dzien Kobiet,

o Dzien Pizzy,

Ttusty Czwartek,

e oraz wziqg¢ udziat w letniej imprezie integracyjnej
i grudniowej kolacji swigteczneij.

Zapraszalismy takze naszych pracownikdéw i wspétpracowni-
kéw do udziatu w akcjach charytatywnych - wspieraniu fun-
dacji dla zwierzqt i grup spotecznie zaniedbanych.

Mogli tez oni uczestniczyé we wszystkich inicjatywach dla
Rezydentéw, m.in. grze Olivia Quest, Lecie Na Patio, prelek-
cjach, konferencjach, warsztatach. Promowalismy zdrowy
tryb zycia, min. zachecajgc do uczestnictwa w inicjatywie
sKre¢ kilometry dla Gdarska” oraz zapewnialismy opieke
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ubezpieczenie na zycie
ubezpieczenie medyczne
karta Multisport

szafki i prysznice dla rowerzystéw

zajecia z jezyka angielskiego

mozliwos¢ rozwoju zawodowego

wejscie na taras widokowy Olivii Star
wejscie do Olivii Garden

udziat w projektach kulturalnych, webinariach, warsztatach
i zajeciach sportowych organizowanych przez Olivie
oraz O4 Coworking na preferencyjnych warunkach
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psychologiczng przeciwdziatajgc depresji. Nasi pracownicy
i wspotpracownicy mogli réwniez skorzysta¢ z darmowych
szczepionek przeciwko grypie.

Szkolenia dla oséb pracujgcych na rzecz Grupy Tonsa, nieza-
leznie od tego czy sg naszymi pracownikami czy wspétpra-
cownikami $wiadczgcymi ustugi dedykowane Olivii Centre,
prowadzone sqg przez wykwalifikowanych i certyfikowanych
treneréw wewnetrznych oraz ekspertéw zewnetrznych.
Oferta edukacyjna jest dopasowana do specyfiki dziatalno-
$ci firmy i odpowiada potrzebom rozwojowym oséb, ktére na
co dziert dbajg o utrzymanie i rozwdj wszystkich podmiotéw
prowadzonej dziatalnosci. Dodatkowo, stale promujemy kul-
ture dzielenia sie wiedzg w catej Grupie Tonsa oraz naszym
taricuchu wartosci, przyktadajgc duzg wage do programéw
rozwojowych wspdtpracownikéw

Ponizej przedstawiamy portfolio programéw rozwojowych
dedykowanych pracownikom i wspdtpracownikom.

Cykliczne spotkania warsztatowe. Dotyczqg kul-
tury organizacyjnej i wartosci firmowych. Anga-
zujemy kadre kierowniczg oraz pracownikéw
w proces budowania kultury organizacyjnej
i aktualizacji wartosci firmowych. Warsztaty obejmujq takie
obszary, jok uwspdlnianie strategii oraz celéw biznesowych,
jednolita komunikacja, ustalanie standardéw wspétpracy.

Szkolenia jezykowe. Realizujemy je w podziale

na grupy: podstawowe, biznesowe, techniczne,

prawnicze. Program nauki jezyka angielskie-

go jest programem otwartym, dedykowanym
wszystkim wspdtpracownikom, ktérzy w codziennej pracy
wykorzystujg jezyk angielski. Prowadzimy réwniez zajecia
indywidualne.

Coaching i Mentoring. Prowadzony jako sesje

indywidualne lub dla catego zespotu. Celem

programu jest rozwdj kompetencji biznesowych

oraz kompetencji migkkich, zwtaszcza kadry
menadzerskiej.

Szkolenia merytoryczne, tematyczne, bran-

zowe. Oferujemy mozliwo$é udziatu w szkole-

niach i konferencjach zwigzanych z podnosze-

niem kwalifikacji, aktualizacjg wiedzy niezbednej
na danym stanowisku, zdobywaniem informacji na temat
aktualnych trenddéw i nowych rozwigzan technologicznych
(w danej dziedzinie lub branzy).

O nas
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Grupa oferuje wszystkim wspdtpracownikom rozbudowane
pakiety medyczne i mozliwos¢ korzystania z licznych bene-
fitéw, jak ubezpieczenie na zycie czy karta Multisport. Mogq
oni bra¢ tez czynny udziat w projektach kulturalnych, webi-
nariach, warsztatach i zajeciach sportowych organizowa-
nych w Olivii.



() Przestrzen sprzyjajqca
zyciu i pracy

W Olivii kazdego dnia przebywa kilkanascie tysiecy oséb
dowych. tgczy ich nie tyle przestrzen pracy, co mozliwosci
rozwoju — zawodowego i osobistego. To zas m.in. dzigki roz-
budowanej ofercie wydarzen, szkolen, warsztatéw, inicjaty-
wom spotecznym oraz dostepnej przez catq dobe atrakcyj-
nej infrastrukturze.

Wazne jest dla nas, aby tworzyé warunki pracy dostosowa-
ne do réznorodnych potrzeb naszych Rezydentéw. | tak np.
w ramach O4 Coworking, zlokalizowanego w czterech
budynkach Olivii, stworzyliSmy przestrzenie sprzyjajgce
pracy zespotéw o réznych wymaganiach i osobowosciach.

e O4 Four to kreatywna przestrzen, ktérqg cechujqg luz
i swoboda. Odbywajg sie tu turnieje pitkarzykdw,
aw przerwie od pracy mozna zagraé w tenisa stotowego.
To réwniez tutaj, na parterze, w Centrum Konferencyj-
nym O4 organizowane sq liczne eventy. W O4 Coworking
w budynku Olivia Four mile widziane sq takze zwierzeta.

e O4 Flow to stylowa i kameralna przestrzen inspirowa-
na zielenig i naturq. To miejsce dedykowane przede
wszystkim kobietom (choé nie tylko), w ktérym mogqg
sie one wspiera¢ wzajemnie w rozwoju osobistym
i zawodowym.

o O4 Star to kreatywne wnetrze i zielony taras stworzone
z myslg o inspirowaniu. Przestrzern zaprojektowano
w duchu less waste - meble i materiaty wykoriczeniowe
pochodzq z drugiego obiegu.

e O4 Six to kameralna przestrzen na 13 pietrze budyn-
ku Olivia Six, zapewniajgca Rezydentom niesamowity
widok na okoliczne lasy. To idealne miejsce do pracy
w skupieniu dla matych zespotdw.

Biura naszych Rezydentéw od lat projektujemy zgodnie
z najnowszymi trendami (jak projektowanie biofiliczne,
ekologia, recykling) oraz z uwzglednieniem potrzeb pra-
cownikéw. Celuje w tym nasze biuro architektoniczne Design
Anatomy. | tak np. biuro Grupy Bayer, autorstwa Design Ana-
tomy, zostato uznane przez redakcje Property Design za
jedno z najciekawszych i najnowoczesniejszych w Polsce.
Projekt tgczy nowoczesne podejscie do przestrzeni pracy
z lokalnym dziedzictwem. Wspiera nie tylko funkcjonalnosé
pracy zespotéw, ale takze opowiada historie Oliwy - jednej
z najpiekniejszych gdariskich dzielnic. Kolorystyka biura

ORI B Spotecznosé BB Srodowisko - tad korporacyjny - O raporcie - Tabele danych

Réznorodna
przestrzen
O4 Coworking

Biura
zaprojektowane
zgodnie
Z najnowszymi
trendami

Ogodlnodostepne
32 pietro Olivii Star
z widokiem 360°
na cate
Trojmiasto
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nawiqgzuje do zieleni Tréjmiejskiego Parku Krajobrazowego S
otaczajgcego Olivie oraz do ceglastej czerwieni dachdéwek |
oliwskich kamienic.

Na 32 pietrze Olivii Star — najwyzszego budynku kompleksu
- znajduje sie ogdélnodostepna kondygnacja widokowa, ofe-
rujgca panoramiczny widok 360 stopni na cate Tréjmiasto.
Mozna stqd podziwiaé¢ Zatoke Gdariskg, Tréjmiejski Park Kra-
jobrazowy czy klifowe wybrzeze Gdyni. Pietro to miesci takze
oryginalnie zaprojektowane wnetrza, punkty gastronomicz-
ne i rekreacyjne. Na 33 pietrze znajdujq sie dwie prestizo-
we restauracje: nagrodzona pierwszg na Pomorzu gwiazd-
kg przewodnika Michelin — Arco by Paco Pérez oraz Treinta
y Tres, uhonorowana wyrdéznieniem Bib Gourmand.

Olivia Garden

— zielona dzungla
W sercu cenfrum
biznesowego

Olivia Garden - zielona dzungla w sercu centrum bizneso-
wego - jest dostepna dla wszystkich, dajgc mozliwos¢ kon-
taktu z naturg niezaleznie od pogody i pory roku. To 740 m*

WORK&CH"-L zielonej przestrzeni, wypetnionej ponad 4 000 roslin az 150

gatunkéw. Mozna tu odpoczqé, wyciszy¢ sie i zadbaé o well-
STATION being. Odbywaijq sie tu takze liczne wydarzenia wspierajqce
. . zdrowie, rozwdj pas;ji i zainteresowan.
work&ChI" Stahon Stworzona w 2022 roku wraz z Rezydentem, firmg Nowy
to ka meralnq Styl, Work&Chill Station to kameralna przestrzen na pierw-
} ’ szym pietrze Olivii Star, w ktérej mozna prowadzié¢ niezo-
przesirzen bowigzujgce rozmowy przy kawie, pracowaé zespotowo,
na pierwszym piefrze a takze indywidualnie w skupieniu. Mozna sie tu tez doskona-
______ : o oo le zrelaksowaé na szezlongu. Dzieki zaangazowaniu OMIDA
e = : OhV" qur Group w 2023 roku powstat na tej kondygnacji takze Omida

Bilard Corner, w ktérym mozna zagra¢ w bilard.

Na terenie Olivii dzialajg boiska do siatkéwki plazowej
dostepne dla wszystkich. Naszym celem jest tworzenie
przestrzeni, w kitérej Rezydenci i lokalna spoteczno$é mogq
aktywnie spedza¢ czas na $wiezym powietrzu - zaréw-
no podczas przerwy w pracy, jak i w czasie wolnym. Boiska
sprzyjajq integracji i wspdlnej zabawie. Z tg myslg powstata
rowniez tgka kwietna wokét nich.

Na terenie Olivii
dziatajg boiska
do siatkowki plazowej
dostepne
dla wszystkich




() Jestesmy partnerem
godnym zaufania

Miedzynarodowe srodowisko Olivii Centre stanowi grunt pod
budowe wartosciowych relacji, znakomitg wymiane handlo-
wo-ustugowq oraz wspdtprace na rzecz zréwnowazonego
rozwoju. Przez lata funkcjonowania nasze nieruchomosci
zyskaty miano doskonatej destynacji biznesowej, tworzqc
przyjazne warunki do pracy i spotkan, nie tylko zawodowych.
Atmosfera, najwyzsza jakos$¢ i prestiz lokalizacji sprzyjajq
nawigzywaniu relacji biznesowych oraz tworzeniu nowych
inicjatyw. Ponizej wskazujemy wybrane stowarzyszenia,
organizacje i projekty dtugofalowe, w ktére zaangazowana
jest Grupa.

Polsko-Szwedzka Izba Gospodarcza
Wspieramy rozwdj stosunkéw gospodarczych
i handlowych miedzy Polskq a Szwecjq.

Polsko-Niemiecka Izba Przemystowo-Handlowa
(AHK Polska) Jako cztonek najwiekszej bilateralnej
izby w Polsce, wspieramy polsko-niemieckie rela-
cje gospodarcze.

Pro Progressio
Angazujemy sie w rozwdj sektora nowoczesnych
ustug dla biznesu, wspétpracujqc z liderami rynku.

Business Centre Club
Jako cztonek stowarzyszenia przedsiebior-
céw, wspieramy rozwdj polskiej gospodarki
i przedsiebiorczosci.

Pracodawcy Pomorza (wczesniej Gdanski Zwiq-
zek Pracodawcow)

Wspétpracujemy na rzecz dynamicznego roz-
woju pracodawcéw i podmiotéw gospodarczych
w regionie pomorskim.

Gdanski Klub Biznesu - angazujemy sie w lobbing
i aktywizowanie gospodarki regionu pomorskiego.

Follow the Leaders

Uczestniczymy w miedzynarodowej konferencji
poswieconej kluczowym trendom i wyzwaniom
branzy BSS.

O nas

Biznes

Klub HR

Zainicjowany przez Olivia Centre, wspiera rozwdj
kompetencji migkkich i nowoczesnych rozwigzan
w HR. W samym 2024 roku odbyto sie 5 spotkan,
poruszajgcych m.in. tematyke granic wsparcia
wspdtpracownikdw, wartosci  organizacyjnych,
wykorzystania sztucznej inteligencji, wypalenia
zawodowego oraz motywacji w zmiennym srodo-
wisku biznesowym.

PZFD - Olivia Home jest cztonkiem w Polskim
Zwigzku Firm Deweloperskich.

GFKM Leadership Conference 2024
Petnilismy role partnera strategicznego konferen-
cji poswieconej dobrostanowi.

Konwent Gospodarczy przy Rektorze Politechniki
Gdanskiej - Wspoétpracujemy na rzecz integracji
sSrodowisk naukowych i gospodarczych.

Nauka

Projekt naukowy CRUNCH

W ramach miedzynarodowego konsorcjum testu-
jemy zamykanie przeptywdéw energii, wody,
ciepta, zywnosci i informacji w zamkniety obieg,
dostosowujgc innowacyjne rozwigzania do pol-
skich warunkéw.

Wspoétpraca z Fundacjq Inspirujgce Przyktady.
Dzielimy sie wiedzq o rynku i $ciezkach kariery
z mtodziezq, organizujqc spotkania i zwiedzanie
Olivia Centre w ramach wizyt studyjnych.

Partnerstrategiczny w projekcie PULA/ Greencoin
Wspétpracujemy w ramach prac nad aplikacjq
PULA, ktéra zacheca mieszkaricéw do proeko-
logicznych dziatan, oferujgc korzysci za zmiane
nawykéw. Projekt otrzymat dofinansowanie
w wysokosci 1,62 min € od Islandii, Liechtensteinu
i Norwegii w ramach funduszy EOG.

Tabele danych
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O nas - Spotecznos

Optatek Maltanski

Jako partner miejsca, z dumg wspieramy orga-
nizacje Optatka Maltariskiego - wyjgtkowe-
go swigtecznego spotkania dla oséb w trudnej
sytuacji zyciowej. W 2024 roku odbyta sie juz 23.
edycja tego wydarzenia, a po raz czwarty miato
ono miejsce w Gdarisku, na najwyzszych pigtrach
Olivia Centre. Ponad dwustu zaproszonych gosci
mogto wspdlnie celebrowa¢ ten wyjgtkowy czas,
delektujqc sie uroczystym obiadem i podziwiajgc
panorame miasta. Inicjatywa ta jest realizowana
przez Zwigzek Polskich Kawaleréw Maltanskich,
a my z radoscig tworzymy przestrzen sprzyjajgcq
integracji i wzajemnemu wsparciu.

Wspétpraca z Fundacjq Kropelka Energii

Od lat aktywnie wspdtpracujemy z Fundacjq Kro-
pelka Energii, organizujgc w Olivii Centre mobil-
ne zbidrki krwi, ktére pozwalajqg ratowaé zdrowie
i zycie wielu oséb. W 2024 roku na terenie Olivia
Centre odbyto sie 12 takich akcji, w ktérych udziat
wziety setki dawcdéw. Do projektu dotgczyt réw-
niez Rezydent Santander Bank, wspierajgc nas
w promowaniu idei krwiodawstwa. Cieszymy
sie, ze mozemy angazowaé naszq spotecznosc
w dziatania o tak duzym znaczeniu spotecznym.

Cieszymy sie,

ze mozemy angazowac
naszg spotecznos¢

w dziatania o




0 Olivia to
niz biznes

Pasje ludzi z Olivii Centre

W Olivii Centre wierzymy, ze biznes to nie tylko praca - to
rowniez pasja, relacje i rozwdj osobisty. Dlatego tworzy-
my przestrzen, w kitdrej kazdy moze znalezé co$ dla siebie,
angazujgc sie np. w inicjatywy budujgce wspdlnote czy
sprzyjajgce work-life balance. W licznych wydarzeniach
i projektach kreowanych przez Olivie Centre oraz naszych
partneréw moggqg brac¢ udziat nie tylko Rezydenci (osoby pra-
cujgce w réznych firmach centrum biznesowego), ale tez ich
rodziny, przyjaciele i inni mieszkaricy Tréjmiasta.

Chér Olivii - muzyka, ktéra tgczy

To prawdziwa spotecznos¢ pasjonatéw muzyki, ktérych
tqgczy mitosé do Spiewu. Chér bierze udziat w wielu wyda-
rzeniach Olivii, takich jak ,Razem w éwiefa” czy ,Olivia
Festival’, angazuje sie takze w akcje charytatywne, m.in.
»Sercem z Ukraing’, ,Dobry Koncert”. W 2024 roku wzigt
udziat w prestizowym projekcie ,Filharmonia pod gwiaz-
dami” w Bydgoszczy, wykonujgc, wraz z innymi chérami
z Polski i Niemiec, monumentalne dzieto ,Carmina
Burana” Carla Orffa.

Klub Fotografii Olivia — sztuka uchwycona
w kadrze

Mitosnicy fotografii znajdg tu miejsce na rozwijanie
swoich umiejetnosci, m.in. dzieki udziatowi w sesjach
zdjeciowych czy warsztatach. Cztonkowie klubu sqg auto-
rami licznych ekspozycji w lobby Olivii Star. Ich prace
prezentowane byty m.in. w ramach wystaw pt. ,Gdarisk
Nieoczywisty’, ,Sea You” czy ,12 Twarzy Olivii”. Dzieki ich
talentowi i zaangazowaniu mozemy podziwiaé piekno
ofaczajgcego nas swiata.

Spotecznik Olivii -pomagamy razem

Angazujemy sie w dziatania pomocowe - od wsparcia
uchodzcdéw z Ukrainy (zebrali$my i przekazalismy ponad
tone daréw do magazynéw PCK), po regularne oddawa-
nie krwi w ramach Kropelki Energii. Pomagamy senio-
rom, wspieramy schroniska dla zwierzqt i organizujemy
zbidrki dla najbardziej potrzebujgcych.
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Liga Przygod Olivii — swiat RPG i kreatywnosé

Zrzeszamy fandéw gier fabularnych (RPG), ktérzy uwiel-
biajg nieszablonowe myslenie i tworzenie alternatyw-
nych rzeczywistodci. Spotkania stanowiq doskonaty
sposdb na rozwijanie wyobrazni i team building.

Liga Pitkarska Olivii — 11 lat pasji do futbolu

Zainteresowanie ligq rosnie z kazdym rokiem! W sezonie
2023/2024 wzieto udziat 11 druzyn firmowych, skupiajqg-
cych blisko 200 zawodnikéw. Rozegrano 70 meczdéw, w
ktérych padto niemal 600 bramek. Do ligi dotgczyty az
cztery nowe pitkarskie teamy.

Olivia Yacht Club - pasja do zeglowania

Zatozony w 2018 roku Olivia Yacht Club zrzesza mito$ni-
kéw zeglarstwa, zaréwno doswiadczonych wilkéw mor-
skich, jak i nowicjuszy. Ptywamy przez caty rok. W 2024
roku zorganizowali§my 43 rejsy - krétkie wypady po
pracy oraz catodzienne weekendowe wyprawy, w kté-
rych uczestniczyty setki Rezydentéw Olivii i nie tylko.

Klub Siatkarski Olivii - dla mistrzow
i amatorow

Gramy w siatkéwke halowq oraz plazowq. Sami organi-
zujemy turnieje, wspieramy takze siatkarskie inicjatywy
naszych Rezydentéw, m.in. charytatywny turniej Jump
High For Santa Claus firmy Bayer. Sami zaprojektowali-
$my i udostepnilismy najemcom trzy profesjonalne boiska
do siatkéwki plazowe.

Klub Biegowy Olivii — razem po sportowe
sukcesy

Skupiamy biegaczy na réznych poziomach zaawanso-
wania. Wiosng 2024 roku rozpoczelismy projekt biegowy
z AZS UG, w ktérym trasy treningowe wyznaczat utytu-
towany biegacz Szymon Gumkowski. Spotykalismy sie
w $rody i soboty, motywujqc sie nawzajem do osiggania
coraz lepszych wynikdw.
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Chor Olivii Centre

Rok 2024 byt kolejnym rokiem licznych wystepodw i koncer-
téw, m.in. w Konsulacie Kultury w Gdyni, Oliwskim Ratuszu
Kultury, w Olivii Star oraz w ramach bydgoskiego projektu
»Filharmonia pod gwiazdami”, kiedy to Chér Olivii Centre
wraz z Chérem Singakademie Frankfurt, Chérem Kame-
ralnym Akademii Muzycznej w Bydgoszczy, Chérem Aka-
demickim Politechniki Bydgoskiej i Dzieciecymi Chdérami
z Polski i Niemiec wykonat jedno z najpiekniejszych dziet
wokalno-instrumentalnych ostatniego wieku, ,Carmina
Burana” Carla Orffa z towarzyszeniem Orkiestry Sym-
fonicznej Filharmonia Pomorska im. I. J. Paderewskiego
w Bydgoszczy. Chér brat tez udziat w 20. Miedzynarodo-
wym Festiwalu Mundus Cantat Sopot 2024.

Olivia ART
galeria sztuki w sercu biznesu

Rozpoczelismy od kameralnych koncertéw Olivia Camerata,
by dzi$ systematycznie prezentowaé w lobby Olivii Star prace
artystéw z Tréjmiasta — malarzy, rzezbiarzy, grafikéw, foto-
grafikéw. Wsréd nich nie brakuje Rezydentéw Olivii Centre.

Wystawa ,Ptaki” Piotra Biegaja

W 2024 roku moglismy w Olivii podziwia¢ prace Piotra
Biegajq z firmy Lyreco, kiéra byta takze wspdtorgani-
zatorem przedsiewzigcia. Wystawa pt. ,Ptaki” stano-
wita rzadkg okazje do obejrzenia z bliska skrzydlatych
przedstawicieli dzikiej przyrody. Za artystycznym suk-
cesem Piotra stojq, jak sam okreslit artysta, wytrwatosc
w walce z komarami, cierpliwos$¢ czekania na spotkanie
i tut szczescia.

Chér Olivii moze poszczycié sie tez nagrodami. Zdobyt
m.in. Ztote Pasmo w kat. chéry mieszane w XVIII Ogdl-
nopolskim Konkursie Koled i Pastoratek w Chetmnie oraz
Brgzowy Dyplom w kat. chéry doroste w VI Battyckim
Konkursie Chéréw Pomerania Cantat w Stupsku.

Wystawa Krzysztofa Dygasa ,Miasto: szkice
swiattem”

Lato Na Patio w Stylu Art

Sztuka stata sie réwniez motywem przewodnim
jednego z wydarzen cyklu Lato na Patio. Uczest-
nicy Lata Na Patio w Stylu Art tworzyli wtasne
dzieta sztuki, stosujgc niekonwencjonalne techniki
i wykorzystujgc niestandardowe materiaty; wszyst-
ko to w duchu upcycling. Przy pomocy pedzli,
gagbek, miotet, szpachelek, a nawet wyrzyna-
rek tworzyli unikalne kompozycje; rzezby i dzieta

: o T malarskie.. Do wspdtpracy zaprosilismy tréjke
Daj sig poniesé arfystycznej wizjil gdariskich artystéw - Natalie Liszewskq, Karola

W lobby Olivii Star swoje prace prezentowat Krzysz-
tof Dygas, na co dziern zwigzany z Nordea Bank. Jego
wystawa ,Miasto: szkice swiattem” to zbiér wyjgtkowych
fotografii utrwalajgcych ulotne chwile miejskiego zycia.
Artysta od ponad dekady specjalizuje sie w fotografii
ulicznej, starajgc sie uchwyci¢ na zdjeciach niepowta-
rzalny klimat urbanistycznych przestrzeni.

Wystawa prac Klubu Fotografii Olivii Kalej-
doskop: obrazy, dzwieki, emocje, wrazenia

Rok 2024 zamknelismy wystawq prac Klubu Fotografii PO o Wawrzyniaka i Lucjana Chorzelskiego.
Olivii — ,Kalejdoskop: obrazy, dzwieki, emocje, wraze- _._E'Edq*mm-ii'

nia”. Przedstawiliémy wyjgtkowe ujecia festiwalu Inside ‘_ . | : \ _ . el

Seaside 2024 autorstwa Iwony Karpinskiej, Andrzeja |- e

Czarnieckiego, Marcina Kasperskiego, Macieja Mazana “ o e : - Karol ‘

i Pawta Sykutery. Inside Seaside to nie tylko muzyka, ale P . 1) — eIy

...........

tez przestrzen dla sztuki, spotkan i inspirujgcych rozmdw.
Cztonkowie Klubu Fotografii Olivii po raz drugi uzyskali
akredytacje festiwalowe, uczestniczyli takze w warszta-
tach prowadzonych przez oficjalnego fotografa wyda-
rzenia, Karola Kacperskiego. Ich prace staty sie wyjgtko-
wym zapisem festiwalowych emocji.

Informacja dla Rezydentéw, widoczna
na ekranach w Olivii Centre.

...... frmacanirn coen

- DLIH‘"!. Wigea] v aplibafi My Olvin @
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poreczne zaangazowanie Kre¢ Kilometry dla Gdanska N omeg Univentum Labs.

. _ _ i Dzier Bez Samochodu oy, "y TALENtBRIGDE

Przez caty rok 2024 staraliSmy sie budowa¢ silng, zaanga- Uefvernur Lelss
zowanq spotecznodé, ktéra wspdttworzy oraz rozwija Olivie. VIl Mistrzostwa Wojewddz-
ChcieliSmy coraz lepiej poznawaé, wspiera¢ i promowaé twa Pomorskiego Strazakéw
zawodowe i pozazawodowe aktywnosci naszych Rezyden- *
téw, zachecajgc ich do wymiany doswiadczen oraz wspot- Pomagamy Powodzianom Pinktober

pracy. Inicjowalismy liczne wydarzenia wspierajgce team-
building, kontynuowalismy te, ktére od lat cieszq sie uznaniem
naszych najemcéw i inicjowali§my nowe, coraz lepiej znajqgc
zainteresowania oraz pasje pracownikéw Olivii. Angazowali-
smy sie tez coraz czesciej w akcje, ktérych pomystodawcami
byty firmy z siedzibg w Olivii Centre. Stgd m.in. nasz nowy
projekt grywalizacyjny pt. ,Olivia Quest”, rozwdj Ligi Pitkar-
skiej Olivii Centre i Ligi Bilardowej pod patronatem Omidy,
wspierane przez nas charytatywne turnieje siatkarskie pod
egidg firmy Bayer, catoroczne Zzeglowanie czy konferen-

IV Ultras Oliwski

VIl Bieg Charytatywny
Pétnocny Pomaga

Jump High For Santa

Pazdziernik Claus z Bayer

Charytatywny

cja dla lideréw LeadWell O4 Coworking. Wcigz rozwijalismy Turniei Pitkarski O o

takze Chér Olivii Centre, ktdry skupia przedstawicieli kilku- J Zakonczenie Sezonu Optatek Maltariski O——
dziesigciu naszych firm. Klasycznie

Niezwykle wazna byta tez dla nas bliska wspétpraca z naj- (L )

blizszymi sgsiadami m.in. z Uniwersytetem Gdariskim, Fun- »Razem w Swigta” o——

dacjg Wspdlnota Gdariska czy Szkotg Podstawowq nr 35 Olivia Festival

w Gdansku Oliwie. Z zaangazowaniem promowalismy tez (L
inicjatywny spoteczne oraz ekologiczne Miasta Gdarisk.

Koncert Chéru

; Olivii Cent
Al V'edy'qq ivii Centre
Oliwskiego
Budzetu Konferencja
Sgsiedzkiego LeadWell

Rozdanie nagrdéd
uczestnikom

Rodzinny Piknik Ligi Pitkarskiej
Xl Charytatywny Dla Matych i Duzych
Balz Sercem 11§ 1ll edycja Ligi
Safety Day Il Bilardowej pod
patronatem

Rozmowy
Na Szczycie

Omidy

S Olivia Quest

Olivia Prize

Dzien kobiet
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Styczen

Xl Charytatywny Bal z Sercem

Olivia Centre miata zaszczyt by¢ partnerem miejsca XIl|
Charytatywnego Balu z Sercem, organizowanego przez
Fundacje Hospicyjng. Caty dochéd z wydarzenia oraz
prowadzonych w jego trakcie licytacji zostat przeka-
zany na dziatalnosé Centrum Opieki Wytchnieniowej
w Gdansku.

Tegoroczny bal odbyt sie pod patronatem Ambasady
Republiki Butgarii w Warszawie, Wojewody Pomorskie-
go, Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego i Prezydent
Miasta Gdarniska. Licytacja przyniosta rekordowy wynik —
224 tys. ztotych. Wéréd wyjgtkowych przedmiotéw znala-
zty sie m.in. wizyta w Parlamencie Europejskim czy spacer
po Gdarisku z prezydent miasta Aleksandrg Dulkiewicz.

Olivia Prize

Olivia Centre to przede wszystkim ludzie petni pasji
i pomystow, ktérzy realizujg wyjgtkowe inicjatywy. Aby
uhonorowa¢ ich zaangazowanie juz po raz czwarty
przyznawalismy nagrody Olivia Prize. Wyrdznienia tra-
fity do autoréw najbardziej innowacyjnych i wartoscio-
wych projektéw w czterech kategoriach:

Olivia Business - za inicjatywy o charakterze bizne-
sowym i ekonomicznym,

Olivia Pro Bono - za projekty spoteczne,
Olivia Eco - za dziatania ekologiczne,

Q Olivia Impact - za projekty wywierajgce najwiekszy
pozytywny wptyw w danym roku w obszarze bizne-
sowym, spotecznym lub ekologicznym.

Do IV edycji konkursu zgtoszono 22 projekty. Nagroda
w kategorii Olivia Business trafita w rece Agencji Rozwo-
ju Pomorza za projekt Pomorski Broker Eksportowy, ki6-
rego celem byto wsparcie pomorskich przedsiebiorstw
w kontaktach biznesowych poza granicami kraju. Projekt
objgt ponad 6 tys. oséb z 2,5 tys. przedsiebiorstw.

Wyréznienie w kategorii Olivia Business przyznano fun-
duszowi Black Pearls VC, zajmujgcemu sie wspieraniem
mtodych firm technologicznych dziatajgcych w base-
nie Morza Battyckiego. Dziatalno$¢ funduszu polega na

O nas
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wspieraniu finansowym startupdédw na wczesnym etapie
ich rozwoju oraz poszukiwaniu dla nich inwestoréw
strategicznych.

Nagroda Olivia Impact powedrowata do firmy Energa
z Grupy Orlen za dwa projekty: wdrozenie szeroko
zakrojonego programu ESG oraz wspieranie waznych
inicjatyw w regionie, Polsce i na swiecie przez programy
Domy Dobrej Energii oraz Planeta Energii.

W kategorii Olivia Impact przyznano tez wyrdznienie, tym
razem firmie Bayer za stworzenie klimatu dla wdrazania
innowacji spotecznych i ekologicznych przez pracowni-
kéw oraz bycie otwartym i zachecanie do wspdtpracy
innych rezydentéw Olivii Centre.

Firma Bayer zdobyta takze statuetke w kategorii Olivia
Eco za projekt Eco Floral Edyty Bieniasz-Krzywiec, jednej
z pracownic firmy, ktéra przeniosta do niej realizowane
w swojej rodzinie codzienne eko-aktywnosci.

W tej kategorii wyréznienie zdobyta firma EPAM Polska za
projekt Green Sweep Gdarisk wtqczajgcy ponad 30 pra-
cownikdéw z gdanskiego oddziatu firmy w ogdlnopolskq
inicjatywe porzgdkowania dzikich wysypisk odpaddw.

Gtéwnqg nagrode w kategorii Olivia Pro Bono zdobyta
Gdanska Fundacja Ksztatcenia Menedzeréw za projekt
GFKM Masters — Pomorski Turniej Gier Decyzyjnych.
Projekt skierowany jest do uczniéw pomorskich licedw,
technikéw oraz szkét zawodowych i obejmuje wspiera-
nie edukacji z zakresu zarzadzania, przedsigbiorczosci
i pracy zespotowej. Projekt opiera sie na wykorzystaniu
narzedzia stuzqgcego do prowadzenia symulacji bizne-
sowych, a zaktada pokazanie mtodziezy wyzwan zwiq-
zanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j.

W kategorii Pro Bono wyréznienia trafity do dwéch firm:
Bayer i O4 Coworking. Pierwsza z nich zostata wyréznio-
na za projekt Jump High for Santa Claus integrujgcy pra-
cownikéw z 14 firm wokét charytatywnego turnieju pitki
siatkowej, wspierajgcego Fundacje Hospicyjng w Gdan-
sku, a druga za projekt O4-ianie pomagajqg, w ramach
ktérego spotecznos$é coworkingu cyklicznie i systemowo
angazuje sie w akcje spoteczno-charytatywne.

Gosciem specjalnym uroczystego wreczenia nagréd
Olivia Prize byt Marcin Pigtkowski, profesor Akade-
mii Leona KoZzmiriskiego w Warszawie oraz ekonomista
Banku Swiatowego w Waszyngtonie. Wygtosit wyktad
pt. ,Ztoty wiek. Jak Polska zostata europejskim liderem
wzrostu i jaka czeka jq przysztosc?”.
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Rozmowy Na Szczycie

W ramach wspétpracy Pracodawcéw Pomorza i Olivii
Centre odbyta sie debata ,Rozmowy na Szczycie: Czas
Kobiet”. Na 34 pietrze Olivii Star 1 marca 2024 r. rozma-
wiano o niezwykle waznych sprawach - réwnoupraw-
nieniu kobiet, szansach na odgrywanie przez panie
coraz wiekszej roli w polityce oraz o skutecznych sposo-
bach przebijania tzw. ,szklanego sufitu”. W wydarzeniu
udziat wziety:

o Agnieszka Buczynska - ministra ds. spoteczenstwa
obywatelskiego,

« Beata Rutkiewicz — wojewoda pomorska,
o Aleksandra Dulkiewicz — prezydent Gdariska,

o Dorota Arciszewska-Mielewczyk - postanka Prawa
i Sprawiedliwosci,

e Agnieszka  Pomaska -  postanka  Koalicji

Obywatelskiej.

Dyskusje poprowadzita dziennikarka Magdalena Riga-
monti, a wyktad inauguracyjny wygtosit prof. dr hab.
Witold M. Ortowski - ekonomista, wyktadowca Akademii
Finanséw i Biznesu Vistula oraz Politechniki Warszaw-
skiej, gtéwny doradca PwC Polska.

Debata skupita sie na analizie sytuacji kobiet w polityce
i biznesie, omawiano takze skutecznos$é parytetéw i spo-
soby na realne wyréwnanie szans.

Dzien kobiet

Obchody Dnia Kobiet w Olivii na state wpisaty sie
w kalendarz wydarzeri. W 2024 roku ponownie zapewni-
lismy uczestniczkom szeroki wachlarz atrakcji - od relak-
su, przez zabawe, po rozwdj osobisty.

W Olivii Garden odbyty sie warsztaty poswiecone modzie
i urodzie. Panie mogty wzig¢ udziat w:

 zajeciach z automasazu i technik relaksacyjnych,

» warsztatach makijazu biurowego, ktéry mozna
szybko zmieni¢ w wieczorowy,

o konsultacjach stylizacyjnych, obejmujgcych two-
rzenie modnych biurowych outfitéw oraz dobédr
ponadczasowych dodatkéw.

Po raz kolejny odbyt sie réwniez warsztat samoobrony,
cieszqcy sie duzq popularnoscig nie tylko wsréd kobiet.
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Trener Janusz Murasicki z Dziatu Bezpieczeristwa Olivii
uczyt, jak skutecznie sie broni¢, zachowad pewnosé siebie
i radzi¢ sobie w sytuacjach stresowych.

Olivia Quest

Wymyslony, wdrozony i uruchomiony przez nas w marcu
2024 roku projekt Olivia Quest byt czyms znacznie wiek-
szym, niz grq integrujqgca spotecznosé. Z Mistrzem Gry
zmierzyto sie blisko 650 graczy z 80 firm Olivii Centre.

Przez trzy tygodnie uczestnicy rozwigzywali zagad-
ki, rebusy i tamigtéwki. Wskazéwki ukryte byty m.in. na
ekranach multimedialnych w budynkach Olivii oraz
w Skrzyni Tajemnic w lobby Olivii Star. Wskazéwki prowa-
dzity do ,Stowa Dnia’, ktérego poprawnosé¢ mozna byto
sprawdzi¢ w aplikacji MyOlivia. Im wiecej odgadnietych
»Stéw Dnia”, tym wieksza szansa na prawidtowe wska-
zanie ,Hasta Gtéwnego”. Jego odgadniecie uprawniato
do udziatu w Wielkim Finale gry. Uczestnikéw wspierat
Superbohater Arek Starek. Widzgc go na grafice pre-
zentowanej na ekranie, od razu byto wiadomo, ze wta-
$nie na te grafike, sposréd wielu innych, nalezy zwrécic¢
szczegdlng uwage.

Ostatecznie o wygrang walczyto 38 zawod-
nikdw. Zwyciezcq Olivii Quest zostal Filip
Smurawa z Capgemini, ktéry otrzymat nagro-
de gtéwng w wysokosci 1000 zi.

W liczbach Olivia Quest wyglgda imponujqco:

« uczestnicy podjeli 32 845 préb odgadniecia
»Stowa Dnia”’,

erekordowe stowo zostato sprawdzone az
1386 razy,

, ew jednej firmie w zabawie wzieto udziat az
63 pracownikow.

Projekt zrealizowali$my we wspétpracy z O4
Coworking - od koncepcji po realizacje. Po raz
kolejny przekonalismy sie, ze najlepsze pomysty
powstajg dzieki wspdlnej pracy i zaangazowa-
niu naszej spotecznosci.

Informacja dla Rezydentéw, widoczna
na ekranach w Olivii Centre.
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Rodzinny Piknik Dla Matych i Duzych

8 czerwca 2024 roku, w ramach obchodéw Dnia Dziec-
ka oraz swieta dzielnicy VIVA Oliwa, odbyt sie Rodzinny
Piknik Dla Matych i Duzych w Szkole Podstawowej nr 35
w Oliwie. Wydarzenie, kitérego bylismy wspétorgani-
zatorami, przyciggneto Rezydentéw Olivii Centre wraz
z rodzinami, naszych sgsiadéw z Tréjmiasta oraz gosci
odwiedzajqgcych Oliwe w dniu jej swieta.

Na uczestnikdw czekaty liczne atrakcje: gry, zabawy, kon-
kursy z nagrodami, pokazy, aktywnosci sportowej oraz
warsztaty edukacyjne. Podczas tych ostatnich testowa-
no np. Maszyne Dla Ziemi (projekt Eco Floral Edyty Bie-
niasz-Krzywiec nagrodzony statuetkq Olivia Eco 2023),
dzieki ktérej mozna byto wykona¢ przedmioty z biopla-
stiku uformowanego z domowej biomasy; grzebyk, guzik
lub haczyk. Zainteresowani mogli wzigé udziat takze
w zajeciach z pierwszej pomocy, rozwigzywaé zagadki
logiczno-matematyczne, czy zdoby¢ wiedze o zdrowym
odzywianiu.

Najmtodsi bawili sie przy malowaniu twarzy i tworze-
niu spektakularnych baniek mydlanych, a zaglgdajgcy
do Strefy Sport mogli sprébowaé swoich sit w hokeju,
tyzwiarstwie, pitce noznej i recznej, wioslarstwie
oraz licznych grach zrecznosciowych. Dla catych
rodzin przygotowano quizy o Olivii Centre, Gdan-
sku, SP 35 i dzielnicy Oliwa, pokazy talentéw czy
zajecia zumby.

Piknik miat na celu aktywizacje spotecznqg, budo-
wanie poczucia wspdlnoty, podkreslenie wartosci
aktywnosci fizycznej i zdrowego trybu zycia oraz
dbatosci o ekologie i Srodowisko naturalne.

Safety Day Il

Bezpieczeristwo ponad wszystko. Druga edycja
Safety Day przyniosta kolejng dawke inspirujgcych
spotkan oraz praktycznych pokazéw przygoto-
wanych przez przedstawicieli Panstwowej Strazy
Pozarnej, Policji, Ratownictwa Medycznego i Dziat
Bezpieczenstwa Olivii Centre. Na naszym patio
Rezydenci oraz goscie mieli okazje poczu¢ sie jak
bohaterowie stuzb mundurowych.

Srodowisko - tad korporacyjny - O raporcie - Tabele danych

W programie wydarzenia znalazty sie:

pokazy strazy pozarnej, obejmujgce m.in. tech-
niki bezpiecznego gaszenia oleju i radzenia sobie
z ognhiem;

symulatory zderzen i dachowania, uswiadamiajg-
ce, jak wazne jest zapinanie pasdéw i przestrzeganie
zasad ruchu drogowego;

. pokazy pierwszej pomocy, w tym nauka resuscyta-
cji krgzeniowo-oddechowej i obstugi defibrylatora
AED;

warsztat ,Techniki Kryminalistyczne”, podczas kid-
rego policyjny technik demonstrowat sposoby zbie-
rania dowoddw na miejscu zdarzenia.

Dodatkowo, wraz z naszym rezydentem CityFit, otworzy-
lismy ,Strefe Challenge’, gdzie mozna byto przetestowaé
swojq sprawnos¢ fizyczngq.

OlLato

Nowy projekt O!Lato zachecat do aktywnosci na swie-
zym powietrzu w miesigcach wakacyjnych. Poza stan-
dardowymi juz zajeciami realizowanymi cyklicznie
w Olivii, jak joga, zeglowanie, siatkéwka i bieganie reko-
mendowali$my wraz z partnerami:

e treningi palanta (z Tréjmiejskim Klubem Gry
w Palanta),

e ptywanie na SUP-ach,
« ptywanie na smoczych todziach,
« treningi rugby.

Ponadto wspdtorganizowaliémy piesze wycieczki po
gdaniskich dzielnicach z Instytutem Kultury Miejskiej oraz
Lokalnymi Przewodnikami i Przewodniczkami, odwie-
dzajgc m.in. Oliwe, Zaspe, Dolne Miasto i Aniotki.

Charytatywny Turniej Pitkarski oraz Jump
High For Santa Claus z Bayer

Latem wspieralismy Charytatywny Turniej Pitki Noznej,
organizowany przez Bayer na boisku Politechniki Gdan-
skiej. Zebrane fundusze umozliwity dzieciom z domdw
dziecka i rodzin zastepczych wyjazd na English Summer
Camp, letnig edycje charytatywnego programu eduka-
cyjnego Project Management Institute oddziat Gdarisk
przeciwdziatajgcemu wykluczeniu spotecznemu.
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Jesieniq ponownie wspieraliémy Jump High For Santa Al L F Ili lll edycja Ligi Bilardowej pod patronatem
Claus - charytatywny turniej siatkarski na rzecz Hospi- l )y } 7 // Omidy
ZJ:vTc;nr:;ikss. I?Atjctll(;i\f;izuizv; (;gq::kc\; I;Lovi:/igd?:lfl‘? r\?;?}f?; E W marcu 2024 roku otworzylismy w Olivii Star Omida
dziat 12 9 1 Olivii YT ) bok d N _ Bilard Corner. Dostep do niego zyskali wszyscy pracow-
vazia zespotow: z MJAIVIL, W Tym, obok gospodarzy, oy . nicy Olivii. W dniu premiery mozna byto rozegra¢ mecz
reprezentacje Capgemini, Nordea, Olivia Centre, Si ‘lé‘:’ - b z Grzegorzem Lasotq, zawodnikiem bilarda, trenerem
| Speednet. Zwycigstwo przypadio druzynie Speednet, T!‘;E L~ cztonkiem klubu Omid’q-Kmicic Starogard Gdlar’\sk. ’
natomiast brgz wywalczyto Sii. .' t_!":j'_,_ |- o . _
T gk 1~ Latem i jesieniq rozegrane zostaty dwa bilardowe turnie-
r e je pracownikéw firm Olivii. Wszystko pod czujnym okiem
! & trenera Grzegorza Lasoty.
Rozdanie nagréd uczestnikom
Ligi Pitkarskiej Kre¢ Kilometry dla Gdanska

W 11 juz sezonie Ligi Pitkarskiej Olivii - 2023/2024
- w szranki staneto 11 druzyn skupiajgcych blisko 200
pracownikéw firm Olivii. Mielimy tym razem az cztery
nowe teamy: Speednet, Thyssenkrupp, Santander Bank
Polska i Capgemini. W 70 meczach strzelono niemal 600
bramek. Krélem strzelcéw zostat Pawet Lis z Santandera.
Wsréd ekip $miatkéw, ktére walczyty o stawe i zwycie-
stwo byty: Epam Systems, Dream Team Niezniszczalni
Energa, Arrow Services, Omida Logistics, Olivia Centre,

Just Join IT, Pitch Wizards (Telus International), Speednet,
struktury obejmujqcej kilkaset stojakdéw

e o "B . » = .
T o - L] F s
Thyssenkrupp Group Services Gdarisk, Santander Bank : . WRZESIEN
Polska, Capgemini. ! - rowerowych - zaréwno wewngtrz hal
P TO NJEJESIEN garazowych, jak i na zewngtrz; dwa
% " = 1 2

Wszystkie mecze prowadzit zespdt sedziowski wytypo- )
. punkty naprawy rowerdw; szafki dla

wany przez Pomorski Zwigzek Pitki Noznej. . J | A Vel = Przediuzamy lato! ; ) )
" Bedzie aktywnie i na $wiezym powietrzu, rowerzystéw, kabiny prysznicowe, sto-

i Dzien Bez Samochodu

We wrzesniu aktywnie promowali$my wsréd Rezydentdéw
akcje ,Kre¢ kilometry dla Gdarnska”. Start kampanii stat
sie dla nas pretekstem, by zacheci¢ pracownikdéw z Olivii
do dojezdzania na jednosladzie do pracy oraz do udzia-
tu w zdrowej, rowerowej rywalizacji firmowe;.

Obchodzilismy tez Dzieh Bez Samo-
chodu, przypominajgc m.in. o mozli-
wosciach korzystania z naszej infra-

Walka byta zacigta az do ostatniego gwizdka. W rywali- _ e : » Szykujsigno.. ® jaki na hulajnogi czy szafki na hulajnogi
zacji o lll miejsce w Lidze zmierzyli sie zawodnicy EPAMu : : = ' Sl S z systemem tadowania modeli elek-
i Omidy. Pitkarze EPAMu pokonali przeciwnikéw 3:0, Rowerem do pracy i sskoly ¢ @ trycznych. Jako nieliczni mogliémy ez
zdobywajqgc brgzowe medale. Wielki finat nalezat do Just : oy iy e Geaeanat testowa¢ System Roweru Metropolital-

+* - Ea %

Join IT i Arrow Electronics. W zacietym pojedynku Just Join
il Puchar Fohrenheita w koszykdwoe Jxd

. . 1 nego Mevo 2.0.
pOkoan' ryWGIG 53 - ! - . . '-\.I_ N = ] .?-ﬂ-g -:.-rj:rfi-:.l.!.hdw-:l.r pi_n.i-:-wm "

Wreczenie nagréd odbyto sie podczas Lata Na Patio W 7 R 1/ ) / : ’
w stylu Art. Do mistrzéw trafity wyjqgtkowe trofea, dzieta ~ ' '
sztuki przygotowane przez podopiecznych oliwskiego
Stowarzyszenia dla Oséb z Chorobg Parkinsona i Choro-
bami Zwyrodnieniowymi Mdézgu oraz Opiekunéw PARK
ON.

Informacja dla Rezydentéw, widoczna
na ekranach w Olivii Centre.
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VIl Mistrzostwa Wojewodztwa Pomorskiego
Strazakéw PSP

W Olivii Star, najwyzszym budynku Pomorza, odbyly sie
VIl Mistrzostwa Wojewoédztwa Pomorskiego Strazakéw
w biegu po schodach. Rywalizowato w nich 48 druzyn.
Uczestnicy mieli do pokonania 885 schoddw, a najszyb-
szym zajeto to zaledwie 6 minut. W edycji 2024 po raz
pierwszy wziety udziat takze kobiety.

Klatki schodowe Olivii Star staty sie arenqg rywalizacji
dwuosobowych druzyn strazackich, ktére w ten sposdb
trenujg swoje umiejetnosci niesienia pomocy w przy-
padku wystgpienia zagrozern w wysokich budynkach.
Strazacy pokonujg 34 pietra w petnym rynsztunku, co
pozwala im takze na trening zelaznej kondycji, ktéra jest
konieczna do skutecznego dzia-
tania w trudnych warunkach.
Rywalizujgc z innymi druzynami
muszg wspinaé sie na wysokosé
140 metréw nad ziemiq z ekwi-
punkiem wazgcym nawet 20 kg
i sktadajgcym sie ze $rodkéw
ochrony osobistej, wezéw stra-
zackich czy prqgdownic. Poko-
nanie tego dystansu to nie lada
wysitek nawet dla doskonale
wytrenowanego organizmu.

Zwyciezcami VIl edycji Mistrzostw
zostata druzyna Komendy Miej-
skiej PSP w Toruniu, pokonujgc
ten dystans w zaledwie 6 minut
i 14 sekund. Drugie miejsce zajeta
druzyna z Komendy Miejskiej
w Gdyni z wynikiem 6 i 21 sekund.
Trzecie przypadto strazakom
z Komendy Powiatowej Wejhero-
wo z czasem 6 minut i 25 sekund.

Pomagamy Powodzianom

Rok 2024 okazat sie bardzo ciezki dla mieszkarncéw
Dolnego Slgska i Opolszczyzny. Poziom wody w rze-
kach przekroczyt kilkukrotnie stany alarmowy. Zerwane
zostaty tamy w Stroniu Slgskim oraz mosty w Gtuchota-
zach skutecznie odcinajgc dostep do wielu miejscowo-
$ci. Dosiegneta nas najwieksza powddz od 1997 roku,
staneliSmy w obliczu kleski zywiotowej. Grupy ratownic-

To juk Wl Strodockie Mistrzostwo Wojewddzrtwa
Pemarskiege w Blegu Po Schadach,

srdshe rorgrywane w Olivii
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twa z catego kraju zbieraty sie na miejscu, dostarczajgc
pomoc humanitarng dla ewakuowanych i poszkodowa-
nych przez zywiot.

Skala zniszczernn byta ogromna, postanowilismy wiec
zjednoczy¢ sity i wspdlnie z Energa Obrét S.A. zorgani-
zowa¢ pomoc dla powodzian. Akcja trwata od ponie-
dziatku 16 wrzes$nia do czwartku 19 wrzesnia. Przez ten
czas zbieraliSmy rzeczy pierwszej potrzeby, niezbed-
ne do przetrwania w obliczu zywiotu. Dzieki tak licznej
spotecznosci Olivii, mieszczqcej az 15 000 Rezyden-
téw ilos¢ datkéw rosta w oczach. W ciggu 3 dni akgcji
zebralismy niemal 1000 litréw wody i ponad 55 ciezkich
pudet wypakowanych po brzegi darami (fgcznie ponad
2 tony produktéw). Zebrane artykuty zostaty dostarczo-
ne potrzebujgcym transportem zorganizowanym przez
Urzgd Miasta w Sopocie. Swoimi dziataniami wsparli-
$my réwniez jednostki strazy pozarnej, ktére udaty sie na
potudnie pomaga¢ swoim kolegom w walce z zywiotem.
Doposazylismy zastepy w brakujgce sprzety (latarki,
powerbanki i multitoole).

VIl Bieg Charytatywny Pétnocny Pomaga
oraz IV Ultras Oliwski

W 2024 r. ponownie aktywnie wspieralismy dwie inicja-
tywy biegowe: VIl Bieg Charytatywny Pétnocny Pomaga
oraz IV Ultras Oliwski. Kazda z nich angazowat odmienne
grupy osob.

W Vil Biegu Charytatywnym Pétnocny Pomaga mozna
byto wzigé udziat biegnqc, spacerujqc, jadgc na rowe-
rze, rolkach czy hulajnodze. Cel byt jeden: poméc. Star-
towano z patio w Olivii Centre, tu tez miata miejsce prze-
dbiegowa rozgrzewka. Bieg odbyt sie w ramach akgji
Fundacji Santander pt. ,Pomnazamy dobro”. Ma ona na
celu wsparcie dzieci i mtodziezy z chorobami onkolo-
gicznymi, ktére sq objete opiekq 19 organizacji w catej
Polsce, wsrdd nich sg Hospicjum im. Ks. Eugeniusza Dut-
kiewicza SAC w Gdansku oraz Klinika Pediatrii, Hemato-
logii, Onkologii UCK Gdarisk.

IV Ultras Oliwski to natomiast bieg dla oséb, ktére przy-
gotowujg sie do maratondéw i ultramaratonéw goérskich
oraz dla pasjonatéw biegéw terenowych. Celem orga-
nizatoréw jest popularyzacja biegania i integracja lokal-
nej spotecznosci Gdarnska-Oliwy. Olivia Centre juz po raz
pigty byta partnerem tej sportowej aktywnosci.
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Pazdziernik juz od wielu lat uznawany jest na swiecie
za Miesigc Swiadomosci Raka Piersi. W tym szczegdl-
nym okresie podejmujemy w Olivii tematy zwigzane
z profilaktykq, diagnostykg oraz nowoczesnym lecze-
niem nowotwordw piersi. W 2024 roku ponownie zache-
calismy m.in. do samobadania piersi, promujgc wsréd
pracownikéw naszego centrum film instruktazowy przy-
gotowany przez Stowarzyszenie Rézowy Motyl, wspie-
rajgce pacjentéw leczqcych sie w Centrum Raka Piersi
Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego w Gdarisku.

Zakonczenie Sezonu Klasycznie
i Olivia Festival

Od 4 lat Olivia razem z Rezydentami i mieszkancami
Tréjmiasta swietuje zakonczenie lata. 13 pazdziernika
2024 r. parkingi centrum zmienity sie w przestrzen festi-
walowq, wypetniong grg s$wiatet, porywajgcqg muzykqg
i dobrg zabawg. Zapraszalismy wszystkich na wielki finat
motoryzacyjnego lata zorganizowany razem z Classic
Cars Tréjmiasto.

W trzech strefach wystawowych mozna
byto podziwia¢ blisko 200 pojazddw,
w tym demoludy - auta wyprodukowa-
ne w krajach dawnego bloku wschod-
niego; oldtimery - modele samocho-
ddw, ktérych produkcja zakonczyta sie
w roku 1979 oraz youngtimery, czyli
pojazdy wyprodukowane w latach
1980 - 1994. Byty wyscigi Formu-
ty 1, konkursy z nagrodami, mozna
byto dowiedzie¢ sie wszystkiego
o tuningu, wzig¢ udziat w konkursie
przeciggania kultowego ,malucha” czy
spotka¢ z motoryzacyjnymi ekspertami
partnerdw i sponsoréw wydarzenia.

- -
Dutnr

Informacja dla Rezydentéw, widocz-
na na ekranach w Olivii Centre.
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V edycja Oliwskiego Budzetu Sqgsiedzkiego

Aktywnie angazujemy sie w zycie lokalnej spotecznosci.
Znakomitym tego przyktadem jest realizowany przez nas
od 5 lat Oliwski Budzet Sgsiedzki (OBS) - program, ktéry
pozwala mieszkarncom Gdanska Oliwy i dzielnicy Przy-
morze na zgtaszanie swoich pomystéw na projekty spo-
teczne i infrastrukturalne, ktére mogqg przyczynié sie do
poprawy jakosci zycia w tych dzielnicach. Olivia Centre,
jako organizator inicjatywy udostepnia fundusze, ktére
pokrywajg koszty realizacji wybranych, zgtoszonych
przez mieszkancéw projektow. W budzecie partycypuje
takze radny dzielnicy Oliwa, Andrzej Stelmasiewicz.

Oliwski Budzet Sqgsiedzki na state wpisat sie w harmono-
gram inicjatyw spotecznych Oliwy. To zarazem jedyny na
Pomorzu staty projekt wsparcia lokalnych spotecznosci
przez sektor prywatny i to w formie budzetu sqgsiedzkiego.

W 2024 roku pula srodkéw pienieznych przeznaczonych
na dofinansowanie projekiéw wyniosta 18 000 ztotych.
tgcznie wsparlismy zwycieskie koncepty kwotg niemal
100 000 ztotych. Fakt, ze od lat konsekwentnie wspieramy
sgsiedzkie inicjatywy i ofrzymujemy pozytywne opinie
ze strony mieszkaricéw ma dla nas ogromne znaczenie,
gdyz dostrzegamy realne efekty prowadzonych przez
nas dziatan.

Oto laureaci 5. Oliwskiego Budzetu Sqgsiedzkiego.

« Stowarzyszenie Park ON i ,Ceramiczne sqgsiadéw
przygody”, czyli cykl 26 warsztatéw rekodzieta stu-
zqcych aktywizacji senioréw oraz oséb dorostych,
zwtaszcza tych z chorobg Parkinsona.

e tukasz Heldt oraz spotecznos$é¢ sqgsiedzka ul. Pia-
stowskiej 56, 58, 60 i projekt ,Pozegnanie lata”
majqcy na celu integracje mieszkanncéw przy wspdl-
nej zabawie na $wiezym powietrzu, przy gietdzie
ksigzek i zabawek oraz wspdlnym poczestunku.

e Fundacja Gdariska Akademia Sportowa Olivia
i ,Oliwski Turniej Unihokeja dla dzieci szkolnych”,
ktérego celem byto upowszechnianie unihokeja jako
formy ruchu, promowanie aktywnego spedzania
wolnego czasu i integracja srodowiska lokalnego.

e Michat Slubowski i gra terenowa ,Szyfr opata Hac-
kiego”, ktéra ma na celu spopularyzowanie historii
Oliwy poprzez atrakcyjng forme gry fabularnej dla
wszystkich oséb zainteresowanych historig Oliwy
oraz eksploracjq dzielnicy.
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Univentum Labs. TALENtBRIGDE Univentum
Labs

W 2024 zdecydowalismy o budowie sieci wspdtpracy
Univentum Labs z Rezydentami Olivii Centre dla rozwo-
ju programu TALENtBRIGDE Univentum Labs. Inicjatywa
TALENtBRIDGE ma na celu pomoc studentom Uniwer-
sytetu Gdarniskiego w zdobywaniu cennych kwalifikacji
jeszcze w trakcie studiéw oraz w rozwijaniu $ciezki karie-
ry, zwiekszajqgc ich szanse na zatrudnienie w Polsce i za
granicqg. Program przewiduje wspdtprace z Rezydentami
Olivii m.in. przy tworzeniu praktyk studenckich, organi-
zacji wspdlnych szkolen, warsztatéw i konkurséw.

Konferencja LeadWell

Niemal 12 godzin wypetnionych warsztatami, dysku-
sjami, prelekcjami i networkingiem. Zorganizowana
przez O4 Coworking konferencja LeadWell przyciq-
gneta ponad 100 uczestnikéw — managerdw i lideréw
zespotow, ktdrzy chcieli poszerzy¢ swoje kompetencje
w obszarze zarzgdzania i przywédztwa. Wydarzenie
miato na celu nie tylko przekazanie praktycznej wiedzy,
ale réwniez stworzenie przestrzeni do wymiany doswiad-
czen, wzajemnej inspiracji oraz rozwijania umiejetnosci
niezbednych do efektywnego zarzgdzania zespotem
w dynamicznie zmieniajgcym sie $wiecie.

Wielkqg sitg LeadWell byty warsztaty prowadzone przez
praktykéw. Ws$rédd dwunastu propozycji znalazta sie
przestrzert do rozmowy o budowaniu zespotu w oparciu
o wspdlne wartodci, czas na trening udzielania skutecznej
informacji zwrotnej, porady dotyczgce budowania wta-
snej marki na LinkedIn, az po dbanie o swéj dobrostan.

W duzej czesci warsztatédw uczestnicy i uczestniczki mieli
szanse omowicé swoje wtasne, realne problemy, z ktérymi
mierzq sie w codziennej pracy. Otwarta rozmowa o rze-
czywistych wyzwaniach pozwolita na wymiane doswiad-
czen, ale tez na nawigzanie nowych relacji.

Poza sesjami merytorycznymi, konferencja oferowata
réwniez szereg okazji do nawigzania nowych kontak-
téw. Finatowe spotkanie networkingowe w Olivii Garden
z towarzyszeniem muzyki na zywo pomogto w stworze-
niu luznej atmosfery. Taka dekompresja po dniu petnym
inspiracji przyniosta okazje do wymiany kontaktéw, ale
tez zdobycia nagréd w quizie podsumowujgcym tresci,
ktére pojawity sie na konferencji.
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Grudzien

Przed nami Il edycja konferencji. W planach jest tez
powotanie do zycia Akademii LeadWell, programu szko-
leniowego dla menadzerdéw, ktérzy chcq rozwijaé sie
jako lider, budowa¢ efektywne zespoty i wdraza¢ realne
zmiany w swoim srodowisku pracy.
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Optatek Maltanski

4 grudnia 2024 roku na 34 pietrze Olivii Star odbyta sie
wyjgtkowa uroczystos¢ — Optatek Maltaniski, bedgcy 23.
edycjg tego wyjgtkowego swigtecznego spotkania, po
raz czwarty organizowanego w Gdarisku w Olivii Centre.
Optatek Maltariski to ogdlnopolska akcja charytatywna,
ktéra ma na celu wsparcie ubogich rodzin, oséb samot-
nych i tych, ktére potrzebujg pomocy. Dziatania koor-
dynowane sq przez Zwigzek Polskich Kawaleréw Mal-
tanskich we wspdtpracy z Miejskimi Osrodkami Pomocy
Spotecznej.

Przy swigtecznym stole w Olivii zasiadty rodziny z dzie¢-
mi, osoby starsze, samotne oraz osoby z niepetnospraw-
nosciami. Na stole nie zabrakto tradycyjnych, swigtecz-
nych potraw, a uczestnicy kolacji wigilijnej otrzymali
upominki. Optatek Maltariski odbywa sie dzigki hojnosci
darczyricéw, sponsordw i zaangazowaniu wolontariuszy.

»Razem w S'wig’rq” i koncert Choéru Olivii
Centre

Doceniajgc znaczenie i site tradycji oraz uznajgc Swieta
Bozego Narodzenia za czas, ktéry tqczy wszystkich
wokét uniwersalnych wartosci, zdecydowalismy sie na
opracowanie i rozwiniecie koncepcji ,Razem w Swieta”,
ktéra zaangazuje Rezydentéw oraz naszych najbliz-
szych sgsiadéw we wspédlne dziatanie i zacheci do bycia
razem.

Zaplanowalismy wiec i zrealizowalismy tradycyjny juz
Kiermasz Swigteczny w Olivii, wspdlne przygotowywanie
bozonarodzeniowych ozddb wraz ze wspdlnym ubie-
raniem choinki oraz wieczorne koledowanie z Chérem
Olivii Centre. Przez caty grudzie mozna tez byto bra¢
udziat w quizach o tradycjach i zwyczajach.

Jako ze swieta zaczynajg sie od choinki ta stata sie
tez symbolem $wigt w Olivii. | tak, bozonarodzeniowe
drzewka na drukowanej i online’owej kartce z zyczeniami
powstaty realnie, podczas spotkania w Olivii pracowni-
kéw centrum i podopiecznych bliskich Olivii Centre fun-
dacji oraz stowarzyszen, ktérzy samodzielnie wykonali
wszystkie choinkowe ozdoby. Dekoracje powstaty dzieki
talentowi i pracy podopiecznych Fundacji Sprawni Ina-
czej; Stowarzyszenia dla Oséb z Chorobqg Parkinsona
i Chorobami Zwyrodnieniowymi Mézgu oraz Opiekundéw
ParkOn i Spétdzielni Socjalnej ZeroBAN.
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Kiedy bombki, anioty, Mikotaje oraz wstgzki byty gotowe,
wszyscy zasiedliSmy przy duzym, wspdlnym stole, by
przyozdobi¢ nimi symboliczne swiqteczne s$wierki. Te
zostaty nastgpnie przeniesione do programu graficz-
nego, by mogty otoczy¢ bozonarodzeniowy ztébek na
kartce ze swigtecznymi zyczeniami.

5 grudnia Rezydenci Olivii, przedstawiciele organizacji
charytatywnych i mieszkaricy Tréjmiasta najpierw spo-
tkali sie na Kiermaszu Swigtecznym, gdzie na specjalnie
przygotowanych stoiskach mozna byto znalez¢é prawdzi-
we peretki rekodzieta, a wieczorem na koncercie Chéru
Olivii. Ten przynidst ze sobg mnéstwo radosci oraz wzru-
szen. Chér zachwycit aranzacjami koled, wykonanych
w wielu jezykach oraz muzycznymi podrézami do réz-
nych zakqgtkéw swiata. Swoje talenty zaprezentowali tez
solici. Byt takze czas na wspdlne $piewanie z go$émi
wydarzenia. Podczas koncertu dzieci mogty dekorowaé
pierniki - do zjedzenia na miejscu lub zabrania ze sobg
do domu.




Nasze ambicje
na rok 2025

Rok 2025 bedzie kolejnym, w ktérym skupimy sie na pozna-
waniu naszych Rezydentdw, ich priorytetéw, potrzeb oraz
oczekiwan i na budowaniu spotecznosci opartej na poczu-
ciu dobrostanu i przynaleznosci. Wiemy, jacy jestesmy i firmy
o jakiej kulturze organizacyjnej czujqg sie u nas dobrze. Nie
skupiamy sie jednak wytgcznie na nich. Postaramy sie o two-
rzenie jeszcze bardziej inkluzywnego i zréwnowazonego
srodowiska pracy, sprzyjajgcego wspétpracy, innowacjom,
kreatywnosci, bliskosci z naturq ale tez réznorodnosci.

W nadchodzgcym roku zamierzamy wypracowaé model,
ktéry pozwoli nam w swiadomy i mierzalny sposéb rozwi-
ja¢ strategie community building oraz szeroko rozumiane-
go dobrostanu pracownikéw. Zamierzamy okresli¢ kluczowe
parametry wptywajgce na jakos$é srodowiska pracy i stwo-
rzy¢ fundamenty dtugofalowych dziatan, ktére bedqg wspie-
raé¢ zaréwno rozwdj biznesowy, jak i osobisty naszych Rezy-
dentéw. Naszym celem jest znalezienie réwnowagi miedzy
efektywnoscig operacyjng a komfortem psychicznym i fizycz-
nym oséb pracujgcych w Olivii Centre.

W 2025 roku potozymy jeszcze wiekszy nacisk na komuni-
kacje z rezydujgcymi tu firmami oraz na wymiane doswiad-
czen, budujgc przestrzenn otwartego dialogu, inspirujgcych
spotkan i rozwoju kompetencji. Chcemy, by Olivia Centre
byta miejscem, gdzie nie tylko efektywnie sie pracuje, ale
takze rozwija, uczy i nawigzuje wartosciowe relacje. To
wtasnie dzieki synergii réznorodnych perspektyw, talentéw
i doswiadczen tworzymy spotecznosé, ktéra stale sie dosko-
nali i wyznacza nowe standardy w budowaniu przyjaznego
srodowiska pracy.

Olivia z roku na rok poszerza i uatrakcyjnia swojq oferte,
podnosi tez jakos$¢ swoich przestrzeni, dzieki czemu kazde-
go roku witamy tu nowych Rezydentéw. Sukces projekiéw
prowadzonych przez nas w ostatnich latach pokazuje, ze to
wtasciwy kierunek, ktéry bedzie kontynuowany w 2025 roku.
Chcemy rozwija¢ naszqg oferte zaréwno dla firm dziatajg-
cych w Olivii, jak i mieszkarnicéw Pomorza, wspierajqc ini-
cjatywy sprzyjajgce wspétpracy biznesu, nauki i spoteczno-
sci lokalnej. Jestesmy swiadomi naszej roli w ksztattowaniu
otwartego, dynamicznego i nowoczesnego miasta, dlatego
dazymy do tego, by Gdarisk stawat sie coraz bardziej atrak-
cyjnym miejscem dla inwestordéw, talentéw i innowatoréw
z catego $wiata.

ORI B Spotecznosé BB Srodowisko - tad korporacyjny

W 2024 roku zainicjowali$my na swoim terenie ,zielonqg
rewolucje”, ktéra bedzie rozwijana w kolejnych latach. Tereny
patio przechodzq metamorfoze, dzieki ktérej chodniki uste-
pujq miejsca ogrodom kieszonkowym, zieleicom oraz prze-
strzeniom przeznaczonym do relaksu i integracji. Stawiamy
na rozwigzania, ktére podnoszq komfort codziennego funk-
cjonowania i wspierajg regeneracje pracownikéw. Rozwdj
infrastruktury sportowej to kolejny krok w strone lepszej jako-
$ci zycia - juz teraz mamy w Olivii trzy zewnetrzne boiska
do siatkédwki plazowej. To nie tylko nowa atrakcja dla Rezy-
dentéw, ale takze element dtugofalowej strategii budowania
spotecznosci poprzez aktywnos¢ i wspdlne pasje.
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() Budujemy
w oparciu o najlepsze
zrownowazone praktyki

Jestesmy swiadomym inwestorem i wiemy, jak wazne jest
dbanie o infrastrukture budynkowq zintegrowanq z otocze-
niem, w ktérym ta sie znajduje. Nasze inwestycje poddajemy
procesom certyfikacyjnym wedtug swiatowych klasyfikacji.
W 2024 roku po raz pierwszy poddalismy ocenie standar-
du WELL Health-Safety Rating wszystkie budynki nalezg-
ce do Olivii Centre, uzyskujgc najwyzszg na swiecie ocene.
O wdrozonych rekomendacjach standardu WELL Heal-
th-Safety Rating pisalismy w poprzedniej czesci raportu.
Biorqc jednak pod uwage nasz wptyw na srodowisko istotne
jest, ze korzystamy z wytycznych systemu certyfikacji zréw-
nowazonego budownictwa BREEAM. W swoim portfolio
mamy 7 budynkéw komercyjnych - kazdy oceniony w syste-
mie BREEAM. Powstajqcy przy centrum biznesowym budy-
nek Olivia Pulse bedzie natomiast pierwszym budynkiem
mieszkalnym w Grupie, ktéry zostanie poddany certyfikacji
BREEAM.

Zewnetrzna certyfikacja oznacza dla nas dodatkowe wyma-
gania. Sg one oparte na najlepszych globalnych praktykach,
dzieki ktérym zapewniamy sobie korzystanie z najlepszej
dostepnej wiedzy w zakresie optymalizacji srodowiskowej
i spotecznej oraz holistyczne podejscie do realizacji inwe-
stycji, ktére prowadzi do powstania bardziej ekologicznych,
komfortowych, bezpiecznych i przyjaznych otoczeniu budyn-
kéw. Spetnienie kryteridw ocenia niezalezna jednostka certy-
fikujgca. Proces weryfikacji projektu koriczy sie przyznaniem
certyfikatu zgodnego z uzyskanqg punktacjg. Otrzymuje sie
ocene na jednym z pieciu poziomdw:

[ Pass dla ponad 30% spetnionych kryteridw,
( X Good dla ponad 45%,

— 000 Very Good dla ponad 55%,

— @®® 00 Excellent dla ponad 70%,

® ® ® 00 Outstanding dla ponad 85%.

Olivia Centre zaczeta od dwéch certyfikatow
__ na poziomie Very Good, a kolejne projekty
uzyskiwaly ocene Excellent.
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W ramach certyfikacji BREEAM projekt jest weryfikowany
w dziesieciu kategoriach:

01 06

Zarzgdzanie

Zdrowie i dobre
samopoczucie

02‘
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03
Energia
04 ‘
Woda
05 10
Materiaty

Dla kazdej z powyzszych kategorii i danego poziomu oceny
okreslono konkretne minimalne wymagania, ktére nalezy
spetnié, aby uzyskac certyfikat. Certyfikat BREEAM zapewnia,
ze podczas realizacji inwestycji:

» wdrozyliSmy odpowiedzialne praktyki budowlane i wyko-
rzystalismy legalnie uprawiane i pozyskane drewno (z cer-
tyfikatem PEFC lub FSC);

e wykorzystaliSmy systemy zgodne z odpowiednimi nor-
mami, zwtaszcza w obszarze zanieczyszczent zwigzanych
z zastosowanymi czynnikami chtodniczymi;

e przestrzegaliSmy surowych wymogdéw dotyczgcych
bezpieczeristwa i ochrony zdrowia;
e zapewnilismy dobrg jakos¢ powietrza wewnetrznego

i skorzystali$my z nietoksycznych materiatéw (niezawiera-
jacych azbestu);

Odpady

07

Transport

08

Wykorzystanie terenu
i ekologia

09

Zanieczyszczenia

Innowacje
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e zapewnilismy komfort widzenia i wyposazylismy obiekt
w oswietlenie LED;

e zadbalisSmy o dobrq akustyke i juz na etapie koncep-
cji inwestycji powotalismy wykwalifikowanego akustyka,
by zapewni¢ witasciwe wskazéwki projektowe dotyczqgce
istotnych zagadnien dZzwigkowych;

o skorzystalismy z wiedzy wykwalifikowanego ekologa,
by zatroszczy¢ sie o istotne aspekty ekologiczne: od kon-
cepcji po zakoriczenie realizacji inwestycji;

o powotalismy wykwalifikowanego hydrologa, by potwier-
dzi¢ spetnienie wymagarh dotyczqcych sptywu wdd
powierzchniowych.

Powyzsze wymagania sg wymaganiami wstepnymi, bez

ktérych uzyskanie certyfikatu nie bytoby mozliwe. By uzy-

ska¢ certyfikat na poziomie wyzszym niz Pass nalezy spet-
ni¢ dodatkowe warunki w ramach wczes$niej wspomnianych

10 kategorii. Ich spetnienie wpisuje sie w realizacje Celéw

Zréwnowazonego Rozwoju (Sustainable Development Goals,

SDG).

w zakresie optymalizacji
srodowiskowej i spotecznej
oraz holistyczne podejscie
do realizacji inwestycji.
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Cel 3: zapewni¢ wszystkim ludziom
w kazdym wieku zdrowe zycie oraz promo-
wac dobrobyt

Spetnilismy surowe wymogi w zakresie
zapewnienia wysokiej jakosci powietrza
wewnetrznego i wody, komfortu cieplnego, akustycznego
oraz widzenia, a nasze wielofunkcyjne centrum jest dostepne
nie tylko dla Rezydentdw, ale takze dla spotecznosci lokalnej
i turystow.

B CTYSTAWODA Cel 6: zapewni¢ wszystkim ludziom dostep
m do wody i warunkéw sanitarnych poprzez
= zréwnowazong gospodarke zasobami

& wodnymi

Wdrozyli§my rozwigzania pozwalajgce na
oszczednos$¢é zuzycia wody, monitoring jej wykorzystywania
(z zastosowaniem systemu BMS) oraz zapobieganie wycie-
kom. Dodatkowo, dbamy o jako$¢ wody stale monitoru-
jac jej parametry oraz przeciwdziatajgc rozwojowi bakterii
i powstawaniu plesni oraz wilgoci w pomieszczeniach.

Cel 7: zapewni¢ wszystkim dostep do zrodet
stabilnej, zréwnowazonej i nowoczesnej
energii w przystepnej cenie

Wdrozylismy efektywne instalacje energe-

tyczne, energooszczedne windy i schody
ruchome, freecooling, geotermieg, systemy odzysku energii.
Stosujemy oswietlenie LED, czujniki ruchu i zmierzchu, ogra-
niczenie natezenia oswietlenia zewnetrznego. Mamy intfe-
ligentne urzqdzenia z trybem ECO oraz system monitoro-
wania zuzytej energii w BMS, a takze indywidualne liczniki
zuzycia medidéw. Dodatkowo, UPS i agregaty prgdotwdrcze
zapewniajq ciqggtos¢ zasilania w przypadku awarii, a PMS
gwarantuje optymalne zarzgdzanie energiq.

Cel 9: budowaé stabilng infrastrukture,
promowa¢é zréwnowazone przemystowienie
oraz wspierac¢ innowacyjnosé

ZainwestowaliSmy w odporne, przyjazne
ludziom i s$rodowisku, bardziej zréwnowa-
zone obiekty. Wtqczyliémy lokalne mikro-, mate i $rednie
firmy w realizacje naszych projektéw. Stosujemy innowacyj-
ne metody zarzgdzania i wsparcia po oddaniu budynku do
uzytkowania.

O nas
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Cel 11: uczyni¢ miasta i osiedla ludzkie bez-
piecznymi, stabilnymi, zréwnowazonymi
oraz sprzyjajgcymi wiqgczeniu spotecznemu

Kazda z naszych realizacji cechuje sie tatwym

i powszechnym dostgpem do terendw zie-
lonych i bezpiecznych przestrzeni publicznych. Dzieki wie-
lofunkcyjnym budynkom przyciggamy réznorodne, pod
wzgledem wieku, pfci, wyksztatcenia, narodowosci, poglg-
déw czy zainteresowan, grupy oséb.

Cel 12: zapewni¢ wzorce zréwnowazonej
konsumpcji i produkcji

Spetnilismy kryteria dotyczgce odpowiedzial-
nego, zrbwnowazonego nabywania drewna
i innych produktéw budowlanych (z wykorzy-
staniem analizy cyklu zycia budynkéw). Od wczesnego etapu
koncepcji przez caty okres uzytkowania budynku dbamy
o odpowiedniq gospodarke odpadami.

Cel 13: podjgé pilne dziatania w celu prze-
ciwdziatania zmianom klimatu i ich skutkom

Zaréwno w procesie projektowania, jak
i realizacji inwestycji stosujemy rozwigzania
skutkujgce zmniejszeniem wbudowanego
$ladu weglowego. Zatroszczylismy sie o dobér przyjaznych
$rodowisku materiatéw, instalacji oraz komponentéw. Sko-
rzystalismy z wiedzy ekspertéw i zadbalismy o dostosowanie
naszych budynkéw do zmian klimatu.

Cel 15: chronié, przywréci¢ oraz promowaé
zrownowazone uzytkowanie ekosystemoéw
lgdowych, zréwnowazone gospodarowanie
lasami, zwalczaé¢ pustynnienie, powstrzy-
mywaé i odwracac¢ proces degradacji gleby
oraz powstrzymaé utrate réznorodnosci
biologicznej

Budynki Olivii powstaty na terenach o niskiej wartosci eko-
logicznej. Nadzér wykwalifikowanego ekologa nad realiza-
cjami projektéw oraz stosowanie sie do jego rekomendac;ji
pozwolity nam na poprawe ekologii na terenach inwestycji.
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Prowadzimy procesy budowy z poszanowaniem srodowiska

naturalnego oraz terendw, na ktérych sq one realizowane. ZWiQkSZY“S'mY POWiel’ZChniQ bi°|°9icznie
Przygotowujqgc projekty inwestycyjne konsultujemy sie z eko- czynnq o 2000 m2. POWS*GI’Y na niej I.qkq
logiem, a realizujgc je wdrazamy jego rekomendacje, aby . L, . .

nasza ingerencja w $rodowisko byta jak najmniej dotkliwa kwietna oraz czescC Zlelonego pcﬂlo,

i zrekompensowana nowym planem poprawy warunkéw

srodowiskowych. Staramy sie wzbogacaé tereny inwesty- kfore WZboquII'Y przeSfrzen OIIV"
cji o roslinno$¢ rodzimg, dostosowang do lokalnych warun- o blisko 80 gqfunko'w roslin.

kéw siedliskowych, a nastepnie obejmujemy jg odpowiedniq
ochronq i pielegnujemy.

Olivia Centre

Na terenie zewnetrznym Olivii Centre mamy obecnie okoto
9 000 m” obszaréw zielonych oraz ponad 180 gatunkdéw roslin,

zaréwno nisko-, jak i wysokopiennych. Wéréd nich sqg liczne Ogréd
gatunki atrakcyjne dla owaddéw, dostosowane do naszych . ki k
warunkéw klimatycznych i naturalnie wystepujgce w Polsce. Aleja Tarasy i dachy eszoniowy
........................................................ L budynkéw
. .. ipowa
. . Patio
Zazieleniamy
Olivi
€ Olivia
lgcznik pomiedzy Garden

Zielona Olivia to kompleksowa transformacja przestrzeni
miejskiej, ktérg w nowej odstonie realizujemy od 2020 roku. Od
tego czasu trwajg bowiem intensywne prace nad przeobra-
zeniami przestrzeni ogélnodostepnych Olivii w wypetnione - l

Olivig Point i Olivig Tower,
na wysokosci 7. kondygnacji

roslinnoscig miejsca relaksu, zielerice i parki kieszonkowe.

W 2024 roku zwiekszyli$émy powierzchnig biologicznie czynnqg Laka o
0 2000 m?% Powstaty na niej tgka kwietna oraz znaczna czgsé¢ -
zielonego patio (o czym nizej), ktére wzbogacity przestrzen
Olivii o blisko 80 gatunkdéw roslin. Realizowany przez nas pro-
jekt ma réwniez wymiar edukacyjny. Organizujemy bowiem
warsztaty i spotkania z ekspertami z dziedziny ogrodnic- .
twa - skierowane do réznych grup wiekowych - szerzgc M
w ten sposdb wiedze na temat ochrony roslin i réznorodno-
$ci biologicznej. W 2025 roku planujemy kontynuowaé projekt  +
i zwiekszy¢ zielonq przestrzerh pomiedzy budynkami Olivia
Star, Olivia Six oraz Olivia Gate o 436 m2.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

kwietna
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W roku 2024 wzbogacilismy teren przy Olivii Six o kolejne zie-
lerice. W ramach tej realizacji potozylimy 50 m? trawy oraz
nasadzilismy 680 sztuk roslin, m.in. przedstawicieli gatun-
kéw zagrozonych oraz objetych czesciowqg ochrong. To nie
wszystko. Przy Olivii Prime B zasiali$my 1200 m? tgki kwietne;j,
ktéra stanowi¢ bedzie schronienie nawet dla 300 gatunkéw
zwierzgt. Lgki kwietne wspomagajq bioretencjeg, wzbogacajq
estetyke terenu i urozmaicajq krajobraz. W 2025 roku zreali-
zujemy kolejne nasadzenia, dzieki ktérym w naszym centrum
bedzie jeszcze wiecej przyjaznych i zielonych obszaréw pozy-
tywnie oddziatujgcych na uzytkownikéw centrum, lokalng
bioréznorodnos$é oraz wptywajgcych na tagodzenie efektu
miejskich wysp ciepta.

W trakcie budowy Olivii Star na
jego szczycie zaczqt pojawiaé sie

Widzqgc, ze jest
naszym statym ,gosciem”, postano-
wilismy zbudowaé¢ mu dom legowy.
Odbylismy przy tym szereg konsul-
tacji z sokolnikami, ornitologami
i konstruktorami tego typu ptasich
obiektéw.

)
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Nasze budynki znajdujq sie niecate pét kilometra od wschod-
nich granic Tréjmiejskiego Parku Krajobrazowego. Z Olivii
Star rozposciera sie niesamowity widok na potudniowq czes¢
parku: od Gdariska, przez Sopot az po Gdynie. Rezydenci
Olivii, a takze okoliczni mieszkaricy w ostatnich latach mogli
aktywnie uczestniczy¢ w pieszych i rowerowych wyprawach
do laséw oliwskich. Wycieczki prowadzili m.in. lokalni prze-
wodnicy, przyblizajgc uczestnikom piekno okolicy i dzielgc
sie wiedzqg o dzikich mieszkaricach parku oraz o zasadach
ochrony przyrody.

Oto jak wartosciowe pod kgtem ekologicznym otaczajqg nas
miejsca (pomijajgc oczywisty Tréjmiejski Park Krajobrazowy):

Oliwskie Nocki/ Bunkier w Oliwie

o uzytek ekologiczny

» najwieksze w Gdarisku zimowisko nietoperzy
e Obszar Specjalnej Ochrony Natura 2000
 specjalny obszar ochrony siedlisk

Traszka Gérska w Zwirowni

 uzytek ekologiczny

« niewielki zbiornik wodny bedqgcy jednym z 8 miejsc
rozrodu chronionej traszki gdrskiej i traszki zwy-
czajnej w Lasach Oliwskich i na catym Nizu Polskim

Ropuszy Staw przy Dworze lll

« uzytek ekologiczny

e kompleks zbiornikéw wodnych stanowigcych
wazne miejsce rozrodu chronionych ptazéw -
traszki zwyczajnej i ropuchy szarej

Dolina Czystej Wody

 uzytek ekologiczny

e podmokta tgka z rosngcymi na niej storczykami;
wystepujq tu siedliska hydrogeniczne i zbiorowiska
roslinne zwigzane z ciekiem strefy krawedziowej
WYysOCzyzny morenowej

e najdalej potozone na wschéd stanowisko situ tepo-
kwiatowego w Polsce

Zrédliska w Dolinie Ewy

e rezerwat przyrody

« dolina erozyjna Potoku Prochowego (Potoku Ewy)
wraz zze zbiorowiskami zrédliskowymi i le$nymi
potozonymi w dolinie i na jej zboczach

« wystepujg tu m.in. podlegajgce ochronie czescio-
wej listera jojowata oraz wawrzynek wilczetyko
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Olivia Home

Zréwnowazony rozwdj i ochrona ekosystemdw lokalnych
to kluczowe filary strategii Srodowiskowej realizowanej
w ramach inwestycji Olivii Home. Spétka w swoich projek-
tach przyktada duzq wage do wzbogacania bioréznorodno-
$ci, tworzenia naturalnych siedlisk oraz wdrazania rozwigzan
opartych na przyrodzie (nature-based solutions).

I E

Projekt osiedla
Lesna w Sopocie

Projekt Sopot Lesna, bedqcy obecnie w realizacji, mimo
kameralnej skali inwestycji zaktada utworzenie az 1410 m*
powierzchni zielonej. W ramach zagospodarowania prze-
strzeni przewidziano:

@ zielone dachy,
@ ogrdédki przydomowe,
@ liczne zielerice,

ogréd lesny zaprojektowany zgodnie z zasadami
permakultury.

Permakultura - jako system projektowania inspirowany
naturalnymi ekosystemami - zostata wdrozona we wspét-
pracy z zespotem ekspertéw Studia Krajobrazu. Koncepcja
zaktada wykorzystanie rodzimych gatunkéw roslin, ktére sq
w petni dostosowane do lokalnych warunkéw siedliskowych,
wspierajgc réwnowage ekologiczng i nienaruszanie lokalne-
go ekosystemu.

Zastosowane rozwigzania:
@ wzmacniajq lokalng retencje wody,
@ wspierajq zapylacze,
@ poprawiajq jakosé powietrza i estetyke krajobrazu,

sprzyjajg codziennemu kontaktowi mieszkancéw
z naturq.

O nas

~~~~~ tad korporacyjny - O raporcie - Tabele danych

Projekt budynku
Olivia Pulse

W projekcie Olivia Pulse, ktérego catkowita powierzch-
nia zielona wyniesie 795 m’, przyjeto podejécie oparte na
analizie przedinwestycyjnej i wspétpracy z wykwalifikowa-
nym ekologiem. Jeszcze przed rozpoczeciem budowy spo-
rzgdzono raport oceny stanu ekologicznego terenu, ktéry
uwzglednit:

o warto$¢ przyrodniczq obszaru,
« elementy wymagajgce ochrony,

« zalecenia $rodowiskowe do wdrozenia po zakorczeniu
budowy.

Na tej podstawie opracowano Plan Zarzqdzania Biorézno-
rodnosciq, obejmujgcy m.in.:

@ ochrone elementéw przyrodniczych w trakcie realizacji,
@ rozwéj naturalnych siedlisk roslin i owaddw,

@ monitorowanie i dziatania korygujqce.

Zastosowane rozwigzania:

nasadzenia drzew, krzewdw, bylin i roslin cebulowych
na poziomie terenu,

instalacja zielonego dachu z 20 gatunkami roslin, w tym
atrakcyjnych dla owaddéw zapylajgcych,

montaz hoteli dla owaddéw wspierajgcych rozwdj lokal-
nych populacji pozytecznych gatunkdw,

wdrozenie rozwigzann zgodnych z wymaganiami
certyfikacji BREEAM w zakresie zréwnowazonego
budownictwa.
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Ochrona drzew

W trosce o zachowanie istniejgcej zieleni w projekcie Olivia
Pulse prowadzone sq dziatania majgce na celu ochrone
i relokacje drzew kolidujgcych z zabudowg. W tym celu wdro-
zono $cistq wspdtprace z ekologiem oraz nadzér przyrodni-
czy nad catym procesem.

Kluczowe dziatania ochronne:

& analiza terenu i inwentaryzacja drzew przed rozpocze-
ciem budowy,

& oznaczenie i klasyfikacja roslin podlegajqgcych ochronie,

& organizacja szkolen dla pracownikéw budowy z zakre-
su zabezpieczania drzew,

& fizyczne zabezpieczenia rodlinnosci pod nadzorem
specjalisty,

& regularne raporty zieleni sporzgdzane przez kierowni-
ka budowy,

# wizyty kontrolne ekologa na terenie inwestycji.

Dziatania te umozliwiajg zachowanie cennej zieleni wysokiej
oraz ograniczenie wptywu inwestycji na strukture krajobra-
zowq terenu.
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W trosce o zachowanie istniejgcej zieleni

w projekcie Olivia Pulse prowadzone

sq dziatania majgce na celu ochrone

i relokacje drzew kolidujgcych z zabudowg.




() Szanujemy energie

Naszym celem, w dtuzszej perspektywie, jest korzystanie
z zastosowanych rozwigzan w sposéb najbardziej zréwno-
wazony i edukacja uzytkownikéw budynkéw o ekologicznych
sposobach oszczedzania energii.

Olivia Centre

Oszczednos¢ energii elektrycznej wazna jest zaréw-
no dla nas, jak i naszych Interesariuszy. Dbamy
o nig majgc na uwadze caty cykl zycia budynkéw.
Wykorzystujemy:

()) Building Management System (BMS) oraz Power
Management System (PMS), ktére pomagajq opty-
malizowaé zuzycie energii, w zaleznosci od rodzaju
i powierzchni budynku;

inteligentne urzqdzenia przechodzqgce w tryb ECO,
gdy uzytkownik jest nieobecny;

D)

systemy odzysku energii;

pompy ciepta i wysokoefektywne wymienniki ciepta;
trzyszybowe elewacje;

panele do sterowania komfortem w pomieszczeniach;
rolety przeciwstoneczne;

czujniki ruchu i czujniki obecnosci;

DD () () (D) (D ()

ograniczenie natezenia oswietlenia zewnetrznego
W nocy;

indywidualne liczniki energii;

)

() wewnetrzne grupy interdyscyplinarne, analizujgce
i poprawiajgce skutecznos$é poszczegdlnych systemdw
oraz instalacji budynkéw, co w konsekwencji wptywa
na optymalizacje zuzycia medidw,

sterowa-
testami

() indywidualnie opracowane
nia urzgdzeniami
i obserwacjami.

algorytmy
poprzedzone wieloma

Wszystko po to, by nasze obiekty funkcjonowaty optymalnie
pod wzgledem ekonomii, komfortu uzytkowania, bezpie-
czenstwa i Srodowiska.

W 2024 roku zrealizowalismy rekordowq liczbe 130 prac
remontowych i modernizacyjnych w ramach budzetéw inwe-
stycyjnych wtasciciela. Dzigki zastosowanym rozwigzaniom
technicznym udato nam sie wptyngé m.in. na:

() optymalizacje zuzycia energii biernej pojawiajgcej sie
coraz czesciej przy nowoczesnej technologii, w tym
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urzgdzeniach indukcyjnych i silnikach elektrycznych;

() poprawe regulacji i
wentylacyjnych;

efektywnosci pracy central

() poprawe regulacji i efektywnosci systemoéw rozprowa-
dzenia ciepta po budynku - cieptej wody uzytkowej,
ciepta technologicznego i ciepta do centralnego ogrze-
wania klimakonwektorami czterorurowymi;

()) optymalizacje przeptywu i zuzycia energii w systemach
rozprowadzenia chtodu po budynku;

() zwiekszenia efektywnosci odzysku ciepta i wilgotnosci
z budynkuy;

L)) poprawe izolacyjnoéci termicznej dachu;

() regulacje zamdéwien mocy cieptowniczej i dostosowa-
nie pracy i sterowania wezta ciepta w zaleznosci od
dostarczanych parametréw sieciowych.

Rozbudowa modernizacji instalacji automatyki budynkowej
pozwolita zoptymalizowa¢ zuzycie mediéw w obstugiwanych
budynkach, zmniejszy¢ koszty energii elekirycznej, ogrzewa-
nia oraz eksploatacji. Liczne prace modernizacyjne wptynety
na zwiekszenie bezpieczeristwa energetycznego oraz kom-
fort uzytkownikéw budynku.

Zapewnienie odpowiednich dostaw energii elektrycznej oraz
cieplnej jest dla nas priorytetem. Zalezy nam nie tylko na
bezpieczeristwie i komforcie Rezydentéw, ale tez na racjo-
nalnym korzystaniu z energii. Zwracamy duzq uwage na nie-
zaleznos¢ i ciggtosé dostaw, dlatego nasze inwestycje posia-
dajg dodatkowe zrédta zasilania: agregaty prgdotwdrcze,
baterie UPS oraz odpowiednie wewnetrzne instalacje. Dzieki
temu mozemy kontrolowa¢ zdarzenia w sytuacjach awaryj-
nych zwigzanych z dostawami energii.

Poréwnujqgc rok raportowy 2024 z rokiem 2023, odnotowa-
lismy spadek zuzycia energii elektrycznej o 4%, mimo ze
liczba uzytkownikéw budynku wzrosta o 47%.

Dzieki optymalizacjom w obszarze ciepta systemowego
zuzycie energii cieplnej spadto o 11% w poréwnaniu do roku
2023. Zuzycie energii cieplnej w czesciach wspdlnych spadto
0 18%.

Dodatkowo, zredukowalismy ilo$¢ zuzytego oleju napedowe-

go w agregatach prgdotwdrczych o 4% w stosunku do roku
poprzedniego.

Dane dotyczqce ograniczania zuzycia energii zamiescilismy
w tabelach na koricu Raportu.

Tabele danych
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(.) Dobre praktyki

Mamy na wzgledzie zaangazowanie naszych Rezydentéw
w dziatania zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem i stale
pracujemy nad nowoczesnymi rozwigzaniami w tym zakre-
sie. Wspdlnie z Rezydentami monitorujemy zuzycia mediéw
i podejmujemy inicjatywy majgce na celu osiggnigcie jak naj-
wyzszej efektywnosci energetycznej budynkéw. Zachecamy
tez Rezydentdw, aby aktywnie korzystali z istniejgcych juz
rozwiqzan, jak:

mozliwo$¢ ustalenia zautomatyzowanego harmonogra-
mu ogrzewania i chtodzenia pomieszczen — w okreslonych
godzinach i do okreslonej temperatury;
standaryzacja ustawien zadajnikéw do klimakonwektoréw;
systemy wytqczajgce ogrzewanie oraz chtodzenie
w momencie otwarcia okien w pomieszczeniu;
ustawienie harmonogramu oswietlenia w biurze;
ustawienie harmonogramu zamykania elektrozaworéw
sterujgcych przeptywem wody;
ustawienie optymalnego poziomu temperatury cieptej
wody w kuchniach i tazienkach;
ograniczanie czasu podswietlania logotypdw;
ograniczanie czasu i/ lub intensywnosci oswietlenia w cze-
$ciach wspdlnych;
uzywanie trybu automatycznego wytgczania/ usypia-
nia telewizordw, rzutnikdw, laptopdw np. po godzinie
nieuzywania;
wytgczanie urzqgdzen biurowych, zamiast pozostawiania
ich w trybie ,stand-by” (wycigganie wtyczek, wytgczanie
listew zasilajgcych, odtqgczanie tadowarek);
stosowanie urzqdzenn z wysokqg (efektywnqg) klasg
energetyczng;
aranzowanie duzych powierzchni przeszklen, ogranicza-
jacych konieczno$¢ doswietlania w ciqgu dnia (maksyma-
lizacja poziomu $wiatta dziennego);
korzystanie, w pierwszej kolejnosci, z oswietlenia we wta-
snej strefie pracy;
unikanie zachowan majgcych wptyw na zwiekszenie zuzy-
cia energii elektrycznej podczas codziennego uzytkowa-
nia kuchni:
» wktadania cieptego/ gorgcego jedzenia do loddéwki,
« ustawienia zbyt wysokiego poziomu chtodzenia lodéwki,
» wlewania zbyt duzej ilosci wody do czajnikéw elektrycz-
nych, niz jest to potrzebne do aktualnego spozycia.
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Olivia Home

W ramach dziatan zwigzanych z realizacjqg projektéw miesz-
kaniowych, Olivia Home koncentruje sie na zapewnieniu
efektywnosci energetycznej zaréwno budynkdw, jak i prze-
strzeni wokét nich, co stanowi kluczowy element strategii
zréwnowazonego rozwoju. Kazda inwestycja jest szczegd-
towo analizowana pod kgtem rozwigzan, ktére mogq przy-
czyni¢ sie do zmniejszenia zuzycia energii na kazdym etapie
- od budowy po codzienne uzytkowanie obiektéw.

W ramach realizacji postanowiert dotyczgcych efektywnosci
energetycznej, wprowadzono wymienione nizej rozwigzania.

Systemowe ograniczenie zuzycia energii na placu
budowy i w zapleczu budowlanym, co wptywa na
zmniejszenie emisji CO, i innych zanieczyszczen w trak-
cie realizacji inwestycji.

Wykorzystanie energooszczednych sprzetéw w fazie
budowy, co przyczynia sie do zmniejszenia zuzycia
energii juz na etapie realizacji projektéw.

Staty monitoring zuzycia energii, ktéry pozwala na bie-
zqgco monitorowaé efektywnos$é energetyczng budyn-
kéw, co umozliwia identyfikacje potencjalnych obsza-
réw do dalszej optymalizacji.

Stosowanie elementéw o wysokich parametrach ener-
gooszczednosci, takich jak systemy izolacji zewnetrz-
nej, energooszczedne oswietlenie oraz zaawansowane
systemy teletechniczne oparte na automatyce, ktdére
pozwalajg na optymalizacje zuzycia energii i minimali-
zacje strat energetycznych.

Naszym celem jest wyposazenie jak najwiekszej liczby obiek-
téw w nowoczesne systemy automatyki, ktére wspierajqg
efektywnos¢ energetyczng, zmniejszajgc emisje gazdw cie-
plarnianych i zuzycie zasobdéw naturalnych. W Olivii Home
dagzymy do tego, by realizowane projekty byty nie tylko kom-
fortowe i bezpieczne dla mieszkaricéw, ale takze przyjazne
$rodowisku.

F Projekt osiedla
= Lesna w Sopocie
Projektujqgc osiedle Lesna w Sopocie, zwrdciliémy szczegdl-
ng uwage na przyszty komfort energetyczny uzytkownikéw

budynkéw. Planujemy zastosowanie m.in. energooszczed-
nego oswietlenia typu LED oraz przystosowanie budynkéw
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do lokalnych systemdéw zarzqgdzania energig, w tym techno-
logii smart home, co pozwoli na optymalizacje zuzycia ener-
gii przez mieszkaricéw.

Na placu budowy i w czesciach socjalnych obiektu juz teraz
stosujemy energooszczedne oswietlenie, a zuzycie energii
jest stale monitorowane. Dzieki temu mozemy zdiagnozowa¢
ewentualne odchylenia od normy w zakresie zuzycia energii,
co umozliwia szybkqg reakcje i wdrozenie dziatan napraw-
czych, ograniczajgc wptyw budowy na srodowisko.

Projekt budynku
Olivia Pulse

Budynek Olivia Pulse, bedqgcy obecnie najwiekszqg inwestycjq
w portfolio Olivii Home, bedzie wyposazony w system ogra-
niczajgcy zuzycie energii dla kazdego lokalu indywidualnie.
Bedzie on dziatat w oparciu o automatyke i system czujnikdw,
ktére bedg monitorowac i regulowaé zuzycie energii w czasie
rzeczywistym. Dzieki temu rozwiqzaniu przewidujemy ogra-
niczenie zuzycia energii o nawet 20%, co stanowi istotny krok
w kierunku jeszcze bardziej zréwnowazonego uzytkowania
energii i zmniejszenia $ladu weglowego.

Wptyw na lokalng gospodarke energetycznqg
i spoteczenstwo

Jestesmy swiadomi wptywu, joki nasze rozwigzania pro-
ekologiczne majg na przysztych mieszkaricéw oraz lokalng
gospodarke energetyczng. Odpowiedzialne podejscie do
kwestii oszczednosci energii pozwala na realizacje celéw
regionalnych zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami energe-
tycznymi, a takze przyczynia sie do dtugofalowych korzysci,
w tym poprawy jakosci zycia i zdrowia mieszkaricéw naszych
obiektéw.

Nasze dziatania sq integralng czesciq naszej strategii ESG,
ktéra obejmuje aspekty sSrodowiskowe, spoteczne oraz zarzqg-
dzania. W kazdym projekcie uwzgledniamy zasady zréwno-
wazonego rozwoju, dbajgc o to, by nasze inwestycje nie tylko
odpowiadaty na potrzeby dzisiejszych uzytkownikéw, ale
takze miaty pozytywny wptyw na przyszte pokolenia.



Intensywnosé emisji GHG

2018

2019

2020

2021
2022
2023
2024
2025

Globalna sciezka
dekarbonizacji (1,5°C)

2026

2027

Dgzymy do neutralnosci
klimatycznej

Cele dekarbonizacji

Nasz wptyw na klimat jest bardzo ztozony. Skuteczne przed-
siewziecia na rzecz przeciwdziatania globalnemu ociepleniu
wymagajq zaangazowania wielu jednostek, dlatego zdefi-
niowaliSmy naszq strategie dekarbonizacji, a takze rozpo-
czelismy wdrazanie Kodeksu Postepowania w catym naszym
taricuchu wartosci, co ma nam pomdéc w metodycznym i zor-
ganizowanym osiggnieciu celu - stopniowej redukcji emisji
oraz w dqgzeniu do neutralnosci klimatycznej.

Wykorzystujgc zebrane dane rzeczywiste oraz mozliwosé
dostosowania $ciezki dekarbonizacji do naszego kraju i pod-
sektora nieruchomosci, w narzedziu CRREM opracowalismy
kilka wariantéw mozliwych projektéw dekarbonizacyjnych,
ktére pozwolityby na dostosowanie naszej dziatalnosci do
zintegrowanych dziatar na rzecz ograniczenia globalnego
ocieplenia do 1,5°C. Wszystkie mozliwe sciezki dekarboniza-
cyjne skorelowali§my z wynikami analizy ryzyka klimatyczne-
go, co pozwolito nam na wybranie jednej z nich — najbardziej
optymalnej pod kgtem wptywu naszej Grupy na klimat oraz
klimatu na nas.

2030 ¢
2031
2032
2033
2034
2035
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Sciezka Olivii Centre Sciezka dekarbonizacji @ Cele dekarbonizacji
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W ramach wypracowanej $ciezki dekarbonizacji wyznaczyli-

$my na ponizsze lata nastepujgce cele.

OZE bedzie stanowito minimum 70%
energii elektrycznej dostarczanej do
budynkéw Olivii Centre;

Bedziemy dqzy¢ do ograniczenia emisji
gazoéw cieplarnianych w zakresach 1, 2
i 3 0 co najmniej 90% oraz do zneutra-
lizowania wptywu pozostatych emisji
poprzez usuniecie rownowaznej ilosci
CO, z atmosfery.

OZE bedzie stanowito 50%
elektrycznej dostarczanej do

energii
budyn-

kéw Olivii Centre;

AN

OZE bedzie stanowito 100% energii
elektrycznej dostarczanej do budyn-
kéw Olivii Centre;

Zredukujemy emisje gazéw cieplar-
nianych w zakresach 1i 2 o co najmniej
50%;

Wyznaczymy krétkoterminowe cele
redukcyjne emisji gazéw cieplarnia-

nych powstatych w tarcuchu wartosci
Olivii;
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Tonsa Commercial

O

Slad weglowy Olivii Centre

Dzieki systemowi BMS i wdrozonemu monitoringowi zuzy¢
mediéw jestesmy w stanie doktadnie okresli¢ oraz kontrolo-
wa¢é wptyw eksploatacji naszych budynkéw na klimat. Czyn-
niki, ktére w 2024 roku miaty wptyw na emisje gazdéw cie-
plarnianych zwigzanych z eksploatacjg naszych budynkdw,
a takze ich udziat w strukturze sladu weglowego, przedsta-
wiliSmy na ponizszym diagramie:

Czynniki
chtodnicze 1%

Olej
napedowy 0%

Energia elektryczna
79%

Pozostate
68%

O nas
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Energia elektryczna - jej zuzycie oraz Zzrédto - ma najwiek-
szy wptyw na operacyjny $lad weglowy naszych budynkdw,
dlatego starannie dobieramy dostawce energii zwracajgc
uwage na strukture paliw uzywanych do wytworzenia sprze-
danej przez niego energii elektrycznej. Obecnie korzystamy
z ustug dostawcy pragdu, kiérego udziat energii elektrycznej
pochodzqgcej z OZE wynosi juz ponad 50% i z kazdym rokiem
sukcesywnie sie powigksza. Szczegdétowe informacje o udzia-
le poszczegdlnych Zrédet energii elektrycznej mozna odna-
lez¢ na stronie naszego dostawcy.

Dazqgc do realizacji naszej strategii dekarbonizacji w kolej-
nych latach we wspdtpracy z Rezydentami dotozymy staran,
by do korica 2027 roku 70% energii elektrycznej dostarcza-
nej do budynkéw Olivii Centre pochodzito z odnawialnych
zrodet.

Nalezy jednak pamiegtaé, ze emisje gazdéw cieplarnianych
zwigzane z uzytkowaniem budynkéw Olivii sq takze rezulta-
tem sposobu uzytkowania ich przez Rezydentéw Olivii. Dla-
tego wspdlnie z najemcami monitorujemy zuzycia i podej-
mujemy inicjatywy majqgce na celu osiggniecie jak najwyzszej
efektywnosci energetycznej naszych biurowcéw. Podobnie
jest w przypadku innych emisji posrednich, wynikajgcych
z naszego tancucha wartosci, ktére wchodzq w zakres 3.
emisji wedtug standardu GHG Protocol.

Czynniki wptywajgce na slad weglowy Olivii
Centre w catym naszym tancuchu wartosci

Poziom emisji w Olivii Centre jest S$cisle skorelowany
z liczbg oséb korzystajgcych z naszych powierzchni.
W roku 2024 nastgpit wzrost liczby uzytkownikéw budynkéw
0 4% w poréwnaniu z rokiem 2023. Mimo to, poréwnujqgc rok
raportowy 2024 z rokiem poprzednim w zakresach 1. oraz 2.
liczonych podejsciem location-based (czyli stosujgc krajo-
we wskazniki emisji), odnotowalismy spadek tgcznej emisji
gazéw cieplarnianych oraz jej intensywnosci o 22%. Stosujqc
jednak podejscie market-based (czyli uwzgledniajgc wskaz-
niki emisji zakupionej energii elektrycznej i cieplnej uzyska-
ne od dostawcéw energii), odnotowalismy spadek tqcznej
emisji gazéw cieplarnianych oraz jej intensywnosci az o 29%.

Korzystajgc z dobrych praktyk, w tym miedzy innymi z reko-
mendacji SBTi (Science Based Targets initiative), wyznaczy-
lismy rok 2019 jako bazowy dla okreslania naszych postepéw
w ograniczaniu emisji gazéw cieplarnianych. W roku 2024,
w poréwnaniu z rokiem bazowym, udato nam sig ograniczy¢
infensywnos¢ emisji oraz emisje w zakresie 1. i 2. 0 51%



Tonsa Commercial
O

Slad weglowy Olivii Home

EE Projekt osiedla

= Lesna w Sopocie

Realizacja osiedla Lesna w Sopocie przebiega w oparciu
o szczegdtowy plan logistyczny, ktérego celem jest ogranicze-
nie emisji zwigzanych z transportem i zaopatrzeniem placu
budowy. Dzieki wspdtpracy z lokalnymi dostawcami oraz
zoptymalizowanemu harmonogramowi dostaw, mozliwe jest
znaczne skrécenie tras przewozu materiatéw i odpaddw, co
przektada sie na mniejszy slad weglowy inwestycji. Prioryte-
tem na etapie projektowym i wykonawczym jest dobér nisko-
emisyjnych, trwatych materiatéw, w tym tych pochodzgcych
z recyklingu.

Projekt budynku
Olivia Pulse

Inwestycja Olivia Pulse, realizowana w technologii prefabry-
kowanej, stanowi przyktad efektywnego podejscia do reduk-
cji $ladu weglowego juz na etapie budowy. Prefabrykacja
pozwala znaczqgco zoptymalizowaé procesy produkcyjne,
ograniczy¢ emisje dwutlenku wegla do atmosfery oraz zmi-
nimalizowaé powstawanie odpaddéw budowlanych. Dzigki
zastosowaniu technologii modutowej, mozliwe sqg efektywne
wykorzystanie materiatéw, redukcja strat surowcowych oraz
zmniejszenie liczby transportéw, co bezposrednio przekta-
da sie na nizszy poziom emisji CO,. Ponadto, projekt zakta-
da uzycie wysokiej jakosci materiatéw i energooszczednych
urzqdzen, co zapewni wysokie parametry efektywnosci ener-
getycznej budynku, wptywajgc pozytywnie na jego dtugoter-
minowqg emisyjno$é operacyjng.

Wymogi certyfikacji BREEAM wytyczyty nam $ciezke obli-
czania $ladu weglowego zwigzanego z procesem realizacji
inwestycji. Dzieki wdrozeniu podobnych praktyk w zakresie
monitoringu zuzycia medidw, zakupu i transportu materia-
téw oraz generowania i wywozu odpaddw, jestesmy w stanie
kontrolowa¢ nasze emisje gazéw cieplarnianych do atmos-
fery. Analiza $ladu weglowego wykazata, ze w zakresach 1.
i 2. infensywno$¢ emisji gazéw cieplarnianych w 2024 roku
byta na poziomie 0,003 tony CO_eq/m?>.

! .




() Chronimy zasoby wodne

Przy realizacji wszystkich naszych inwestycji stawia-
my na racjonalne wykorzystanie zasobdéw wodnych oraz
state monitorowanie ich zuzycia (tzw. $ladu wodnego).
W naszych budynkach wdrazamy rozwigzania pozwalajgce
na oszczednos$¢ zuzycia wody, monitoring jej wykorzystywa-
nia oraz zapobieganie wyciekom. Stale dgzymy do zmniej-
szenia zuzycia wody.

Olivia Centre

Juz na etapie projektowania budynkéw podejmujemy dziata-
nia majgce na celu zmniejszenie zapotrzebowania na wode,
np. przez jej wewnetrzny obieg wykorzystujgcy deszczéwke,
a takze:
stosowanie rygorystycznych wymogdéw okreslonych dla
danej oceny BREEAM oraz WELL HSR;

wyposazenie budynkéw w liczniki i podliczniki wody,
ktére podtgczone sq do systemu zarzgdzania budynkiem
(BMS);

zastosowanie wodooszczednej armatury oraz perlato-
réw ograniczajgcych zuzycie wody;

wdrozenie systemdéw wykrywania i zapobiegania wycie-
kom wody oraz automatycznego odcinania w przypadku
wyciekdw.

Nieustannie doktadamy staran, by nasze wewnetrzne roz-
wigzania budynkowe sprzyjaty redukcji wykorzystania wodly.
Uzywamy wody opadowej m.in. do nawadniania zewnetrz-
nych terenéw zielonych. W Olivii Garden takze zaprojektowa-
ne zostaty urzqdzenia, ktére umozliwiajg zamkniecie obiegu
wody, jej odzysk i ograniczenie wykorzystania do minimum.

Zuzycie wody jest tez $cisle skorelowane z liczbg uzytkow-
nikdw naszych powierzchni. Warto tu ponownie podkresli¢,
ze w roku 2024 nastgpit wzrost liczby uzytkownikéw Olivii
Centre, co spowodowato wzrost wykorzystania wody o 1%
w poréwnaniu z rokiem 2023. Wzrost zuzycia wody w cze-
$ciach wspdlnych wynidst 7%, dlatego w najblizszym czasie
planujemy zwiekszenie udziatu wykorzystania wody opa-
dowej w nawadnianiu zieleni, ktérej ilos¢ w Olivii znacznie
sie zwiekszyta i ktéra niedtugo zajmie jeszcze wiekszqg czesc
terenu patio.

O nas - Spoteczno$¢ - ]I LW Y - tad korporacyjny

Istotne dla nas jest takze dbanie o jakos¢ wody, dlatego od
2021 r. minimum raz w roku zlecamy jej badanie. By zacho-
wa¢ jej walory analizujemy m.in. jej metnosé, pH, wolny chlor,
bakterie z grupy Coli, bakterie z rodzaju Legionella. Systema-
tycznie realizujemy takze przegrzew wody w catej instalacji
cieptej wody uzytkowej. Aby mieé pewnosé, ze przegrzewowi
zostata poddana cata instalacja, zainstalowali§my czujniki
temperatury wody w réznych fragmentach instalacji, wtqg-
czajqgc réwniez te najdalej wysuniete.

Dobre praktyki

Zachecamy do oszczedzania wody przez:
nieodkrecanie wody w petni, gdy nie jest to konieczne,

zakrecanie wody w chwilach (nawet krétkich), gdy nie
jest ona wykorzystywana,

zgtaszanie nieszczelnej armatury w systemie MySolvy,
wielokrotne wykorzystanie wody,
korzystanie z deszczéwki (np. do podlewania kwiatéw),

uruchamianie zmywarki dopiero po jej zapetnieniu
i korzystanie z programoéw ,eco”.

X
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Olivia Home

Efektywne zarzqdzanie zasobami wodnymi jest integralnym
elementem strategii Srodowiskowej Olivii Home. Dziatania te
obejmujg zaréwno etap realizacji inwestycji, jak i jej pdzniej-
sze funkcjonowanie. Wprowadzane rozwigzania techniczne
i organizacyjne majg na celu minimalizacje zuzycia wody,
ograniczenie strat oraz promowanie obiegu zamknietego
w zakresie gospodarowania wodg.

f Projekt osiedla
= Lesna w Sopocie
W ramach realizacji inwestycji LeSna wdrazane sq systemy

umozliwiajgce kontrole i optymalizacje zuzycia wody. Klu-
czowe dziatania obejmujq:

« instalacje licznikéw i podlicznikéw wody w celu monito-
rowania zuzycia na réznych etapach realizacji;

 staty monitoring zuzycia, pozwalajgcy na szybkg iden-
tyfikacje nieprawidtowosci;

 dziatania edukacyjne prowadzone przez kadre zarzqg-
dzajgcg, majgce na celu budowanie sSwiadomosci wéréd
pracownikéw w zakresie odpowiedzialnego korzystania
z zasobdéw wodnych.

Elementem wspierajgcym retencje wody opadowej sq rozle-
gte tereny zielone otaczajgce osiedle, petnigce funkcje natu-
ralnych buforéw retencyjnych. Rozwigzanie to umozliwia
zatrzymywanie wody opadowej na terenie inwestycji oraz jej
stopniowe wprowadzanie do lokalnego ekosystemu, co sta-
nowi alternatywe dla konwencjonalnych systemdéw kanaliza-
cji deszczowej. Taki model wspiera cele adaptacji do zmian
klimatu i lokalnego bilansu wodnego.

=

Projekt budynku
=L Olivia Pulse

Inwestycja Olivia Pulse zaktada wdrozenie rozwigzan tech-
nicznych wspierajgcych efektywne gospodarowanie wodgq,
w tym:

« instalacje zbiornika retencyjnego do gromadzenia wody
opadowej, wykorzystywanej do nawadniania terenéw
zielonych, co ogranicza zuzycie wody sieciowej;

« zastosowanie armatury wodooszczednej, ktéra wedtug
szacunkéw pozwoli na redukcje zuzycia wody nawet
0 25% w porédwnaniu do standardowych rozwigzar;

)
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e implementacje systemu zdalnego odczytu licznikdw,
umozliwiajgcego biezgce monitorowanie zuzycia
w poszczegdlnych strefach budynku oraz szybkqg iden-
tyfikacje i korekte ewentualnych nieprawidtowosci.

Rozwigzania te wspierajg cele s$rodowiskowe w zakre-
sie efektywnosci zasobowej, ograniczania presji na lokalng
infrastrukture wodociqgowq oraz zwigkszenia niezaleznosci
budynku od wody sieciowej w okresach suszy.
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() Dazymy do gospodarki
obiegu zamknietego

Dbajgc o dobre wzorce konsumpcji opracowalismy polityke
zréwnowazonych zamdwien i wdrozylismy plany gospodar-
ki odpadami na budowach. Razem z systemem monitorin-
gu wykorzystania materiatéw i zasobdw zapewniajg one
skuteczniejszq realizacje naszej strategii. Wdrozenie polityki
zréwnowazonych zamdwien, wspierajgcej stosowanie naj-
lepszych praktyk w zakresie wyboru, zamawiania i wykorzy-
stania materiatéw, ma prowadzi¢ do:

« transformacji w kierunku gospodarki cyrkularnej - ogra-
niczenia zuzycia zasobdw naturalnych i minimalizacji
negatywnego odziatywania na srodowisko;

» zwiekszania pozytywnego wptywu na spoteczerstwo
- poszerzania $wiadomosci oddziatywania decyzji
o zamdwieniach Olivii Centre i Olivii Home na ludzi;

e podnoszenia poziomu etyki — kierowania sie zasadami
uczciwosci, szacunku, odpowiedzialnosci, transparent-
nosci, zgodnosci z przepisami i najlepszymi praktykami;

» uwzgledniania w procesie decyzyjnym wszelkich istot-
nych czynnikéw ekonomicznych;

przy jednoczesnym zachowaniu réwnowagi miedzy wpty-
wem na $rodowisko, potrzebami spotecznymi i wartosciami
ekonomicznymi.

Dokonujgc zakupdédw materiatéw potrzebnych do prowadze-
nia naszej dziatalnosci, zwracamy uwage na to, by wybieraé
materiaty tfrwate, nietoksyczne, antyalergiczne, pochodzqce
z legalnych i sprawdzonych Zrédet, maksymalnie przyjazne
dla srodowiska oraz posiadajgce certyfikaty potwierdzajqce
zgodnos¢ z koncepcjg zréwnowazonego rozwoju (EDP, FSC,
PEFC).

Materiaty

Biezgca eksploatacja budynkéw Olivii oraz cheé utrzyma-
nia zdrowego, bezpiecznego i przyjaznego $rodowiska
wewnetrznego rodzq potrzebe zakupu produktéw gwarantu-
jacych wysokq jakos¢ naszych przestrzeni: biur, czesci wspdl-
nych, itp. Dla przyktadu, by zapewni¢ bardzo dobrqg jakos¢
powietrza wewngtrz budynkdw, o ktérej pisalismy w rozdzia-
le dotyczgcym zdrowia uzytkownikéw budynkdéw, cyklicznie
wymieniamy filtry (w ponad 100 centralach wentylacyjnych).
Powoduje to koniecznos$é zakupu kilku ton filtréw rocznie.

Podobne konsekwencje niesie za sobqg utrzymanie 1 700
punktéw sanitarnych na terenie Olivii oraz stosowanie odpo-
wiednich procedur sprzgtania i dezynfekcji, ktére zapewnity
nam uzyskanie certyfikatu WELL Health-Safety. W tym obsza-
rze naszej dziatalnosci najczesciej wykorzystywanymi przez
nas materiatami sq papier i Srodki czystosci.

Jako pierwsze centrum biurowe w Polsce wdrozylismy Tork
PaperCircle - innowacyjng ustuge recyklingu zuzytych
papierowych recznikéw. Ten rodzaj gospodarki odpadami
ma wazny wymiar — dziekijego wdrozeniu ograniczenieilosci
CO, wytwarzanego w zwigzku z produkcjg papieru siega
40%, a w ubiegtym roku potencjalnie mogto to by¢ nawet
ponad 5 700 kg CO_e. Po wdrozeniu w Olivii Tork PaperCirc-
le niemal 100% recznikéw trafia do recyklingu i moze zosta¢
ponownie uzyte. Skala przedsiewzigcia jest znaczna; pra-
cownicy firm majgcych biura w podobnych obiektach zuzy-
wajqg rocznie ponad 11 milionéw recznikéw papierowych.
Wszystkie reczniki, ktére trafiajq do specjalnie oznakowanych
pojemnikéw w toaletach naszego centrum, sq transportowa-
ne do lokalnych fabryk firmy Essity i przetwarzane na nowe
produkty papierowe.

Niemal 100% recznikow
trafia do

W 2024 roku rozpoczeto prace nad dwoma projektami
mieszkaniowymi — Lesna w Sopocie i Olivia Pulse w Gdan-
sku. Wykorzystywane w realizacjach materiaty wybierane sq
pod kgtem jakosci, efektywnosci energetycznej i wptywu na
srodowisko. Preferowane sq surowce certyfikowane i lokalni
dostawcy, co minimalizuje powstawanie odpaddw i emisje
CO,. Aby lepiej zarzqdzac procesem zamawiania materia-
téw na etapie budowy, wykorzystujemy system BIM (Building
Information Modeling), ktéry umozliwia precyzyjne zaplano-
wanie ilosci zamawianych materiatéw. Wptywa to na jedno
z gtéwnych naszych zatozen podczas realizacji zamdwien,
a mianowicie na ograniczenie marnotrawstwa materiatéw
w procesie budowy.

Tabele danych
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Obecne procesy wspierajg zréwnowazony rozwdj, jednak
wyzwaniami, z ktérymi przyjdzie sie nam zmierzy¢ w 2025
roku, bedq:

» zapewnienie stabilnosci taricucha dostaw - globalne
problemy z dostepnosciq surowcédw mogqg wptyngé na
harmonogramy budowy;

 redukcja $ladu weglowego produkcji materiatéw;

e wzrost kosztéw surowcédw - koniecznos$é¢ rozwijania
strategii zakupowych, ktére zmniejszajqg ryzyko wahan
cenowych.

W celu usprawnienia proceséw zwigzanych z zamawianiem
materiatéw budowlanych skupimy sie na integracji zaawan-
sowanej analityki danych, co umozliwi petne wykorzystanie
sztucznej inteligencji do monitorowania i optymalizacji zuzy-
cia materiatéw. Wzmocnimy réwniez kryteria ESG przy wybo-
rze dostawcdéw oraz zoptymalizujemy transport materiatéw,
aby zredukowaé emisje. Potozymy réwniez duzy nacisk na
stopniowe zwigkszanie udziatu materiatéw ekologicznych.

W obszarze aranzacji powierzchni odpowiedzialne zakupy
materiatéw obejmujg uwzglednienie takich czynnikéw, jak:

= zrédto materiatéw - czy sq one pozyskiwane zgodnie
z zasadami zréwnowazonego rozwoju, czy tez na skutek
dziatan, ktére przyczyniajq sie do niszczenia srodowiska,
naruszajg prawa cztowieka lub wptywajg negatywnie
na lokalng spotecznosg;

) cykl zycia materiatéw - czy sq one zaprojektowane
w sposdb, ktéry minimalizuje wptyw na srodowisko, czy
tez istniejg potencjalne zagrozenia zwigzane z ich pro-
dukcjqg, transportem, zuzyciem lub utylizacjg;

-, tancuch dostaw - czy sq podejmowane dziatania majqgce
na celu minimalizacje ryzyka zwigzanego z praktyka-
mi niezgodnymi z zasadami zréwnowazonego rozwoju
w catym taricuchu dostaw, w tym u dostawcéw, poddo-
stawcéw i innych partneréw biznesowych;

= zarzgdzanie ryzykiem - czy przedsiebiorstwo identyfi-
kuje, ocenia i zarzgdza ryzykiem zwigzanym z zamawia-
nymi materiatami zgodnie z zasadami zréwnowazonego
rozwoju.

O nas
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W dziatalnosci zwiqgzanej z aranzacjg powierzchni mieszka-
niowej i komercyjnej najczesciej uzywanymi przez nas mate-
riatami sq beton, stal, aluminium, ceramika, gips, kamienr,
drewno, szkto i wetna.

Dzieki podejsciu less waste w 2024 roku udato nam sie wtor-
nie wykorzystaé do proceséw aranzacyjnych 2,46 ton stali;
2,31 ton szkta; 0,92 tony drewna; 0,69 tony aluminium oraz
0,29 tony ceramiki.

Dgzgc do gospodarki obiegu zamknietego
wdrozyliSmy cyrkularny model wykonczenia
powierzchni biurowej.

Biuro Bayer, zaprojektowane przez naszg pracownie archi-
tektoniczng Design Anatomy, powstato catkowicie w duchu
less waste, co pozwolito nie tylko zoptymalizowa¢ koszty jego
modernizacji, ale réwniez zminimalizowaé negatywny wptyw
catego procesu rearanzacji na $rodowisko. Skupiono sie na
ograniczeniu marnotrawstwa zasobdw, stosujgc modutowe
elementy konstrukcyjne, tworzqgc precyzyjny space planning
oraz wykorzystujqgc istniejgcq infrastrukture jak sciany dzia-
towe, sufity i instalacje wentylacyjne.

W duchu less waste powstata réwniez przestrzern O4 Star,
gdzie do aranzacji biura Design Anatomy uzyto mebli i mate-
riatéw wykoriczeniowych pochodzqgcych z drugiego obiegu.

W tym roku planujemy rozwija¢ dziatalno$¢ zwigzang z cyr-
kularnym modelem wykonczenia powierzchni. Bedzie to
odpowiedzZ na oczekiwania naszych klientéw w kwestii zréw-
nowazonego budownictwa i korzystania z materiatéw eko-
logicznych. Jestesmy swiadomi, ze rozwdj w kierunku modelu
cyrkularnego wymaga od nas inwestycji w rozwdj i szkolenie
pracownikéw oraz doktadniejszego weryfikowania dostaw-
céw materiatéw. W tym celu planujemy:

= wprowadzenie zréwnowazonych kryteriéw do procesu
zamawiania materiatdw,

wdrozenie szkolenn i programdéw edukacyjnych dla
pracownikéw,

monitorowanie wynikéw i sprawozdawczos¢,

utrzymanie minimalnych zapaséw magazynowych,

DO G

podpisanie umdéw ramowych z kluczowymi dostawca-
mi/ producentami zawierajgcych oczekiwania Grupy
w zakresie zréwnowazonego rozwoju.
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Odpady

W ramach naszych dziatan dgzymy do gospodarki obiegu
zamknietego, czyli do maksymalnego wykorzystania surow-
cow i materiatéw oraz minimalizacji ilosci odpadoéw.

Odpady sg na biezgco monitorowane i przekazywane do
firm, ktére posiadajg odpowiednie, wymagane przepisami
zezwolenia dotyczqgce recyklingu i odzysku surowcéw wtér-
nych. Wspdtpracujemy przy tym z podwykonawcami, edu-
kujemy i wskazujemy podmiotom realizacyjnym sposoby
wtasciwej segregacji i postepowania z odpadami. Uczestni-
czymy ponadto w wydarzeniach, ktére pozwalajg pracow-
nikom, wspdtpracownikom, podwykonawcom i Rezydentom
Olivii zdoby¢ wiedze na temat wtasciwej gospodarki odpa-
dami, a w naszych umowach zawieramy zapisy promujgce
minimalizacje wytwarzania odpaddw, ich swiadomq segre-
gacje i dgzenie do ich ponownego wykorzystania. Wdrozyli-
$my réwniez procedury weryfikacji poprawnosci segregowa-
nia odpaddw oraz reagowania w przypadku niezgodnosci.

Bqgdz EKO z Edytq!
Przetestuj Maszyne Dla Ziemi!

W maju 2024 roku na patio Olivii Centre mozna byto testowaé
Maszyne Dla Ziemi, ktéra powstata w domu Edyty Bieniasz-
-Krzywiec z firmy Bayer, promotorki zdrowego stylu zycia.
Podczas ekologicznego przedpotudnia mozna byto dowie-
dziec sie, w jaki sposéb wytwarzane sq przedmioty codzien-
nego uzytku z materiatéw pozyskanych w ramach domowej
gospodarki obiegu zamknietego. W programie wydarzenia
znalazty sie mini-warsztaty z pokazem technik formowania
odpadowego plastiku za pomocg mobilnej wiryskarki zasila-
nej zielong energiq oraz tworzenie przedmiotéw z bio-plasti-
ku uformowanego z domowej biomasy.
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W Olivii Centre odpady sq segregowane zgodnie z obowiqg-
zujgcymi przepisami (zwtaszcza Regulaminem utrzymania
czystosci i porzqdku na terenie miasta Gdariska) oraz ztozo-
nqg deklaracjq. Dzielimy je wiec na 5 frakgji:

e papier,

« metale i tworzywa sztuczne,
e szkto,

« bio,

e resztkowe.

Odpady komunalne trafiajg najpierw do Zaktadu Utyliza-
cyjnego, a nastepnie sq odpowiednio zagospodarowywane.
Poziom przygotowania do ponownego uzycia i recyklingu
odpaddéw komunalnych dla Gminy Miasta Gdariska wynidst
41,90%.

Poréwnujgc rok 2024 do 2023 zaobserwowalismy spadek
wygenerowanych odpadéw komunalnych o 23%, pomimo
wzrostu liczby uzytkownikéw o 4%. W poréwnaniu z ubiegtym
rokiem ograniczona zostata ilo$¢ odpaddéw resztkowych az o
21% przy wzroscie odpaddéw frakcji metali i tworzyw sztucz-
nych o 1% oraz frakcji szkto o 20%. Oznacza to znacznq
poprawe jakosci segregacji na terenie Olivii Centre, ktéra
zwieksza mozliwos¢ ponownego wykorzystania surowcoéw
takich jak szkto, plastik i metal. Wraz ze wzrostem $wiado-
mosci Rezydentédw Olivii i stopniowym wdrazaniem elektro-
nicznego obiegu dokumentdw, ilos¢ powstatych odpadéw
papierowych spadta o 32%, a niemal 100% powstatej maku-
latury zostato poddane recyklingowi. Udato nam sie réwniez
zredukowac ilos¢ odpaddéw biodegradowalnych o 37% w sto-
sunku do roku poprzedniego. Szczegdty dotyczqce odpaddw
komunalnych wygenerowanych w Olivii Centre i przekaza-
nych do utylizacji zestawilismy w tabeli na koricu niniejszego
Raportu.

Dodatkowo, Olivia Centre dba o domykanie obiegu zaso-
bdéw i stara sie, by pozostawaty one w uzyciu jak najdtuze;.
Dzieki wdrozeniu w Olivii Centre projektu gospodarki cyrku-
larnej Tork PaperCircle w ubiegtym roku przekazalismy do
ponownego przeksztatcenia w nowe produkty papierowe 13
358 kilograméw zuzytych papierowych recznikéw. Dziata to
w nastepujgcy sposdb:
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Po wytarciu rgk papie-
rowe reczniki trafiajg
do kosza oznaczonego
s<Jork PaperCircle”

Personel sprzgtajgcy
oprdéznia kosze, zacho-
wujqgc zasade segrega-

cji zuzytych recznikéw

Reczniki sg odbierane
przez wyznaczonego
odbiorce i dostarczane
do lokalnego zaktadu
przetwdrczego

Reczniki sg poddawane
recyklingowi
- wytwarzane sqg z nich
nowe produkty

ORI
=

recznikéw papierowych
potencjalnie udato nam
sie unikng¢ emisji

5784 kg CO e.
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Realizujgc swoje inwestycje Olivia Home ma na uwadze
wptyw na srodowisko, dlatego spdtka postanowita wpro-
wadzi¢ Plan Gospodarki Odpadami. Jego celem jest wdro-
zenie najlepszych praktyk w zakresie gospodarki odpadami
oraz zarzqdzania tancuchem wartosci dla realizowanych
inwestycji.

Zarzgdzajgc  procesem  gospodarowania  odpadami,
w pierwszej kolejnosci skupiono sie na hierarchii postepowa-
nia z odpadami, rozpoczynajqgc od zapobiegania ich powsta-
waniu. W tym celu stosowane sq nastepujgce metody:

« projektowanie umozliwiajgce adaptacje i demontaz,
» wykorzystanie elementéw prefabrykowanych,

e ponowne uzycie i recykling na miejscu budowy,

» osobne strumienie na potrzeby recyklingu,

» wypetnianie wykopdw,

« spalanie odpaddéw z odzyskiem energii,

 spalanie odpaddéw bez odzysku,

» sktadowanie odpaddw.

Przygotowanie do
ponownego uzycia

Recykling

Inne metody
odzysku (np. odzysk
energii)

Unieszko-
dliwianie
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Naszym celem jest, by ilo§¢ odpadéw wygenerowanych
w ramach inwestycji przeznaczonych na wywéz na skta-
dowisko wynosita maksymalnie 20% wszystkich powstatych
odpaddw.

Segregacja odpadow

Na placu budowy prowadzimy selektywnq zbiérke odpaddéw
w wyznaczonej strefie do sktadowania odpaddéw. Kontene-
ry na odpady sq odpowiednio oznaczone i zawierajqg infor-
macje o kodach i rodzajach odpadéw. Dodatkowo, odpady
przeznaczone do recykling przechowywane sq pod przy-
kryciem, co uniemozliwia ich zanieczyszczenie. Na terenie
budowy prowadzimy réwniez selektywnqg zbiérke odpaddéw
socjalnych.

Prace wykonawcze powierzamy podmiotom zewnetrznym,
jednak Grupa posiada staty dedykowany zespdt, ktéry na
biezgco monitoruje proces postepowania z odpadami oraz
sposdb ich segregacji. Firmy budowlane sq zobowigzane
do regularnego przekazywania Grupie kart przekazania
odpaddéw oraz informowania o poziomie odzysku odpaddw.
W sytuacji, gdy segregacja nie jest mozliwa na budowie,
obowiqzek ten jest powierzany specjalistycznej firmie posia-
dajgcej odpowiednie uprawnienia, ktéra wykonuje te ustuge
poza miejscem wykonywania prac. Firma ta jest zobowiqza-
na do przedstawienia stosownego oswiadczenia, potwier-
dzajgcego zrealizowanie segregacji oraz poziomu odzysku
odpaddw.

W 2024 roku podczas realizacji projektu Olivia Pulse do
ponownego wykorzystania zostato przeznaczone 88% odpa-
déw powstatych na budowie.

W obszarze aranzacji procesy zwigzane z dgzeniem do
gospodarki obiegu zamknietego obejmujq $wiadomy wybdr
produktéw, kitére sq tatwe do naprawy, ponownego wyko-
rzystania lub recyklingu. Istotna jest réwniez wspétpraca
z dostawcami i klientami w celu minimalizacji ilosci odpa-
déw. W przypadku, gdy odpady wytworzone przez nas
w efekcie wtasnych dziatan sq zarzqgdzane przez strone trze-
cig, na biezgco monitorujemy ten proces. W tym celu wdra-
zamy odpowiednie zobowigzania umowne, a w przypadku
wykrycia nieprawidtowosci lub braku zgodnosci z umowq lub
prawem, podejmujemy dziatania zmierzajgce do naprawie-
nia sytuacji.
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() Kultura korporacyjna

Od poczqgtku uwazalismy, ze nasz sukces jest mozliwy tylko
wtedy, kiedy wszystkie aktywnosci podejmowane w spdétkach
Grupy bedqg oparte na transparentnosci, szacunku, uczci-
wych zasadach i wysokich standardach moralnych. Kluczowqg
role w naszej dziatalnosci odgrywa etyka biznesowa, zgod-
nie z ktérq postepujemy. Rozwijajgc Grupe dziatamy zgodnie
z nastepujgcymi pryncypiami: odpowiedzialnos$¢, realizacja
celéw, zréwnowazony rozwdj, ochrona lokalnych zasobdw,
odpowiedzialnos¢ za sSrodowisko oraz klimat.

Zobowiqgzalismy sie do tego, by dziataé w sposdb uczciwy,
transparentny i zgodny z powszechnie przyjetymi zasadami
etycznymi, co przejawia sie w szczegdlnosci w:

© swiadomosci wptywu dziatalnosci biznesowej na oto-
czenie, wobec czego kazda decyzja wymaga odpo-
wiedniego przeanalizowania pod kgtem spotecznym
i Srodowiskowym;

@ przyjmowaniu  odpowiedzialnosci za  dziatania
wewnetrzne i zewnetrzne oraz za oddziatywanie na
biznes, srodowisko i spoteczenstwo;

@ transparentnosci, albowiem o kazdej decyzji, ktéra
wptywa na s$rodowisko lub spoteczno$é winno sie
powiadomi¢ interesariuszy, udostepniajgc im jednocze-
$nie wszystkie niezbedne w tym zakresie informacje;

@ uczciwosci i kierowaniu sie wartosciami wyrazonymi
w Kodeksie Postepowania Grupy lub zblizonymi do nich.

Jako Grupa kapitatowa Tonsa Commercial REI N.V., jestesmy
zaangazowani w przestrzeganie najwyzszych rynkowych
standarddéw w zakresie odpowiedzialnosci spotecznej i sro-
dowiskowej, w tym w szczegdlnosci standardéw zblizonych
z Celami Zréwnowazonego Rozwoju ONZ i uniwersalnymi
zasadami United Nations Global Compact.
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() Odpowiedzialne praktyki
marketingowe

Zobowigzalismy siebie oraz naszych partneréw biznesowych
do postepowania w zgodzie z najlepszymi rynkowymi prak-
tykami w zakresie marketingu. Chcemy promowa¢ kierowa-
nie sie zasadami etyki, uczciwosci i rzetelnosci, co rozumiemy
jako:
oferowanie zgodnych z przepisami prawa produktéw
lub ustug;
opieranie tresci reklamowych na prawdziwych i rzetel-
nych informacjach;
realizowanie dziatan marketingowych wolnych od
takich tresci jok nienawisé¢, przemoc, pornografia,
obrazliwe zachowanie;
zawieranie w tresciach marketingowych informacji nie-
wprowadzajgcych w btgd co do jakosci, przeznacze-
nia, pochodzenia, ceny, lokalizacji czy innych istotnych
informacji determinujgcych wybdr przez potencjalnych
nabywcéw przedmiotu lub ustugi;
rzetelne informowanie o wptywie swoich produktéw lub
ustug na srodowisko i spoteczeristwo.

() Ochrona sygnalistéw

Dbajgc o etyke biznesowqg oraz transparentnos¢ dziatan,
umozliwiamy pracownikom i wspdtpracownikom zgtasza-
nie wszelkich nieprawidtowosci oraz podejrzen ich wystepo-
wania. Taki system pozwala na biezgco monitorowaé ryzyko
wynikajgce z niewtasciwego przestrzegania przepiséw
prawa oraz Kodeksu Postepowania Grupy.

Zapewniamy nastepujgce kanaty zgtaszania naruszen:

pisemnie poprzez skrzynke zlokalizowang w biurze
inwestoraq,

listownie na adres pocztowy,
mailowo na dedykowany adres,

na wniosek sygnalisty takze osobiscie, ustnie do proto-
kotu zgtoszenia, sporzgdzanego przez osobe upowaz-
niong przez Grupe.

Kanaty zgtaszania naruszern wsréd naszych pracownikéw
i wspotpracownikéw promujemy w ramach wewnetrznej
komunikacji oraz podczas szkolen.

Kazde zgtoszenie jest rozpatrywane przez osobe odpowie-
dzialng za podjecie dalszych dziatan. Jesli zgtoszenie dotyczy
sytuacji, w ktérej wystgpit negatywny wptyw na pracownikdéw
lub wspdtpracownikéw Grupy, osoba ta koordynuje wdraza-
nie dziatan naprawczych lub decyduje o powotaniu komis;ji,
ktéra przeprowadzi szczegétowe dochodzenie. Dla kazdego
zgtoszenia prowadzony jest rejestr, a sygnalista jest infor-
mowany o wynikach dziatan najpdzniej w ciggu 3 miesiecy
od dnia potwierdzenia otrzymania zgtoszenia. W 2024 roku
w Grupie nie zgtaszano przypadkéw nieprawidtowosci.

Grupa Tonsa zapewnia kazdej osobie dokonujgcej zgto-
szenia ochrone przed dziataniami odwetowymi. Zasada ta
jest ugruntowana w ,Wewnetrznej procedurze dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan napraw-
czych”. Ochronqg przed dziataniami odwetowymi objete sq
takze osoby pomagajgce w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby
powigzane z sygnalistq.



() Przeciwdziatanie pracy
dzieci

W Kodeksie Postepowania, ktéry jest kodyfikacjg wyznawa-
nych przez nas wartosci, znalazty sie takze zapisy dotyczqgce
ochrony mtodocianych i zakazu zatrudniania dzieci. Nad-
rzednymi zasadami w tym obszarze sq:

niezatrudnianie oséb ponizej 15 roku zycia (z zastrze-
zeniem wyjgtkéw wynikajgcych z przepiséw prawa)
i przeciwdziatanie tej praktyce, a takze przeciwdziata-
nie ograniczania dzieciom prawa do edukacji;

w przypadku zatrudnienia pracownika ponizej 18 roku
zycia zobowigzanie sie do:

o przestrzegania wszelkich regulacji dotyczgcych
czasu i pory pracy pracownikéw mtodocianych;

e zapewnienia pracownikom mtodocianym mozliwo-
$ci edukacji;

e niedopuszczania pracownikdw mtodocianych do
jakichkolwiek prac wzbronionych, chyba ze jest
to dopuszczalne na mocy prawa i na warunkach
wskazanych w przepisach.

Podmioty w ramach Grupy nie zatrudniajg osdb, kté-
rych zatrudnienie z uwagi na niski wiek jest niezgodne
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami. Za prawidtowe
badanie wieku kandydata odpowiedzialny jest dedykowany
dziat, ktéry dokonuje takiej weryfikacji jeszcze przed podje-
ciem wspdtpracy.

Obecnie, w ocenie Grupy, zaden z jej dostawcdédw nie jest
obarczony ryzykiem wystgpienia przypadkéw pracy dzieci.
Z uwagi na fakt, iz podmioty te w znacznej wigkszosci sq
podmiotami krajowymi lub majgcymi siedziby w tych samych
panstwach co spétki Grupy, Grupa - w momencie uzyska-
nia informacji o naruszeniach - ma mozliwos$¢ zawiadomie-
nia o tym fakcie wtasciwych organéw celem wymuszenia ich
zaniechania, bgdz przewidzianego prawem ukarania pod-
miotu dokonujgcego takich naruszen.

() Przeciwdziatanie pracy
przymusowej

Przeciwdziatanie pracy przymusowej i niewolnictwu jest
takze jedng z naszych nadrzednych wartosci ujetych
w Kodeksie Postepowania. W ramach wspdtpracy z partne-
rami biznesowymi chcemy dba¢ o:

niestosowanie - posrednio lub bezposrednio - przy-
musu fizycznego, psychicznego czy szantazu ekono-
micznego w celu pozyskania oséb do pracy i realizacji
powierzonych im zadar;

natychmiastowe przeciwdziatanie pracy przymusowej,
a w razie wystgpienia takiego naruszenia - niezwtocz-
ne zawiadomienie odpowiednich organdw.

Praca przymusowa jest niezgodna z powszechnie obowiqg-
zujgcymi przepisami prawa krajowego oraz miedzynarodo-
wego. Grupa przestrzega w tym zakresie obowiqzujgcych
regulacji i wymaga ich przestrzegania od swoich dostaw-
céw, kontrahentéw oraz interesariuszy. Wszelkie umowy
z pracownikami i wspdtpracownikami zawierane sq przez
strony dobrowolnie, a warunki ich wykonywania zgodne sq
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami i opierajg sie na
partnerskich zasadach.

Obecnie, w ocenie Grupy, zaden z jej dostawcéw nie jest
obarczony ryzykiem wystgpienia przypadkdéw pracy przy-
musowej lub obowigzkowej. Z uwagi na fakt, iz podmioty te
w znacznej wiekszosci sqg podmiotami krajowymi lub majgcy-
mi siedziby w tych samych parstwach co spétki Grupy, Grupa
- w momencie uzyskania informacji o naruszeniach - ma
mozliwos$¢ zawiadomienia o tym fakcie wtasciwych organéw
celem wymuszenia ich zaniechania, bgdz przewidzianego
prawem ukarania podmiotu dokonujgcego takich naruszen.




() Zréwnowazony taicuch
wartosci

Wspdtpraca w obszarze mitygacji ryzyk zwigzanych z czynni-
kami zréwnowazonego rozwoju, realizowana z pracownika-
mi, wspdtpracownikami, dostawcami, kontrahentami, klien-
tami oraz Rezydentami, jest bardzo wazna dla catej naszej
Grupy.

Naszym celem jest wykraczanie poza obowigzujgce wyma-
gania, promowanie coraz wyzszych standarddéw, stosowanie
najlepszych mozliwych praktyk. Dlatego w wyniku konsulta-
cji z interesariuszami, wypracowalismy Kodeks Postepowa-
nia, ktéry promujemy w catym taricuchu wartosci. Dzieki jego
wdrozeniu kryteria ESG zyskujg na znaczeniu juz na etapie
wyboru potencjalnych partneréw biznesowych, kontrahen-
téw, wykonawcdéw. Kodeks Postepowania pozwala nam tez
na jeszcze lepsze wspdtdziatanie ze wszystkimi partnerami
biznesowymi na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

Kodeks Postepowania zostat przygotowany nie tylko dla
wskazania oraz podkreslenia wyznawanych przez nas war-
tosci lecz réwniez po to, by stanowi¢ wyrazng wskazdéwke dla
wszystkich wspdtpracujgcych i chcqcych z nami wspdétpraco-
wa¢é podmiotéw. To zbidr zasad, ktére sq odzwierciedleniem
stosowanych przez nas praktyk, a ktére skupione sq na czte-
rech gtéwnych obszarach, reprezentujgcych oczekiwania
ogdlne, biznesowe, spoteczne oraz srodowiskowe:
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”l Oczekiwania
| biznesowe

e dziatanie etyczne,

» odpowiedzialny marketing,

e przeciwdziatanie korupcji, praniu brudnych
pieniedzy, finansowaniu terroryzmu,

e ochrona prywatnosci, danych osobowych
i praw autorskich,

 uczciwa konkurencja i zapobieganie konflik-
tom intereséw.

Oczekiwania
spoteczne

e ochrona praw cztowieka,

e przeciwdziatanie pracy
i niewolnictwu,

e ochrona mtodocianych i zakaz zatrudniania
dzieci,

o wolnos$¢ stowarzyszen,

e rownosé, réznorodnosé, brak dyskryminacji,

 troska o zdrowie i bezpieczeristwo.

przymusowej

Oczekiwania
srodowiskowe

7

e ochrona $rodowiska i klimatu,

e ograniczanie emisji,

e zrownowazone korzystanie z zasobdw,

o odpowiedzialna gospodarka odpadami.

Jako organizacja oczekujemy od wszystkich z nami wspét-
pracujgcych przestrzegania co najmniej takich zasad, jak te
zawarte we wspomnianym dokumencie. Przy wyborze part-
neréw biznesowych kierujemy sie miedzy innymi tym, czy
okreslone w naszym Kodeksie wartosci sq przez nich podzie-
lane, wdrozone i przestrzegane, zastrzegajgc sobie prawo
do weryfikacji powyzszego.

O raporcie - Tabele danych

Przygotowujgc  Kodeks
zadbali$my o to, by uru-
chomi¢ specjalny adres
e-mail:

esg@oliviacentre.com

dedykowany  zgtasza-
niu zapytan, obaw czy
wyrazaniu  waqtpliwosci
w zakresie negatywne-
go postepowania biz-
nesowego  organizacji.
W razie takiej potrze-
by gwarantujemy zgta-
szajgcemu zachowanie
anonimowosci. Zapew-
niamy réwniez, ze nie
zlekcewazymy Zzadnego
sygnatu w przedmioto-
wych kwestiach.
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() Podstawy sporzqdzenia
raportu

Obecnie nie jestesmy zobligowani do przygotowania rapor-
tu zréwnowazonego rozwoju. Zdecydowalismy sie jednak
na jego opracowanie z uwagi nha oczekiwania interesariu-
szy oraz zmiany legislacyjne, w tym Dyrektywe CSRD. Zalezy
nam na jeszcze lepszej komunikacji z interesariuszami oraz
na wskazaniu istotnych dla Grupy zagadnien zréwnowazo-
nego rozwoju. Tematy poruszone w niniejszym raporcie sq
efektem badania podwdjnej istotnosci kwestii zréwnowazo-
nego rozwoju, ktére szczegdétowo opisalismy we wczesniej-
szej jego czesci.

Przy tworzeniu tegorocznego raportu naszym celem byto
pogodzenie oczekiwar interesariuszy z wyznawanymi przez
nas wartosciami, a takze pewnym ryzykiem, o ktérym napi-
saliSsmy w pierwszej czesci dokumentu. Z tego wzgledu,
podobnie jak w latach poprzednich, przygotowalismy raport
korzystajgc z wytycznych miedzynarodowego standardu
raportowania GRI 2021 i rekomendacji odnosnie ujawnien
klimatycznych TCFD (Task Force on Climate-Related Finan-
cial Disclosures). Ponadto, z uwagi na cztonkostwo w UNGC,
raport nawigzuje do Celédw Zréwnowazonego Rozwoju (SDG).
Wiemy, ze coraz wiecej naszych partneréw biznesowych
bedzie objetych Dyrektywg CSRD (obowigzkowym raporto-
waniem ESG), co spowoduje korzystanie przez nich z Euro-
pejskich Standardéw Sprawozdawczosci w zakresie Zréwno-
wazonego Rozwoju (ESRS). Chcemy utatwi¢ im korzystanie
z danych zawartych w niniejszym raporcie, dlatego w Indek-
sie tresci GRI - wykorzystujgc wysoki poziom interoperacyj-
nosci pomiedzy standardami GRI i ESRS - nawigzalismy réw-
niez do wytycznych ESRS.

O nas
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raportowania

Ostatecznym beneficjentem rzeczywistym w Grupie jest
Maciej Grabski, bedqgcy réwniez beneficjentem rzeczywi-
stym innych jednostek, uwzglednionych czesciowo w niniej-
szym raporcie, m.in.:

TONSA Commercial REI N.V. jest spétkg zatozong 13 listopada
2018 roku, zarejestrowanq w Rejestrze Handlowym Holen-
derskiej I1zby Handlu pod numerem 73088870 i posiadajqg-
cq siedzibe w Rotterdamie w Holandii oraz biuro rejestro-
we w Oslo 1, 2993LD Barendrecht (dalej: Spétka). Spdtka ta
jest jednostkg dominujgcq dla jednostek w 100% zaleznych,
bedqcych spétkami kapitatowymi i osobowymi z siedzibqg
w Polsce:

 Olivia Serwis Sp. z o.0.

Maintenance+ Sp. z o.o.

Security+ Sp. z 0.0.

Construction+ Sp. z o.o.

Olivia Home Sp. z o.0.
Fundacja Gdarisk Global

Nazwa Udziat Grupy Giéwna

Siedziba

jednostki

“Olivia Complex” Sp. z o.o. 100% Baza gruntéw i rozwdj nieruchomosci Gdansk, Polska
"Olivia Gate” Sp. z o.0. 100% Wynajem nieruchomosci o charakterze Gdanisk, Polska

biurowym
“Olivia Point & Tower” 100% Wynajem nieruchomosci o charakterze Gdanisk, Polska
Sp. z o.0. biurowym
Olivia 4 SA. 100% Wynajem nieruchomosci o charakterze Gdansk, Polska

biurowym
Olivia Star S.A. 100% V\{ynqem nieruchomosci o charakterze Gdansk, Polska

biurowym
"-HOME” S.A. 100% Wynajem nieruchomosci o charakterze Gdarisk, Polska 6

biurowym

o Wynajem nieruchomosci o charakterze 4
”Olivia Seven” Sp. z 0.0. 100% b-y ‘ Gdarisk, Polska I \’
iurowym ’ 7,
. . - , N

"Olivia Prime” B Sp. z 0.0. 100% V\{ynouem nieruchomosci o charakterze Gdansk, Polska f ' R

biurowym \Y// 2,
Olivia Fin Sp. z 0.0. 100% Komplementariusz Olivia Fin Sp. z 0. 0. SKA Gdarisk, Polska \ ‘ \’

/

Olivia Fin Sp. z 0.0. SKA 100% Pozyskiwanie finansowania dla dziatalnosci Gdanisk, Polska AQ"Q”‘ g/

grupy "
Olivia Home Platynowa Park 100% Rozwdj inwestycji na rynku mieszkaniowym Gdansk, Polska /‘§/’
Sp. z 0.0. N Ve -
Olivia Home Leéna Sp. 2 0. o. 100°% Rozwdj inwestycji na rynku mieszkaniowym Gdanisk, Polska ‘ﬁg
Materida Sp. z 0. . 100% Rozwdj inwestycji na rynku mieszkaniowym Gdansk, Polska \ ‘&g
TP3 Sp. zo.0. 100% Rozwdj inwestycji na rynku mieszkaniowym Gdarnisk, Polska A\ al‘,’
Brillant 3756. GmbH 100% Rozwdj inwestycji na rynku mieszkaniowym Berlin, Niemcy \..

w kapitale

dziatalnosé




() Cykl raportowania

Grupa Tonsa okreslita swéj cykl sprawozdawczosci jako
roczny. Raport zréwnowazonego rozwoju za dany rok bedzie
publikowany w czasie zblizonym do publikacji raportu finan-
sowego. Okresy te, z uwagi na wymiennos$é danych, pozo-
stajg ze sobqg w $cistej korelacji, a wczeséniejszym z okreséw
publikacji jest ten dotyczqgcy raportu finansowego.

Niniejszy raport zréwnowazonego rozwoju zostat sporzqg-
dzony za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku. Osoba-
mi upowazniong do kontaktu zwigzanego z publikowanym
raportem ESG sq:

Konrad Danecki
Zastepca Dyrektora Nadzoru Inwestorskiego

konrad.danecki@oliviacentre.com
+48 504 943 316

Olivia Centre
Al. Grunwaldzka 472C (3. pietro)
80-309 Gdansk

Patrycja Smolinska
Sustainability Officer

Nadzér Inwestorski

patrycja.smolinska@oliviacentre.com
+48 533 329 209

Olivia Centre
Al. Grunwaldzka 472C (3. pietro)
80-309 Gdansk

() Zmiany w raportowaniu

Tegoroczny raport zostat przygotowany w oparciu o stan-
dard GRI 2021.

W stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego
nastgpity zmiany w podmiotach wchodzqgcych w sktad Grupy.
Grupa powiekszyta sie o dwie jednostki: Olivia Home Les$na
Sp. z 0.0. i Materida Sp. z o.o.
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() Tabela zgodnosci z SDG

SDG
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Zapewni¢ wszystkim ludziom w kazdym wieku zdrowe zycie
oraz promowa¢é dobrobyt

Zapewni¢ wszystkim ludziom dostep do wody i warunkéw
sanitarnych poprzez zréwnowazong gospodarke zasobami
wodnymi

Zapewni¢ wszystkim dostep do Zrédet stabilnej, zréwnowa-
zonej i nowoczesnej energii po przystepnej cenie

Promowa¢ stabilny, zréwnowazony i inkluzywny wzrost
gospodarczy, petne i produktywne zatrudnienie oraz
godnq prace dla wszystkich ludzi

Budowa¢ stabilng infrastrukture, promowaé zréwnowazone
uprzemystowienie oraz wspiera¢ innowacyjnosé

Uczyni¢ miasta i osiedla ludzkie bezpiecznymi, stabil-
nymi, zréwnowazonymi oraz sprzyjajgcymi wigczeniu
spotecznemu

Zapewni¢ wzorce zréwnowazonej konsumpcji i produkgji

Podjg¢ pilne dziatania w celu przeciwdziatania zmianom
klimatu i ich skutkom

Chroni¢, przywréci¢ oraz promowaé zréwnowazone uzyt-
kowanie ekosystemdéw lgdowych, zréwnowazone gospo-
darowanie lasami, zwalcza¢ pustynnienie, powstrzymywac
i odwracaé¢ proces degradacji gleby oraz powstrzymad
utrate réznorodnosci biologicznej

Wzmocni¢ $rodki wdrazania i ozywi¢ globalne partnerstwo
na rzecz zrbwnowazonego rozwoju

O nas - Spotecznos¢ - Srodowisko - tad korporacyjny - Tabele danych

() Tabela zgodnosci z TCFD

Strony Obszar
64, 100 Zarzqdzanie
56, 64, 100
Strategia
56, 100
56
Zarzgdzanie
ryzykiem
100 i
57,100
Wskazniki
i cele
100
59, 64, 100
60, 100
61

Wskaznik

Opis metod zarzgdzania organizacjg odnosnie ryzyk
klimatycznych.

Opis roli kadry zarzgdzajgcej w procesie oceny
i zarzgdzania ryzykami oraz szansami zwigzanymi
z klimatem.

Opis ryzyk i szans zwigzanych z klimatem, ktére
organizacja zidentyfikowata w perspektywie krétko-,
$rednio- i dtugoterminowe.

Opis wptywu ryzyk i szans zwigzanych z klimatem na
dziatalno$é biznesowgq, strategie i finanse organizacji.

Opis odpornosci strategii organizacji z uwzglednie-
niem scenariusza 1,5 °C.

Opis proceséw identyfikacji i oceny ryzyk zwigzanych
z klimatem.

Opis proceséw zarzgdzania ryzykami zwigzanymi
z klimatem.

Opis integracji proceséw zarzgdzania ryzykiem kli-
matycznym z ogdélnym zarzgdzaniem ryzykiem.

Wskazniki wykorzystywane przez organizacje do
oceny ryzyk i szans zwigzanych z klimatem zgodnie
ze strategiq i procesami zarzqdzania ryzykiem.

Emisje gazdéw cieplarnianych w zakresach 1, 2 i, jesli
ma to znaczenie, 3 oraz opis powigzanych z nimi
ryzyk.

Opis celéw stosowanych do zarzgdzania ryzykiem
klimatycznym.

48 — 54
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0 Indeks tresci GRI

Oswiadczenie o zastosowaniu

Zastosowany standard GRI 1

GRI

Standard Number

GRI 2:
Ogdlne

informacje

2021

GRI

Grupa Tonsa Commercial REI N.V. ztozyta raport za okres od 1

stycznia 2023 do 31 grudnia 2023 zgodnie ze Standardem GRI.

GRI 1: Foundation 2021

Nazwa
GRI

Ogdlne dane o organizacji oraz tematy istotne:
G1 - Kultura korporacyjna
G2 - Wspétpraca na rzecz zréwnowazonego rozwoju
G5 - Zréwnowazone tancuchy wartosci

2-1

2-2

2-3

2-4

2-5

2-6

2-7

2-8

2-9

2-10

Dane organizacji

Podmioty objete raportowaniem
ESG w organizagcji

Cykl raportowania i kontakt
Zmiany w raportowaniu
Weryfikacja zewnetrzna

Rodzaje dziatalnodci, taricuch
wartosci i inne relacje biznesowe

Pracownicy

Osoby swiadczqce prace nie
bedgce pracownikami

Struktura zarzqdcza

Nominacja i wybdr najwyzszego
organu zarzqdzajgcego

Przewodniczqcy najwyzszego
organu zarzqdzajgcego

Rola najwyzszego organu zarzqg-
dzajgcego w nadzorowaniu
zarzgdzania wptywem
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Komentarz

Brak

Ze wzgledu na specyfike
spotek Grupy Tonsa (portfel
nieruchomosci) zatrudnie-
nie pracownikéw w Grupie
jest znacznie ograniczone.

Nawigzanie

do ESRS

ESRS 1
ESRS 2

ESRS 1

ESRS 2

ESRS 2

ESRS 2
ESRS S1

ESRS S1

ESRS 2
ESRS G1

ESRS 2
ESRS G1

ESRS 2
ESRS G1
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GRI

Standard Number

GRI 2:
Ogédlne

informacje

2021

GRI

2-13

2-14

2-15

2-16

2-17

2-18

2-19

2-20

2-21

2-22

2-23

2-24

2-25

Delegowanie odpowiedzialnosci
za zarzqdzanie wptywem

Rola najwyzszego organu zarzqg-
dzajgcego w raportowaniu zréw-
nowazonego rozwoju

Konflikt intereséw

Komunikacja kwestii
krytycznych

Zbiorowa wiedza najwyzszego
organu zarzqdzajgcego

Ocena pracy najwyzszego
organu zarzqdzajgcego

Polityka wynagrodzen
Proces ustalania wynagrodzenia

Roczny wskaznik catkowitego
wynagrodzenia

Oswiadczenie w sprawie strategii
ESG

Zobowiqgzania ujete
w politykach

Osadzenie zobowigzan dotyczg-
cych polityk

Proces tagodzenia negatywnego
wptywu

Strony

48 , 119,

Komentarz

Dane poufne

Jak wyzej

Jak wyzej

Nawigzanie
do ESRS

ESRS 2
ESRS G1

ESRS 2

ESRS 2
ESRS G1

ESRS 2

ESRS 2
ESRS E1

ESRS 2

ESRS S1

ESRS 2

ESRS 2
ESRS S1
ESRS S2
ESRS S3
ESRS S4
ESRS G1

ESRS 2
ESRS S1
ESRS S2
ESRS S3
ESRS S4
ESRS G1

ESRS S1
ESRS S2
ESRS S3
ESRS S4
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GRI GRI  Nazwa AT B GRI GRI Nawigzani
Strony Komentarz qzanie
Standard Number GRI do ESRS Standard Number Komentarz do ESRS
. . . ESRS 81 GRI 101. s . oy 7 . ESRS E4
GRI 2: 2-26 Mechanizmy zasiegania porady 119,122 ESRS S2 7 : Bezposrednie czynniki utraty réz-
Ogélne i zgtaszania watpliwosci ESRS S3 Roz,n'or?d- norodnosci biologicznej
informacje nos¢ bio-
ESRS S4 loai . (- -~ ESRS E4
2021 ESRS G1 ogiczna Zmiany stanu réznorodnosci
2024 biologicznej
2-27 Zgodnos$¢ z prawem Brak zidentyfikowa-  ESRS 2
i regulacjami nych naruszen ESRS E2
ESRS S1
ESRS G1
2-28 Cztonkost izacjach
Ztonkostwo w organizacjdac °.82 GRI 201: Zarzqdzanie istotnym tematem ESRS 2
2-29 Podejscie do zaangazowania 39-41 ESRS 2 Wyniki eko-
interesariuszy ESRS ST nomiczne Bezposrednia wartos¢ , 95
ESRS S2 2016 ekonomiczna
ESRS S3
ESRS S4 Skutki finansowe oraz inne rodza- ESRS E2
je zagrozenia i szanse wynikajgce
2.30  Uktady zbiorowe _ Brak ESRS S1 ze zmiany klimatu
GRI 203: Zarzgdzanie istotnym tematem
Posred-
. nie skutki Wspierane inwestycje infrastruk-
GRI 3: 3-1 Proces ?kreslonla istotnych 39,124 ESRS 2 gospodar- turalne i ustugi
Tematy zagadnien cze 2016
istotne o Znaczqgce posrednie skutki ESRS S1
2021 3-2 Lista istotnych zagadnien 42-47,124 ESRS 2 ESRS S2
gospodarcze
ESRS S3
GRI 204: Zarzqdzanie istotnym tematem 10, 56 ESRS G1
o 60, 101 Polityka
GRI 101: 3-3 Zarzgdzanie istotnym tematem 103 ESRS 2 zaméwien Odsetek wydatkéw na lokalnych 10, 56
Réznorod- - 2016 dostawcéw
nosé bio- 101-1  Polityki majqgce na celu zatrzyma- 60, ESRS E4
logiczna nie i odwrdcenie utraty réznorod- ~ 101-104
2024 nosci biologicznej
GRI 206: 3-3 Zarzqdzanie istotnym tematem 122
101-2 Zarzqdzanie wptywami na rézno- 55, 60 ESRS E4 Zachowa-
rodnosc biologicznqg niaanty- 206-1 Dziatania prawne dotyczqce 20 Brak
101-3  Dosten i dzielenie sie k L ESRS E4 konkuren- zachowan antykonkurencyjnych,
- ostep | dzielenie sig korzysciami 101-104 cyjne 2016 antymonopolowych i praktyk
monopolistycznych
101-4 Identyfikacja wptywdw na rézno- 101-104 ESRS E4 polstyczny
rodnos¢ biologiczng
101-5 Lokalizacje majgce wptyw na réz-  101-104 ESRS E4

norodnos¢ biologiczng
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GRI GRI Nazwa Nawiqzanie

Komentarz GRI GRI Nazwa Nawigzanie

Komentarz

Standard Number GRI do ESRS Standard Number GRI do ESRS

GRI 301: 3-3  Zarzqgdzanie istotnym tematem 13-114 ESRS E5 GRI 305: 3-3  Zarzqgdzanie istotnym tematem 108-110 ESRS E1
Materiaty Emisje ESRS E2
2016 301-1  Wykorzystywane surowce wedtug  113-114 ESRS E5 2016 ) ) o o
masy lub objetosci 305-1 Bezpc?srednle emisje gazdw cie- 108-11 ESRS
plarnianych (Zakres 1)
301-2 Uzyte surowce pochodzqgce 113-114 ESRS E5 ) ) . o
z recyklingu 305-2 Pf)srednle emisje gazdw cieplar- 108-110 ESRS E1
nianych (Zakres 2)
301-3 Produkty z odzysku i ich materiaty  113-114 ESRS 1 305-3 Pozostate posrednie emisje 108-11 ESRS E1
opakowaniowe ESRS E5 gazdéw cieplarnianych (Zakres 3)
305-4 Int $¢ emisji 5 -
ntensywnos¢ emisji gazow 108-11 ESRS E1
cieplarnianych
GRI 302: 3-3 Zarzgdzanie istotnym tematem 105-107 ESRS E1
Energia 305-5 Redukcja emisji gazéw 108-110 ESRS E1
2016 302-1 Zuzycie energii wewngtrz 105-107 ESRS ET1 cieplarnianych
erganizadyi 305-6 Emisjfe substancji zu(l;gzsojqcych - ESRS E1
302-2 Zuzycie energii poza organizacjg  105-107 ESRS E1 warstwg ozonowq ( )
-7 Tlenki azotu (NOX), tlenki siarki - ESRS E2
302-3 Energochfonnoéé 105-107 ESRS E1 305-7  Tlenki azotu (NOx), tlenki siarki
(SOx) i inne znaczqgce emisje do
iet
302-4 Zmniejszenie zuzycia energii 105-107 ESRS Ef powlielrza
302-5 Zmniejszenie zapotrzebowania 105-107 ESRS E1
na energig produkfow i ustug GRI 306: 3-3  Zarzgdzanie istotnym tematem 15-117 ESRS E5
O¢2:Ip:dy 306-1 Opis wytwarzania odpaddéw oraz 115-117 ESRS 2
020 ich istotny wptyw ESRS ES
GRI 303: 3-3  Zarzgdzanie istotnym tematem 111-112 ESRS E2 7 dzanie i C wot . ESRS E5
Woda ESRS E3 306-2 arzqdzanie |s’rz’rny(rjn| wptywami 115-117
iscieki  303-1 Interakcje z wodq jako zasobem 11-112 ESRS E2 Zwiqzanymi z odpadami
2018 wspotdzielonym ESRS E3 306-3 Wytworzone odpady 15-117 ESRS E5
303-2 Zarzgdzanie wptywem zwigza- 11-112
nym z wykorzystywaniem wody ESRS B2 306-4 Odzyskane odpady 1ns5-17 ESRS E5
5 111-112 ESRS E3
303-3  Pobdrwody ESRS E2 306-5 Odpady przekazane do utylizacji 115-117 ESRS E5
303-4 Odprowadzanie wody 1m-12 ESRS E3

303-5 Zuzycie wody 111-112 ESRS E3
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Nawigzanie
do ESRS

Nawigzanie
do ESRS

GRI GRI GRI GRI Nazwa

Standard Number GRI

Nazwa

Komentarz Komentarz

Standard Number GRI Strony

GRI 403: 403-7 Zapobieganie itagodzenie 63-69 ESRS S2
Bezpie- wptywu na bezpieczeristwo
GRI 401: 3-3  Zarzqdzanie istotnym tematem 78-79 ESRS S1 czenstwo i higieng pracy bezposred-
Zatrudnie- ESRS S2 i higiena nio zwigzanego z relacjami
nie 2016 pracy biznesowymi
401-1 Zatrudnienie nowych pracowni- 141 ESRS S1 2018
kdw i rotacja pracownikdéw 403-8 Wykonawcy objeci systemem 63-69, 141 ESRS S1
zarzqdzania bezpieczernstwem
401-2 Swiadczenia udzielane pracow-  78-79 ESRS S1 i higienq pracy
nikom zatrudnionym w petnym
wymiarze czasu pracy, ktére nie 403-9 Urazy zwiqgzane z pracq - 0 ESRS S1
sq przyznawane pracownikom
tymczasowym lub zatrudnionym 403-10 Problemy zdrowotne zwigzane - 0 ESRS S1
w niepetnym wymiarze godzin Z pracq
401-3 Wskazniki powrotu do pracy 141 ESRS S1
i utrzymania zatrudnienia po urlo- .
pie macierzyrskim/ tacierzyrskim GRI 405: 3.3 Zarzqdzanie istotnym tematem 13-15 ESRS ST
. ) Réznorod- ESRS S2
w podziale na pte¢ Lo
nos¢ i row-
noéé szans 405-1 Roéznorodnos¢ w ciatach zarzgd-  13-15, 141 ESRS S1
2016 czych i wéréd pozostatych ESRS S2
GRI 403: 3-3 Zarzqdzanie istotnym tematem 63-69 ESRS S1 pracownikéw
Bezpie- ESRS S2
czenstwo
i higiena  403-1 System zarzqdzania bezpieczen- - ESRS S1
racg 2018 S’K/vem hi i:n rac P 63-69 GRI 406: 3-3  Zarzgdzanie istotnym tematem 122 ESRS S1
pracy glenq pracy Przeciw- ESRS S2
403-2  Identyfikacj ven ESRS S dziatanie FORS S4
- en acja zagrozen, ocend - ; . o .
ryzyk’é | bqjdqniegincy o 63-69 dyskrymi- ~ 406-1 Przypadki dyskryminacji i podjete - 8ok ESRS ST
nacji 2016 3-3  dziatania naprawcze
403-3 Stuzby bezpieczenstwa i higieny 63-69 ESRS 1
pracy
403-4 Udziat pracownikéw, konsultacje ~ 63-69, 141 ceRs GRI 408: 3-3  Zarzgdzanie istotnym tematem 121, 122 ESRS 1
i komunikacja w zakresie bezpie- ! :r‘f‘“’! ESRS 2
czenstwa i higieny prac zlecl ESRS 4
= 2016 ESRS 1
403-5 Szkolenia dla pracownikéw 69, 141 ESRS1 408-1 F)peroqe : dosfrowcy narazeni ha 121,122 ESRS 2
. . . istotne ryzyko incydentéw zwiq-
w zakresie bezpieczerstwa o ESRS
. zanych z pracq dzieci. 4
i higieny pracy
403-6 Programy promocji zdrowia dla ~ 63-69, 78 ESRS 1

pracownikéw



Tonsa Commercial O nas - Spotecznos¢ - Srodowisko - tad korporacyjny - ~~-~Tobe|e danych

O

GRI GRI Nazwa Nawigzanie GRI GRI HErerre Nawigzanie

Stron Komentar
Standard Number GRI Y z do ESRS Standard Number GRI Komentarz do ESRS

GRI 409: 3-3  Zarzqgdzanie istotnym tematem 121, 122 ESRS 1 GRI 417: 3-3

Zarzqgdzanie istotnym tematem 120, 122 ESRS S4
Praca przy- ESRS 2 Marketing i
musowa ESRS 4 oznaczanie 417-1 Wymagania dotyczgce informa- 120, 122 ESRS S4
h:'b obo- o . produktéw cji o produktach i ustugach oraz
wigzkowa 409-1 Operacje i dostawcy narazeni na 121, 122 ESRS 1 2016 etykietowania
2016 istotne ryzyko incydentéw zwiq- ESRS 2
ZO‘”YC'h z pracq przymusowq lub ESRS4 417-2  Przypadki niezgodnosci z regula- . Brak ESRS S4
obowigzkowaq. cjami oraz dobrowolnymi kodek-
sami dotyczgcymi oznakowania
produktéw i ustug oraz informacji
na ich temat
GRI 410: 3-3  Zarzgdzanie istotnym tematem 63-66 ESRS 33
P°|")fk°' 417-3  Przypadki niezgodno$ci dotyczqg- - Brak ESRS S4
bezpie-  410-1 Personel ochrony przeszkolony - 100% ESRS S3 ce informacji reklamowych
czenstwa w zakresie polityki lub procedur
2016 dotyczqgcych praw cztowieka
. - - 80-81, ESRS S1
GRI 413: 3-3  Zarzgdzanie istotnym tematem 70-72 ESRS S3 GRI 500: 3-3  Zarzqdzanie istotnym tematem 84-95 ESRS S2
Lokalne . S .
spoteczno- 413-1 Operacje z zaangazowaniem 70-72 ESRS S3 Ws;“ki:z- Progromy wsplerojqce.rO\{vno— £0-81, ESRS S1
§ci 2016 spotecznosci lokalnej, oceny whasny 1 wage migdzy pracq a zyciem 84-95 ESRS S2
wptywu i programy rozwojowe Y1 prywatnym
413-2 Operacje 0 znaczqgcym rzeczywi- 70-72 ESRS 2
stym i potencjalnym negatywnym ESRS S3
wptywie na spotecznosci lokalne GRI 500: 3-3  Zarzqgdzanie istotnym tematem 120 ESRS G1
Wskaz- polityka ochrony oséb zgtaszajq- 120 ESRS G1
nik  cych nieprawidtowosci
GRI 416: 3-3  Zarzqdzanie istotnym tematem %ﬁ' ESRS 54 wiasny 1 ! P
Zdrowie !
i bezpie-  416-1 Wptyw produktéw i ustug na 63-66, 73, ESRS S4
czenstwo zdrowie i bezpieczenstwo klienta 75, 80
klientéw
2016 416-2 Przypadki nieprzestrzegania - Brak ESRS S4

przepiséw dotyczgcych wptywu
produktéw i ustug na zdrowie
i bezpieczenstwo
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O Slad weglowy

Metodyka:

e The GHG Protocol A Corporate Accounting and Reporting
Standard
W zakresie 1. uwzgledniamy emisje bezposrednie wynika-
jace ze spalania paliw i wyciekédw czynnikéw chtodniczych.

e GHG Protocol Scope 2 Guidance — An Amendment to the
GHG Protocol Corporate Standard
W zakresie 2. uwzgledniamy emisje wynikajgce ze zuzy-
cia przez Grupe energii elektrycznej oraz energii cieplne;j.
Obliczamy je zgodnie z metodq location-based, wykorzy-
stujgc wskazniki emisyjnosci publicznie dostepne na stro-
nach KOBIZE oraz URE, a takze zgodnie z metodg marke-
t-based wykorzystujgc wskazniki uzyskane od dostawcdéw
energii.

e Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Repor-
ting Standard Supplement to the GHG Protocol Corporate
Accounting and Reporting Standard
Zakres 3. emisji w niniejszym Raporcie przedstawiamy
w wersji ograniczonej do wynajetych aktywdéw, ktérych
jestesmy wtascicielem.

g [RRARANT
g: 1l

Q

0 -
()

-

—f

=

()

Location-based:

Zakres 1. -63% 1972%
Zakres 2. -19% -53%
Lgcznie zakres 1.i 2. -22% -51%
Zakres 3.* -13% 1%

Lgcznie operacyjny -17% -30%

slad weglowy

O nas - Spotecznosé - Srodowisko -

Zakres 1.i 2.
Zakres 3.

tgcznie

Market-based:

Emisja gazow

cieplarnianych

Zakres 1.

Zakres 2.

Lagcznie zakres 1.i 2.
Zakres 3.*

tgcznie operacyjny
slad weglowy

Intensywnos¢é

emisji

Zakres 1.i 2.
Zakres 3.

Lgcznie

-22%

-13%

-17%

Zmiana
2024/2023

-63%

-25%

-29%

-40%

-34%

Zmiana
2024/2023

-29%

-40%

-34%

-51%
-14%

-30%

Zmiana
2024/2021*

191%
-50,92%
-48,50%
-51,98%

-51,98%

Zmiana
2024/2021*

-48,50%
-51,98

-50,22%

*W latach 2019 i 2020 brak danych o wskazniku emisyjnosci

CO, dla energii elektrycznej.
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Oliv

Location-based:

5.
T
o
3
)

Zakres 1.
Zakres 2.

Zakres 3.

Market-based:

Emisja gazow

cieplarnianych

Zakres 1.

Zakres 2.

Zakres 3.

0% 0%
-11,17% 131,27%
Brak danych Brak danych

Zmiana Zmiana
2024/2023 2024/2022*
0% 0%
-46,92% 15,63%
Brak danych Brak danych

*Dziatalnos¢ Olivii Home rozpoczeta sie w 2022 roku.
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0 Energlq P z Wi P yjny porci y

Metodyka:

Dane do analizy zuzycia energii pozyskujemy z odczytéw
licznikdw i wskazan w systemach BMS, a takze rozliczen

z dostawcami. Energia elektryczna -4% -15%
,U:ss Energia cieplna -1% -19%
M=y Chtéd 1% 13%

Olej napedowy -4% 14%

Qf

via Centre

O

Zuzycie energii
w Olivii Centre

Energia elektryczna -4% -15%

Energia cieplna -1% -19%

Olej napedowy -4 14%

Zuzycie energii il Fpag ‘

w czeséciach wspélnych M O o || mF
P | —_—

Energia elekiryczna -4% -32% (I TEEIE e R '“‘-"‘i- L
I e

Energia cieplna -18% -42% I8

Olej napedowy -4 14

Zuzycie energii przez

Rezydentéw
Energia elektryczna -4% 16%
Chtéd 1% -3%

Energia cieplna -1% 69%
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Metodyka:

Dane do analizy zuzycia energii pozyskujemy z odczytéw
licznikéw i wskazan w systemach BMS, a takze rozliczen
z dostawcami.

Olivia Centre

Olivia Centre 1% -23%
Powierzchnie 39, 8%
Rezydentow

Czesci wspélne 7% -21%
Olivia Centre 1% -23%
Powierzchnie 39, 27%
Rezydentow

Czesci wspolne 36% -21%

Platynowa Park 421% 625%

*Dziatalnos¢ Olivii Home rozpoczeta sie w 2022 roku i od tego czasu liczba realizowanych projektéw wzrosta, co przektada sie bezposrednio na zuzycie mediéw.
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Metodyka:

Rozpoczelismy wdrazanie systemu raportowania ilosci zuzy-
tych materiatéw w podziale na poszczegdlne projekty. Dane
pochodzg z umdw z dostawcami materiatéw oraz zamaowien.

L, Materiaty odnawialne:
g Tawutka arendsa szt. 9

Czosnek gtowkowaty szt. 31
Laurowi$nia wschodnia szt. 29
Suchodrzew chinski szt. 19
Choina kanadyjska szt. 4
Piwonia szt. 1
Zurawka szt. 27
Budleja szt. 5
Runianka japoriska szt. 14

Materiaty Brunera szt. 18

nieodnawialne: 342,22 Jezéwka szt. 20

Beton tona 74,665 Trawa z rolki m? 51

Kamien tona 245,872

Tworzywa sztuczne tona 0,883

Zwir tona 3,2

Piasek tona 17,6

Materiaty odnawialne: . .

o Materiaty odnawialne: tona 120,001

Ziemia tona 106,4 o

Werbeta patagoriska szt. 4 Ziemia fona 120

Jukka karolinska szt. 5 Mieszanka nasion fona 0,001

Sosna pumilio szt. 168

Lawenda rosea szt. 8

Kocimietka szt. 31

Rozchodnik okazaty szt. 4

Brzoza szt.

Kion palmowy szt s Mydto w pianie | 2403 10980

Hortensja bukietowa szt 19 Reczniki papierowe szt. 7346 7836

Liliowiec szt 80 Papier toaletowy szt. 25749 26802

Bergenia szt. 7

Paprocie szt. 92

Runianka szt. 6

Perovskia szt. 36

Hedera helix szt. 14

Swiecznica szt. 13




Materiaty nieodnawialne:

Beton
Stal

Tworzywa sztuczne

Materiaty nieodnawialne:

Stal
Beton

Tworzywa sztuczne
Zawiesina cementowo-

-bentoninowa

tona

tfona
fona

tona

tona

tfona
fona

tona

tona

6575,07
6180,37
394,6
0,1

1237,2
79,4
130,6

1,2
1026,0
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llos¢ odpadéw dodatkowo

sortowanych i przekazywa- Jednostka 2024 Zmiana
nych innym odbiorcom do 2023/2024
== recyklingu:
T Filtry, sorbenty, tkaniny tona Brak 3,38 -
Olivia Centre do wycierania i ubrania danych
Metodyka: ochronne | | | |
W Olivii Centre odpady sg segregowane i odbierane zgod- Opakowania z papieru i tona 1.27 47,7 _329*
nie z obowigzujgcymi przepisami (zwtaszcza Regulaminem tektury
utrzymania czystosci i porzgdku na terenie miasta Gdan- , . , .
ska) oraz ztozonq deklaracjq. Dzigki niej wiemy, jakq obje- Reczniki papierowe tona 10,45 13,36 28%

to$¢ majg generowane przez nas odpady. W tym roku, po raz
kolejny poddalismy szczegdtowej analizie wskazniki stuzqce
przeliczeniu objetosci odpaddéw na ich mase. W wyniku tej
analizy wypracowalismy wskazniki, ktére uwzgledniajqg:

i

 rodzaj rzeczywiscie generowanych odpaddw,

« informacje uzyskane od odbiorcéw. Olivia Home

Wskazniki te uwzglednilimy réwniez w obliczeniach doty-

czgﬁ:.ych 2022, 202?"3 i 2.024 roku. Dane podan’e sq d!q cafrej llos¢ odpadéw powstata na Jednostka 2024

Olivii Centre - wliczajgc naszych Rezydentéw, najemcoéw terenie budowy Olivia Pulse

naszych budynkéw - ze wzgledu na brak mozliwosci wydzie-

lenia danych o odpadach wygenerowanych tylko przez nas. Opakowania z papieru tona 0,2

Dodatkowo, osobno segregujemy réwniez reczniki papiero- i tektury

we (program Tork PaperCircle), a takze opakowania kartono-

we oraz odpady z budowy, remontéw i demontazu , ktére sq Zmieszane odpady z betonu, tona 2,41

indywidualnie wazone przy kazdym ich odbiorze. Podobnie gruzu ceglanego, odpadowych

jest z odpadami, ktére powstajg na budowie - dzieki przeka- materiatéw ceramicznych i

zanym od wykonawcéw kartom BDO jestesmy w stanie kon- elementéw wyposazenia

trolowac ilos¢ wygenerowanych odpaddw.

Drewno tona 0,48
o : Zmiana 1 1
llos¢ odpadéw komunalnych Jednostka 2023/2024 Tworzywa sztuczne tona 0,73
BIO _ fona _ 374 _ 235 _ ~37% Zmieszane odpady tona 0,52
bud 16
Papier tona 62 2 -32%* 2 Ducowy, remoniow
_ _ _ _ i demontazu
Metale i tworzywa sztuczne tona 37 41 1%
' ' ' ' . lloé¢ odpadéw powstata na
Resztkowe tona 663 527 -21% : : Jednostka
terenie budowy Sopot Lesna

Szkto tona 59 71 20% Gleba i ziemia, tona 6186,75

w tym kamienie
Razem tona 1196 876 -23%
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Metodyka:

Ze wzgledu na obowigzujgce formy zatrudnienia w Grupie
Tonsa do obliczen przyjeto wskazniki liczby oséb (HC - Head-
count), nie liczbe etatéw (FTE - Full Time Equivalenf). Poniz-
sze dane liczbowe reprezentujg sume pracownikéw zatrud-
nionych w kazdej spétce z Grupy.

Liczba pracownikéw w grupie  Razem Kobiety Mezczyzni

(bez wzgledu na typ zatrudnienia)

Razem w Grupie 27 0 27
Osoby ponizej 30. roku zycia 0 0 0
Osoby z przedziatu 9 1 9

wiekowego 30-50 lat

Osoby powyzej 18 0 18
50 roku zycia

Roczny wskaznik catkowitego wynagrodzenia 1
w spétkach zaleznych

Wskaznik rotaciji 0
Szkolenia BHP w Grupie Razem Kobiety Mezczyzni
Wstepne dla pracownikéw 100% -* 100%
Wstepnedia 100% 100% 100%
wspdtpracownikéw
Wstepne na budowie 100% 100% 100%
Speqa,lls’ryczne na budowie 100°% 100°% 100%
dla oséb z nadzoru
Dla stanowisk 100°% 100°% 100°%

administracyjno-biurowych

*W roku raportowym Spétki nie zatrudniaty kobiet.
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