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cho¢ rok 2023 nie przynidst nowych wydarzen tej wagi co lata
poprzednie, to byt to czas, w ktérym mierzylismy sie z konse-
kwencjami pandemii wirusa SARS-CoV-2, rosyjskiej napasci
na Ukraing oraz szeregiem innych napieé politycznych i mie-
dzynarodowych na $wiecie.

Zrozumienie zachodzqcych zmian i organizacja codzienne-
go funkcjonowania Grupy Tonsa, powodowaty koniecznosé
odpowiedzialnego dostosowywania biznesu do biezgcych
wyzwan, antycypujgc przy tym mozliwe przyszte scenariu-
sze. Poddajgc Paristwa ocenie wyniki naszych wysitkdw,
przekazuje w Paristwa rece przygotowany przez nasz zespét
raport ESG, ktéry w swoim zamierzeniu jest podsumowaniem
zakoriczonego roku 2023, jak réwniez przewodnikiem po
naszej dziatalnosci i zobowigzaniem dla przysztych pokolen.

Odpowiedzialne inwestycje

W 2023 roku budynki Olivii Centre po raz kolejny otrzymaty
odznake WELL Health-Safety Rating, uzyskujgc najwiekszqg
mozliwg do zdobycia liczbe punktéw. Odznaka jest wyni-
kiem opartej na danych, niezaleznie weryfikowanej przez
jednostke certyfikujgcg oceny budynkdéw, skupiajqcej sie na
analizie zasad operacyjnych, standardéw uzytkowania i kon-
serwacji. Jest to jednoczes$nie potwierdzenie, ze marka Olivia
Centre realizuje standardy na poziomie $wiatowym, realizu-
jac wymagania certyfikacji zgodnie z zatozonymi aspiracja-
mi Grupy.

W czwartym kwartale 2023 r. spétka Olivia Home Platynowa
Park Sp. z 0.0. otrzymata pozwolenie na uzytkowanie pierw-
szego mieszkaniowego projektu deweloperskiego, do ktére-
go zostata powotana. Sprzedaz wykoriczonych ,pod klucz”
apartamentéw w projekcie Platynowa Park zostata zakori-
czona z sukcesem w kwietniu 2024 roku. Grupa w 2024 roku
planuje rozpoczecie realizacji kolejnych projektéw dewelo-
perskich w Tréjmiescie z apartamentami na sprzedaz.

Powyzsze traktujemy jako potwierdzenie naszej wielolet-
niej polityki rozwoju w kierunku wielofunkcyjnej przestrzeni,
otwartej na mieszkanicéw i ich potrzeby.

Odpowiedzialne finansowanie

Poza infrastrukturg, to finansowanie aktywnosci Grupy pozo-
staje kluczowq dziatalnosciq wspierajgcg odpowiedzialng
zmiane w wyzwaniach klimatycznych.

Od marca 2023 roku obligacje emitowane przez spdtke
z Grupy, Olivia Fin Sp. z 0.0. SKA, sg notowane w alterna-
tywnym systemie obrotu GPW - ASO Catalyst. Upublicz-
nienie papieréw wartosciowych zwieksza transparentnosé
Grupy dla inwestoréw, a takze ptynnosc¢ i dostepnosé samych
instrumentéw dtuznych. 21 grudnia 2023 r. spétka ztozyta
do Komisji Nadzoru Finansowego wniosek o zatwierdzenie
prospektu dotyczqgcego programu emisji obligacji. Po jego
zatwierdzeniu bedzie on jedynym prawnie wigzqgcym doku-
mentem ofertowym zawierajgcym informacje o Emitencie,
Grupie i obligacjach emitowanych w ramach tego progra-
mu. Jednoczes$nie sama Grupa stanie sie jeszcze bardziej
transparentna wobec swoich interesariuszy.

W grudniu 2023 r. spétka Olivia Star S.A. przedtuzyta umowe
kredytowq dotyczqgcg budynku Olivia Star o dodatkowe
3 lata, z opcjg dalszego przedtuzenia o kolejne 3 lata.
W kwietniu 2024 roku, w wyniku rozmdéw prowadzonych od
drugiego pdétrocza 2023 roku, banki bedgce stronqg tej umowy
potwierdzity, ze spetnia ona zasady ,Green Loan Principles”
opracowane przez Loan Market Association (LMA), miedzy-
narodowe stowarzyszenie z siedzibg w Londynie zrzeszajqce
ponad 850 bankdw, inwestoréw instytucjonalnych, kancelarii
prawnych i agencji ratingowych. Wedtug naszej wiedzy, jest
to pierwsze tego typu finansowanie dla nieruchomosci biu-
rowej w Polsce.

Uzyskanie zielonego finansowania jednoczesnie od trzech
znaczgcych bankdw, tj. Santander Bank Polska S.A, BNP Pari-
bas Bank Polska S.A. i Bank Millennium S.A. jest potwierdze-
niem, ze rynek docenia konsekwentne dziatania w kierunku
zréwnowazonego rozwoju.
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Odpowiedzialna przysztosc

Podsumowujgc miniony rok mozemy stwierdzi¢, ze pomimo
wyzwan, ktdre stojq przed catym rynkiem, Grupa Tonsa wraz
ze swoimi aktywami nadal ksztattuje krajobraz nieruchomo-
$ci komercyjnych w Polsce i wyznacza trendy zmian. Potozo-
na w centrum Gdarnskiego Obszaru Metropolitalnego, Olivia
Centre posiada prawie 20% udziatu w rynku biur komer-
cyjnych w regionie. Wraz z grupqg ponad 100 Rezydentdw,
zaréwno miedzynarodowych, jak i krajowych najemcdéw biu-
rowych i ustugowych, tworzymy aktywng, widocznq i odpo-
wiedzialng spotecznosé (wiecej niz) biznesowq. Wierzymy, ze
niniejszy Raport jest tego dowodem.

Zarzqgd Grupy Tonsa
Commercial REI N.V.

Maciej Grabski
Markus Josef Leininger
David Luksenburg

Jeroen Edwin Missaar




() Grupa Tonsa

Grupa Tonsa Commercial REI N.V. jest uznanym dewe-
loperem oraz zarzgdcg na rynku nieruchomosci. Posia-
damy doswiadczenie w budowie, wykonczeniu, rozwoju,
utrzymaniu i wynajmie najwyzszej jakosci, wielofunkcyj-
nych, przyjaznych srodowisku i zdrowiu uzytkownikéw
nieruchomosci komercyjnych oraz mieszkaniowych.

Za nasz najwiekszy sukces uznajemy Olivie Centre
- najwieksze centrum biznesowe w Polsce i jedno z naj-
wiekszych w Europie. W jego sktad wchodzi 7 budynkdw,
w ramach ktdrych - oprécz funkcji biurowej - realizuje-
my funkcje ustugowq, handlowq, edukacyjnqg, zdrowotnq,
rozrywkowq i kulturalng. Ta wielofunkcyjnos¢ doskona-
le wpisuje sie w koncepcje 15-minutowego miasta, ktéra
nawiqzuje do celéw Agendy na rzecz zréwnowazonego
rozwoju 2030, zwtaszcza, ze przyjaznosé Olivii Centre dla
srodowiska i spoteczeristwa zostata potwierdzona przez
niezalezne jednostki certyfikatami BREEAM oraz WELL
Health-Safety Rating.

Niedawno postanowiliSmy rozszerzy¢ dziatalnos¢ o pro-
jekty mieszkaniowe, ktére realizujemy pod markq Olivia
Home. W ubiegtym roku zakoriczylismy budowe osie-
dla mieszkaniowego Olivia Platynowa Park w Gdarisku
i przekazalismy naszym klientom klucze do gotowych do
zamieszkania lokali. W tym roku planujemy kolejng inwe-
stycje mieszkaniowqg - Lesna w Sopocie. W mys| wspo-
mnianej wczesniej koncepcji 15-minutowego miasta réw-
niez Olivia Centre zostanie wzbogacona o nowg funkcje,
realizowang przez jeden z planowanych tu budynkdw.
Ma on by¢ przeznaczony na dtugoterminowy wynajem
instytucjonalny (tzw. PRS, Private Rental Sector). Obiekt
przyjmie standardy, jakos¢ i doswiadczenia nabyte przez
dewelopera - bedzie to kolejny budynek posiadajgcy cer-
tyfikacje BREEAM, potwierdzajgc tym samym nasze zobo-
wigzania $rodowiskowe. Budynek ten potwierdzi naszg
wieloletniq polityke rozwoju w kierunku wielofunkcyjnej
przestrzeni, otwartej na ludzi iich potrzeby.
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Zaufato nam ponad

100 firm
Rezydentéw
Budynki Olivii uzyskaty 25/25 Zbudowalismy
punk:ro'w W cer’r.yﬁkacji WELL HSR Q 7 budyn kow il
jako pierwsze komercyjnych
na swiecie z certyfikatami BREEAM |_ il
Marny =Z=:Z
strategie ESG
Zrealizowalismy | projekt EEEEEE
To nas o deweloperski na W EE = fiig
wyroznia rynku LiEEEE I

mieszkaniowym

O Obstugujemy 270 000 m?

powierzchni catkowitej w Olivii Centre

Mamy 175 000 m?

powierzchni najmu

StworzyliSmy przestrzen dla Mamy ponad 16 lat
15 000 miejSC doswiadczenia

pracy
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0 Model biznesowy

Jestesmy odpowiedzialnym inwestorem, dlatego wazne
jest dla nas wkomponowanie nieruchomosci w przestrzen
oraz tkanke miejskg. W procesie projektowania istotna jest,
naszym zdaniem, synergia pomiedzy trzema obszarami: $ro-
dowiskiem, spotecznosciq i racjonalnym finansowaniem. To
spdjne z naszq strategiq oraz misjg. Tylko takie potgczenie
pozwala nam tworzy¢ wielofunkcyjne nieruchomosci zgodne
z certyfikacjg wedtug prestizowych, miedzynarodowych
klasyfikacji.

Zajmujemy sie przede wszystkim budowq, utrzymaniem
i rozwojem zréwnowazonych budynkéw komercyjnych oraz
mieszkaniowych. Ale nie tylko. JesteSmy integralng czesciq
Tréjmiasta. Wraz z Rezydentami tworzymy nowe miejsca
pracy, dbamy o najblizsze otoczenie oraz lokalng spotecz-
no$¢. Od poczqgtku byliSmy zdeterminowani, by nie tylko
projektowaé nowoczesne obiekty, ale tez - realizujgc liczne
projekty pozabiznesowe - budowaé¢ wyjgtkowe relacje
z miastem i najblizszymi sgsiadami.

Jestesmy integralnqg czesciq
Tréjmiasta. Wraz z Rezydentami
tworzymy nowe miejsca pracy,
dbamy o najblizsze otoczenie
oraz lokalng spotecznosé.
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m potecznos¢ rodowisko raporcie abele danyc
0 Nasze inwestycje
Olivia Centre
Lokalizacja Olivii Centre Ta inwestycja ma dla mnie
osobiste znaczenie.

Olivia Centre to nasz gtéwny atut. W jej sktad wchodzi obec-

nie 7 budynkdw o tqcznej wielkoéci 270 000 m?, zlokalizowa- Jest dla mnie wazne, ze buduje centrum biznesu
nych przy gtéwnej arterii miejskiej, al. Grunwaldzkiej, w sercu w swoim rodzinnym miescie. Chce przyczynic sie do jak

tréjmiejskiej aglomeracji, w gdanskiej dzielnicy Oliwa. najlepszego zagospodarowania i rozwoju Gdariska i regionu.
A nowoczesne centrum biznesu w sercu metropolii jest
w mojej opinii wspaniatq wizytéwkq Gdariska, Tréjmiasta
i catego Pomorza.
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Olivia to zdecydowanie wiecej niz biznes

Najwazniejsze elementy, ktére wyrdzniajg Olivie Centre.

Spotecznos¢, kitérg od lat tworzymy orga-
nizujgc setki réznorodnych wydarzen i ktéra
pozytywnie wptywa na samopoczucie oraz
rozwdj Rezydentdw.

Wielofunkcyjnosé, kitéra wyznacza trendy
na rynku nieruchomosci, a takze wptywa
na lokalng oraz regionalng infrastrukture
i gospodarke.

Bliskos¢ natury, czyli okoto 26 000 m?
| zewnetrznych terendéw zielonych oraz Olivia

@ Jakosé gwarantujgca najwyzszy Garden - 740 m’ wypetniony 4 000 roslin
| A poziom komfortu uzytkownikéw. az 150 gatunkéw, z ktdérych wiele intensywnie

~ jonizuje i oczyszcza powietrze.

| —
| Bezpieczer'\sfwo, u.Zy’rko.wonio'l budynk'é}/v | Infrastruktura wspierajgca mikromobilnosé,
| przez Rezydentdéw i odwiedzajqcych Olivig | ~ o ktérg zadbaliémy zapewnigjge elementy
s y
gosct. | A zachecajgce do wyboru bezemisyjnych srod-
| / kéw transportu.
Zdrowe przestrzenie, w ktérych stosujemy
jedne z najlepszych klas filtréw powietrza
(F7) oraz jonizatory powietrza.
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[
I
I
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Wiele lat temu uznalismy, ze bedziemy czyms$ o wiele wiecej,
niz nowoczesne i funkcjonalne centrum biurowe. Co prawda
powierzchnia petnigca funkcje biurowq stanowi zdecydowang
wiekszos¢ przestrzeni Olivii, jednak od wielu lat realizowana jest
tu réwniez funkcja ustugowa, handlowa, edukacyjna, zdrowot-
na, rozrywkowa, sportowa i kulturalna. Dzieki wymienionym nizej

z koncepcjq zréwnowazonych, 15-minutowych miast.

o Olivia Garden
) (I « Taras Widokowy
o Wystawy dziet artystéw
e Wydarzenia kulturalne
o Konferencje i spotkania
 Strefy chillout

Zdrowie i uroda

o Catodobowy Fitness Club
o Centrum medyczne

o Centrum stomatologiczne

o Okulista i optyk
o Apteka

i’"'\' Rozrywka, kultura i rekreacja

« Warsztaty wspierajgce zdrowie fizyczne i psychiczne

Edukacja

R
—~> o
5

Przedszkole i ztobek
Szkota podstawowa i liceum
Instytucje szkoleniowe
Szkolenia i warsztaty

Gastronomia

m ~~~~~ Spotecznos¢ - Srodowisko - O raporcie - Tabele danych

12 restauracji

Kawiarnie
Piekarnie

Sklepy spozywcze
Food trucki

m

Ustugi finansowe
o Banki

o Bankomaty

o Ubezpieczalnia
e Dom maklerski

= Inne
Q » Biura sprzedazy mieszkan

e Myjnia samochodowa

e Wymiana opon
o Sklep AGD
e Paczkomat
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Infrastruktura wspierajgca

[ J [ y 7
mikromobilnos¢
Szafki na hulajnogi z systemem Publicznie dostepne rowery,
tadowania modeli elektrycznych hulajnogi i skutery elektryczne
Zewnetrzne stojaki
na rowery i hulajnogi
Szafki
dla
rowerzystéw
) m| | m
) . =
| (| 3 || =
0 || =
/| (| =
/= (| =3

Punkty
naprawy rowerow

Kilkaset stojakow rowerowych
w halach garazowych

Szatnie z prysznicami

O raporcie - Tabele danych

Punkty tadowania
samochodow elektrycznych
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Z aplikacjg My Olivia
Rezydenci Olivii Centre:

e zarezerwujq szafke rowerowq
e zaptacq za bilet parkingu naziemnego
o wykupiqg abonament parkingowy

e przeczytajqg newsy
o Olivii

e zarezerwujg wejscidwke
na bezptatne wydarzenia w Olivii

e kupiq bilety na ptatne eventy

o wejdg nieodptatnie na Taras Widokowy
i do Olivii Garden

pobierz aplikacje

zeskanuj

o skorzystajg z ulg, promocji, znizek

o skorzystajg z programéw lojalnosciowych
Natki czy Natki Bistro

e sprawdzg menu naszych restauracji

a niebawem, skorzystajq z kolejnych
udogodnien, ktére wtasnie projektujemy.


https://www.oliviacentre.com/jestem-rezydentem/dlaczego-warto-miec-apke-my-olivia/
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Lokalizacja budynkdw Olivii Centre
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 Certyfikat BREEAM na poziomie Very Good

e Europa Property Global Occupier Forum & Green Buildings
Awards — BREEAM Precertified

« Nagroda dla inwestycji przyjaznej srodowisku od BOS Bank

e Odznaka WELL Health-Safety Rating

Olivia
Gate

o Zielen dookota budynku

e Zielen na dachu

o Elastyczne przestrzenie

e System BMS

o Oswietlenie LED

e Szatnie i stojaki na rowery

e Indywidualne liczniki zuzycia mediéw

o Pompy ciepta i wysokoefektywne wymienniki ciepta

« Otwierane okna

 Klimatyzacja

e 6 wind

« Wysokosprawnosciowe centrale wentylacyjne z nawilzaniem

e Zadajniki do sterowania temperaturg

« Filtry zapewniajgce bardzo dobrqg jako$¢ powietrza wewngtrz
budynkuSystem ekranéw do komunikacji z Rezydentami, infor-
mujgcych o wydarzeniach, szkoleniach i ustugach Olivii

« Inteligentny system parkingowy umozliwiajgcy wjazd na teren
parkingéw i hal garazowych bezdotykowo (identyfikacja tablic
rejestracyjnych)

e Bezptatny dla Rezydentéw i nieograniczony dostep do Olivii
Garden oraz Tarasu Widokowego

Olivia Gate stanowi ,brame” do serca Olivii
- gtéwne wejscie do ogdlnodostepnego patio
graniczqcego z pozostatymi, skupionymi wokét
niego budynkami. Otwiera sie jednocze$nie na
bryte Hali Olivia, pozostajgc w bezposredniej
bliskosci kampusu uniwersyteckiego.

Powierzchnia 30 514 mz

catkowita

e 2 recepcje 24h/7

» Monitoring z analitykqg obrazu

e Ochrona fizyczna 24h/7

« System kontroli dostepu

e 24h/7/365 obstuga monitorujgca urzgdzenia i bezpieczeristwo
uzytkownikéw

e Petna integracja systemdéw bezpieczenstwa

e Czujniki dymu, ciepta oraz zalania

 Stacja meteorologiczna

e Rozbudowany system tgcznosci radiowej

» System depozytora kluczy

« System awizacji - zdigitalizowana kontrola ruchu osobowego
i towarowego

« System awaryjnego zasilania budynku (centralne baterie UPS
oraz zespot generatoréw prgdotwérczych)

« Dwie niezalezne linie sieci operatorskich

o AED

Powierzchnia 28 660 mz

uzytkowa

>




Tonsa Commercial
O

Olivio
Point&Tower

Olivia Point&Tower jest nie tylko miejscem dla celéw
biznesowych. Pozwala tez, dzieki przestrzeni konfe-
rencyjnej Olivia Sky Club, angazowa¢ spotecznos¢
Olivii i mieszkancéw Tréjmiasta. Organizowane sq
tu m.in. konferencje, szkolenia, debaty spoteczne,
warsztaty czy wydarzenia kulturalne.

38 780 m?

Powierzchnia
H catkowita

Powierzchnia

uzytkowa

34 035 m?

m ~~~~~ Spotecznos¢ - Srodowisko - O raporcie - Tabele danych

XOK

Nagrody
i wyréznienia

Komfort
uzytkownikéw

Bezpieczenistwo

Certyfikat BREEAM na poziomie Very Good
Budowa Roku w konkursie PZITB

Zieleri dookota budynku

4 tarasy

Zielony dach

Elastyczne przestrzenie

System BMS

Oswietlenie LED

Szatnie i stojaki na rowery

Indywidualne liczniki zuzycia mediéw

Urzqdzenia i systemy zmniejszajgce zuzycie energii

Otwierane okna

Klimatyzacja

8 wind

4 tarasy

Wysokosprawnosciowe centrale wentylacyjne z nawilzaniem
Zadajniki do sterowania temperaturq

Filtry zapewniajgce bardzo dobrg jakos¢ powietrza

System ekranéw do komunikacji z Rezydentami informujqgcych
o wydarzeniach, szkoleniach i ustugach Olivii

Inteligentny system parkingowy, umozliwiajgcy wjazd na teren
parkingéw i hal garazowych bezdotykowo (identyfikacja tablic
rejestracyjnych)

Bezptatny dla Rezydentdw, nieograniczony dostep do Olivii
Garden oraz Tarasu Widokowego

3 recepcje 24h/7

Monitoring z analitykg obrazu

Ochrona fizyczna 24h/7

System kontroli dostepu

24h/7/365 obstuga monitorujgca urzgdzenia i bezpieczenstwo
uzytkownikdéw

Petna integracja systemoéw bezpieczenstwa

Czujniki dymu, ciepta oraz zalania

Stacja meteorologiczna

Rozbudowany system tgcznosci radiowej

System depozytora kluczy

System awizacji - zdigitalizowana kontrola ruchu osobowego
i fowarowego

System awaryjnego zasilania budynku (centralne baterie UPS
oraz zespdt generatoréw prqdotwdérczych)

Dwie niezalezne linie sieci operatorskich

AED



Tonsa Commercial

Olivia Four otrzymat ekologiczny odznaka BREEAM
z ocenq Excellent jako pierwszy z budynkéw Olivii.
Takg samq ocene miat w tym czasie m.in. najwyzszy
i najnowoczesniejszy budynek w Londynie, ponad
300-metrowy The Shard.

Oryginalnym elementem architektury Olivii Four
jest zielony dach, ktéry absorbuje wode opadowaq.
Ta jest gromadzona w zbiornikach retencyjnych,
a nastepnie wykorzystywana w celu biezgcego
utrzymania nieruchomosci.

Powierzchnia
catkowita

23 051 m?

Powierzchnia
uzytkowa

20 760 m?

> [
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Nagrody
i wyréznienia

Ekologia

Komfort

uzytkownikéw

Bezpieczenistwo

Certyfikat BREEAM na poziomie Excellent
Odznaka WELL Health-Safety Rating

Nagroda Pomorskie Sztormy

Wyrdéznienie w 5. PLGBC Green Building Awards

Zieleri dookota budynku

Zielony dach

Elastyczne przestrzenie

System BMS

Oswietlenie LED

Szatnie i stojaki na rowery

Indywidualne liczniki zuzycia mediéw

Urzgdzenia i systemy zmniejszajqgce zuzycie energii
Okna wyposazone w kontaktrony

Otwierane okna

Klimatyzacja

4 windy

Wysokosprawnosciowe centrale wentylacyjne z nawilzaniem
Zadajniki do sterowania temperaturq

Wysokiej klasy filtry powietrza

System ekranéw do komunikacji z Rezydentami informujgcych
o wydarzeniach, szkoleniach i ustugach Olivii

Inteligentny system parkingowy, umozliwiajgcy wjazd na teren
parkingdéw i hal garazowych bezdotykowo (identyfikacja tablic
rejestracyjnych)

Bezptatny dla Rezydentdw, nieograniczony dostep do Olivii
Garden oraz Tarasu Widokowego

Recepcja 24h/7

Monitoring z analitykg obrazu

Ochrona fizyczna 24h/7

System kontroli dostepu

24h/7/365 obstuga monitorujgca urzgdzenia i bezpieczeristwo
uzytkownikéw

Petna integracja systemoéw bezpieczenstwa

Czujniki dymu, ciepta oraz zalania

Stacja meteorologiczna

Rozbudowany system tgcznosci radiowej

System depozytora kluczy

System awizacji - zdigitalizowana kontrola ruchu osobowego
i towarowego

System awaryjnego zasilania budynku (centralne baterie UPS
oraz zespot generatoréw prgdotwérczych)

Dwie niezalezne linie sieci operatorskich
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O

@  Certyfikat BREEAM na poziomie Excellent
AL o Odznaka WELL Health-Safety Rating

o CEE Shared Services and Outstanding Awards
« Nominacja w konkursie Prime Property

Olivia
Six

e Zielony dach
e Zielen dookota budynku
« Elastyczne przestrzenie

o System BMS
E@ « Oswietlenie LED
e Czujniki ruchu

e Szatnie i stojaki na rowery

e Indywidualne liczniki zuzycia mediéw

» Urzqdzenia i systemy zmniejszajgce zuzycie energii
« Tréjszybowa elewacja

e Okna wyposazone w kontaktrony

e Freecooling

« Otwierane okna z funkcjg automatycznego wytgczenia klimaty-
zacji w przypadku otwarcia
o Klimatyzacja

Olivia Six powstat jako jeden z najbardziej przyja-
znych $rodowisku budynkéw w Polsce. Umozliwity

to najwyzszej jakosci materiaty oraz nowoczesne . 6wind
rozwiqzania technologiczne dotyczqce m.in. akusty- « Wysokosprawnosciowe centrale wentylacyjne z nawilzaniem
ki, wentylacji i oswietlenia. Olivia Six jako pierwszy « Zadajniki do sterowania temperaturg

taki obiekt w Polsce posiada szklang, tréjszybowq
elewacje, co znaczgco zmniejsza wptyw warunkéw
zewnetrznych na temperature w biurach, minimali-
zujgc konieczno$¢ chtodzenia pomieszczen w lecie
i ogrzewania ich zimg.

Powierzchnia
H catkowita

Powierzchnia

uzytkowa

» Wysokiej klasy filtry powietrza

e System ekranéw do komunikacji z Rezydentami informujgcych
o wydarzeniach, szkoleniach i ustugach Olivii

« Inteligentny system parkingowy, umozliwiajgcy wjazd na teren
parkingdéw i hal garazowych bezdotykowo (identyfikacja tablic
rejestracyjnych)

o Bezptatny dla Rezydentéw, nieograniczony dostep do Olivii
Garden oraz Tarasu Widokowego

31381 m?

e Recepcja 24h/7

» Monitoring z analitykq obrazu

e Ochrona fizyczna 24h/7

» System kontroli dostepu

e 24h/7/365 obstuga monitorujgca urzgdzenia i bezpieczeristwo
uzytkownikéw

e Petna integracja systemdéw bezpieczeristwa

e Czujniki dymu, ciepta oraz zalania

» Stacja meteorologicza

e Rozbudowany system tqgcznosci radiowej

 Jonizatory powietrza

e System depozytora kluczy

o System awizacji - zdigitalizowana kontrola ruchu osobowego
i towarowego

« System awaryjnego zasilania budynku (centralne baterie UPS
oraz zespot generatoréw prgdotwérczych)

« Dwie niezalezne linie sieci operatorskich

27 761 m?
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O

W tym roku Olivia Star otrzymata zielony kredyt

° ° Green Loan i fo jednoczesnie od trzech dotychcza-

IVI O : sowych kredytodawcéw; konsorcjum bankéw San-

tander Bank Polska S.A, BNP Paribas Bank Polska

, S.A. i Bank Millennium S.A. Uzyskanie zielonego fi-

f (I nansowania jest potwierdzeniem, ze wdrozone w

a r : [ Olivii Star rozwigzania spetniajg miedzynarodowe

! IJ",'- standardy i wpisujq sie w dobre, ekologiczne prak-

'!I tyki, ktére powinien wdrazaé caty rynek nierucho-

fHla mosci. Ocenie poddano m.in. efektywnos¢ energe-

fe | tyczna energetycznq, stabilno$é¢ i bezawaryjnosé

dederen o ,I.J" systemdéw budynkowych, tym systemu monitoringu

ATHG L Tt ‘-i"-",. ! pozwalajgcego przeciwdziataé usterkom i ryzykom

iy, I'!‘_l;_.,.-""l_. dla $rodowiska naturalnego oraz pracownikéw, a

i;l--‘.:':. takze prospoteczne rozwigzania, wptywajqce naich
' dobrostan.

Olivia Star ma 180 metréow wysokosci, co czyni
z niego najwyzszy budynek w Tréjmiescie i lokuje
w czotéwce najwyzszych obiektéw w Polsce. Wy-
sokos¢ Stara nawigzuje do wydarzen sierpniowych | | Powierzchnia 67 672 m?2
w Gdarisku w 1980 roku, a architektura szczytu do gl et - ; catkowita

sgsiadujqgcej z Olivig Hali Olivia.

Olivia Star jest jednym z najnowoczes$niejszych zie- i i )
lonych wysokosciowcéw w Polsce. To pierwsza tego g P9W|erzchn|q 59 791 m2
typu inwestycja w kraju posiadajgca system wenty- : : 3 uzytkowa

lacji naturalnej na wszystkich pietrach biurowych. e

Uchylne fragmenty elewacji pozwalajg wentylowaé e

swiezym powietrzem kazde pomieszczenie z osob- : s J-;
na. Co ciekawe, w Olivii Star zastosowano ogrzewa-
nie cieptem pochodzgcym z wnetrza ziemi (specja-
listyczne sondy ekologicznego systemu grzewczego (8 | 8 TR FERE i 7 A e

|

docierajg 100 metréw ponizej najnizszej kondygna- ' ""‘ : L
cji). W Olivii Star zastosowano najlepsze dostepne '
rozwiqzania stuzqce oszczednosci wody, co zostato

potwierdzone otrzymanym w 2022 roku certyfika-

tem BREEAM w fazie post construction - budynek e
spetnit 100% wymagan tego globalnego standardu o A %

w kategorii poswigconej oszczednosci wody. Ener-
gooszczedny, wyposazony w najszybsze windy
w pdtnocnej Polsce (z opcjqg odzyskiwania energii),
wielofunkcyjny, zielony Olivia Star stanowi wizytéw- - e
ke Olivii Centre i jednoczes$nie obrazuje olbrzymie
mozliwosci Grupy.
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Olivia
Star

Certyfikat BREEAM na poziomie Excellent
Odznaka WELL Health-Safety Rating
CEE Investment & Green Building Awards

e Nominacja Prime Property

Cl] Awards Poland w kategorii Best Interior
Design/ Exterior Design dla Olivii Garden
European Property Awards w kategorii Archi-
tektura krajobrazu dla Olivii Garden

Zielerh dookota budynku i na tarasie

System grzewczy z pompq ciepta, wykorzy-
stujgcy Zrédta geotermalne

Indywidualne liczniki zuzycia mediéw
Elastyczne przestrzenie

System BMS

Oswietlenie LED

Czujniki ruchu

Szatnie i stojaki na rowery

Tréjszybowa elewacja

Freecooling

Urzqdzenia i systemy zmniejszajgce zuzycie
energii

Taras widokowy

Ogréd zimowy

Strefy chillout

Otwierane okna wyposazone w kontaktrony
Jonizatory powietrza

Wysokosprawnosciowe centrale wentylacyjne z
nawilzaniem

Klimatyzacja

Sale konferencyjne

22 windy

Zadajniki do sterowania temperaturg

2 tarasy

Wysokiej klasy filtry powietrza

System ekranéw do komunikacji z Rezydenta-
mi informujgcych o wydarzeniach, szkoleniach
i ustugach w Olivii

Inteligentny system parkingowy, umozliwiajgcy
wjazd na teren parkingéw i hal garazowych bez-
dotykowo (identyfikacja tablic rejestracyjnych)
Bezptatny dla Rezydentéw, nieograniczony
dostep do Olivii Garden oraz Tarasu Widokowego

= ©

Nagrody Bezpieczenstwo

i wyrdznienia

Ekologia

Komfort
uzytkownikéw

Recepcja 24h/7

Monitoring z analitykq obrazu

Ochrona fizyczna 24h/7

System kontroli dostepu

e 24h/7/365 obstuga monitorujgca urzqdzenia
i bezpieczenstwo uzytkownikéw

e Petna integracja systemdéw bezpieczeristwa

e Czujniki dymu, ciepta oraz zalania

 Stacja meteorologiczna

e Rozbudowany system tgcznosci radiowej

« System depozytora kluczy

» System awizacji - zdigitalizowana kontrola
ruchu osobowego i towarowego

» System awaryjnego zasilania budynku (cen-
tralne baterie UPS oraz zespdét generatoréw
prqgdotwdrczych)

« Dwie niezalezne linie sieci operatorskich

e Samoczynne urzgdzenia gasnicze

« System gaszenia gazem w serwerowniach

[ ] AED

\

Tabele danych

Olivia Star ma
180 metrow
wysokosci,

to najwyzszy
budynek

w Tréjmiescie
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Olivia
Star

PIETRO 34.

Na wysokosci ponad 130 metréw nad
ziemiq znajduje sie wielofunkcyj-
ne centrum konferencyjne z niepo-
wtarzalnym widokiem na Tréjmiasto
i akustycznym, zdobionym sztuka-
terig sufitem, zawieszonym ponad
7 metréw nad gtowami gosci. To wy-
jatkowa przestrzen eventowa dla na-
wet 400 osdb.

PIETRO 33.

Restauracje: Treinta y Tres z daniami
srédziemnomorskimi i Arco by Paco
Pérez, ktérg prowadzi jeden z najbar-
dziej utytutowanych szeféw kuchni
na $wiecie. Prowadzone przez Paco
Péreza restauracje, zlokalizowane
w najwiekszych miastach Europy,
zostaty dotgd wyrdznione 5 prestizo-
wymi gwiazdkami Michelin.

PIETRO 32.

Restauracja Vidokéwka oraz ogdlno-
dostepny Taras Widokowy z pano-
ramg 360 stopni na Oliwe, Gdarisk,
Gdynie. Odwiedzajgcy moggq tu liczy¢
nie tylko na bogatg oferte kulinar-
ng, ale tez kameralne koncerty i inne
atrakcje kulturalne.
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PIETRO
PIERWSZE

Strefa Work&Chill Station to wyjqgtko-
we miejsce do pracy i odpoczynku,
ktére tworzq nie tylko wygodne biur-
ka, stoty konferencyjne i krzesta, ale
takze wygodne kanapy, fotele i sze-
zlongi zaaranzowane we wspdtpracy
z naszym Rezydentem, firmg Nowy
Styl. Dodatkowo, miejsce to zostato
wzbogacone o kolejng funkcje - dzie-
ki OMIDA Group powstat tu Omi-
da Bilard Corner. Od teraz w strefie
Work&Chill Station mozna tez pograc
w bilard!

nalf

PRZESTRZEN
OKOLOBUDYNKOWA

» ogdlnodostepne patio z miejscami
do odpoczynku,

» ogrdéd kieszonkowy,

e punkty naprawy rowerdw,

 publicznie dostepne hulajnogi,
skutery elektryczne i rowery
(fradycyjne i elektryczne),

« szafki na hulajnogi z systemem
tadowania modeli elektrycznych,

« stojaki na hulajnogi,

o kilkaset stojakéw rowerowych,

« szafkii szatnie z prysznicami
dla rowerzystéw,

e punkty tadowania samochoddéw
elektrycznych,

e miejsca parkingowe.

PARTER
- OLIVIA GARDEN

Egzotyczny ogréd o powierzchni
740 m? wysokosci 9 metrdw,
z antresolg o powierzchni ponad
100 m? Garden zostat obsadzony
4 tysigcami rodlin  ponad 150
gatunkéw. W 2021 r. zdobyt nagro-
de w konkursie ClJ Awards Poland,
w kategorii Best Interior Design/ Exte-
rior Design, a w 2022 roku zostat wy-
rézniony nagrodg 2022 European
Property Awards. Olivia Garden to
takze oferta kulinarna i rozrywkowa,
z kameralnymi koncertami, kursami
tanca, zajeciami jogi czy kreatywnymi
warsztatami.

Garden zostat
obsadzony
4 tysigcami
roslin ponad
150 gatunkow
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Olivia Prime A wraz z Olivig Prime B wspdéttworzg
najwiekszy powierzchniowo budynek wysoki w Pol-
sce. Olivia Prime zostat zaprojektowany w duchu
biophilic design, dzieki czemu jest niezwykle przyja-
zny w uzytkowaniu. Gtéwnqg ideq, ktéra przyswieca-
ta powstawaniu Olivii Prime byta dbatos¢ o samo-
poczucie uzytkownikéw. Co ciekawe, Olivia Prime A
jest wypetniony sztukg. Hole windowe sq swoistymi
galeriami, w ktérych mozna podziwia¢ prace tréj-
miejskich artystéw, takich jak Seikon, Looney, Tuse,
Rdest, Patrycja Podkoscielny czy Mikotaj Satek/
Workshop91.

Powierzchnia 75 970 mz

catkowita

Powierzchnia 71 OOO m2

uzytkowa

2

Xworl

Nagrody
i wyréznienia

Ekologia

Komfort
uzytkownikéw

Bezpieczenstwo

Certyfikat BREEAM na poziomie Excellent
Odznaka WELL Health-Safety Rating
EuropaProperty CEE Investment & Green Building Awards

Zielony dach i loggie

Zielert dookota budynku

Freecooling

Tréjszybowa elewacja

Elastyczne przestrzenie

System BMS

Oswietlenie LED

Czujniki ruchu

Szatnie i stojaki na rowery
Urzqdzenia i systemy zmniejszajgce zuzycie energii
System odzysku skroplin
Indywidualne liczniki zuzycia mediéw
Okna wyposazone w kontaktrony

19 zielonych loggi

6 tarasow

Otwierane okna

Jonizatory powietrza

Wysokiej klasy filtry powietrza (F7)

Klimatyzacja

16 wind

Wysokosprawnosciowe centrale wentylacyjne z nawilzaniem
Zadajniki do sterowania temperaturq

Wysokiej klasy filtry powietrza

System ekranéw do komunikacji z Rezydentami informujgcych
o wydarzeniach, szkoleniach i ustugach w Olivii

Inteligentny system parkingowy, umozliwiajqgcy wjazd na teren
parkingdw i hal garazowych bezdotykowo (identyfikacja tablic
rejestracyjnych)

Bezptatny dla Rezydentdw, nieograniczony dostep do Olivii Garden
oraz Tarasu Widokowego

2 recepcje 24/7

Monitoring z analitykg obrazu

Ochrona fizyczna 24h/7

System kontroli dostepu

24h/7/365 obstuga monitorujgca urzqdzenia i bezpieczeristwo
uzytkownikéw

Petna integracja systemdéw bezpieczenstwa

Czujniki dymu, ciepta oraz zalania

Stacja meteorologiczna

Rozbudowany system tqcznosci radiowej

System depozytora kluczy

System awizacji - zdigitalizowana kontrola ruchu osobowego
i fowarowego

System awaryjnego zasilania budynku (centralne baterie UPS
oraz zespdt generatoréw prgdotwdrczych)

Dwie niezalezne linie sieci operatorskich

Awaryjne zbiorniki wody

AED
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0 Nasze inwestycje

Olivia Centre to nasz gtéwny atut, jednak postawiliémy sobie
za cel zdywersyfikowanie dziatalnosci i rozszerzenie jej
o rynek mieszkaniowy. W portfelu nieruchomosci mamy grunty
przeznaczone pod zabudowe komercyjng oraz mieszkanio-
wqa. W 2023 roku na jednym z nich zakoriczyliémy realizacje
osiedla mieszkaniowego Platynowa Park, a w roku 2024 pla-
nujemy rozpoczecie inwestycji Lesna w Sopocie oraz Olivii X
w sgsiedztwie Olivii Centre.

Platynowa Park

Platynowa Park to realizowane w innowacyjnej technolo-
gii i uwzgledniajgce wymogi zréwnowazonego budownic-
twa dwa kameralne budynki mieszkalne w otoczeniu zieleni,
w poblizu zrewitalizowanego Parku Oruriskiego oraz zbiorni-
ka retencyjnego Augustowska.

Inwestycje wyrdzniajqg:

o blisko$¢ rozlegtych terenéw zielonych i rekreacyjnych,
 rozwinieta infrastruktura dojrzatej dzielnicy Oruniaq,
« tatwy dostep do komunikacji miejskie;j.

To sprawia, ze w odlegtosci kilkuminutowego spaceru znaj-
dujq sie wszystkie potrzebne do zycia udogodnienia.

Platynowa Park
Gdansk Oliwa

Tabele danych
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© Rozrywka, kultura i rekreacja o Gastronomia
Park Orunski Restauracje o In ne
Zbiornik Augustowska Kawiarnie Prredszkola
Amfiteatr Orana Piekarnie
Skl Szkota podstawowa
Goéra Pieciu Braci epy spozywcze .
éra Pieciu Braci o spor.l. Py spozywcz o Zdrowie Kosciot
Punkt widokowy . .
Kluby fitness Centrum medyczne Sklepy wielobranzowe
Place zabaw Ustuai
Boiska Przychodnia weterynaryjna stugl
Korty tenisowe Apteki
Zewnetrzne sitownie Gabinety stomatologiczne

Sciezki rowerowe

Kregielnia

in i

Plafynowa—“
Park = "*-———-ma"
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Platynowa
Park

Projektujgc dwa kameralne budynki zadbalismy
o komfort mieszkancéw. Osiedle dysponuje miej-
scami  parkingowymi w halach garazowych
- z ktérych czes¢ zostata wyposazona w gniazda
do tadowania samochoddéw elektrycznych - oraz
miejscami naziemnymi. Zrealizowano tu zaréw-
no strefe relaksu z altang dostepng dla miesz-
kaicéw, ogrody deszczowe z roslinami hydro-
fitowymi, tgke kwietng, karmniki dla ptakdw,
parkingi rowerowe, stacje naprawy roweréw i hulaj-
nég oraz plac zabaw. Osiedle nie jest odgrodzone,
co sprawia, ze jest dostepne dla wszystkich. To z ko-
lei dobrze wptywa na asymilacje i przenikanie sie
nowej spotecznosci z lokalng.

I!=
I

-
[ |

Powierzchnia 2
dziatki 4 257 m

Powierzchnia 2
catkowita 3 399 m

ﬁi "—[-Lj \
P D|B
DD|B

Liczba

budynkéw | 2
Liczba

mieszkah | 48

Zakoriczenie
| 2023

budowy

ISR ©

Powierzchnia 2 017 m2

zieleni

T L

,
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Nagrody
i wyréznienia

Ekologia

Komfort
mieszkancoéw

e |l miejsce w kategorii Najlepsza inwestycja w Gdarisku
od rynekpierwotny.pl w kwartalnym rankingu roku 2022

« Ponad 2 000 m? wielogatunkowej zieleni

« Ogrody deszczowe

o Karmniki dla ptakéw

» Energooszczedne systemy i urzgdzenia

e Miejsca dla samochodéw elektrycznych z mozliwoscig tadowania
o Miejsca na rowery i stacja naprawy

o Blisko$¢ rozlegtych terenéw zielonych

 Jasna elewacja chronigca przed przegrzaniem

e Funkcjonalne uktady mieszkan

e Mieszkania wykorczone ,pod klucz”

» Wykoriczenie dostepne w 3 wariantach

e Projekty mieszkari wykonane przez uznanych architektéw
Design Anatomy

e Kameralna zabudowa

e Rozwinieta infrastruktura

e Plac zabaw

» Rozlegte tereny wypoczynkowe i rekreacyjne

e Przyjaznos$¢ dla oséb z niepetnosprawnosciami

« Infrastruktura sprzyjajgca zdrowemu trybowi zycia

e Mata architektura sprzyjajgca spotkaniom sgsiedzkim

o Cichobiezne windy

e Mechaniczne wspomagana wentylacja
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Platynowa Park

Miejsca dla samochodéw
elektrycznych z mozliwosciq
tadowania

Miejsca na rowery
i stacja naprawy
Karmniki Jasna elewacja chronigca
dla ptakéw przed przegrzaniem

i

Laki kwietne

tawki i altanki

Plac zabaw

Ponad 2 000 m?
wielogatunkowej zieleni

Ogrody deszczowe
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Olivia X

Olivia X zostanie wybudowana w pdétnocnej czesci
centrum i osiggnie wysoko$¢ podobng do wysokosci
ostatniej inwestycji, Olivii Prime. Pierwszy budynek
realizowany w ramach Olivii Home na terenie Olivii

Leéna

Lesna to kameralna inwestycja mieszkaniowa, ktéra
powstanie w Sopocie przy ul. Lesnej, w sgsiedztwie
Doliny Swiemirowskiej. Projekt jest obecnie w fazie
koncepcji. Zakoriczenie jego realizacji planowane

Tabele danych

Centre zapewnia¢ bedzie funkcje dtugoterminowe- jest na koniec 2025 roku.
go najmu. Ta coraz popularniejsza formuta najmu i .
zapewnia mieszkaricom mozliwos¢ wieloletniego Zakoriczenie | 2025

zajmowania lokalu, ale takze korzystania z wystan- budowy

daryzowanej obstugi i ustug dodatkowych. Z drugiej
strony, mamy nadzieje, ze bezposrednie potozenie
przy centrum biurowym powoduje uspokojenie ru-
chu kotowego w okolicy i ozywienie tkanki miejskiej

[2) V &
z korzysciqg dla catej dzielnicy. Realizacja tego pro- ~loen Lesna
jektu powinna zakorczy¢ sie w 2026 roku. ag8ga| Sopot

Zakoniczenie
budowy | 2026 i | Olivia X

1 | Gdanisk Oliwa




Tonsa Commercial

() Nasza struktura
organizacyjna

Spdtka Tonsa Commercial REI N.V. jest jednostkg dominujgcqg
spotek kapitatowych i osobowych z siedzibami w Polsce, zaj-
mujgcych sie przede wszystkim budowq, rozwojem i utrzy-
maniem budynkéw komercyjnych (Olivia Centre) oraz reali-
zacjq projektéw mieszkaniowych (Olivia Home) w Polsce.

Cztonkami Zarzgdu spdtki Tonsa Commercial REI N.V.
sqg Dyrektorzy:

—O Maciej Grabski

—o0 Markus Josef Leininger

l

David Luksenburg

—o0 Jeroen Edwin Missaar

Dziatalnos$¢ Grupy Tonsa uzupetniajqg ustugi innych podmio-
téw uwzglednionych czesciowo w niniejszym raporcie:

 Olivia Serwis Sp. z o.o.
Maintenance+ Sp. z o.o.
Security+ Sp. z o.0.
Construction+ Sp. z o.0.
Olivia Home Sp. z o.0.
Fundacja Gdansk Global

Podmioty te, we wspdtpracy z Grupqg Tonsa, tworzq nastepu-
jacq strukture organizacyjng:

e Zarzqd Grupy Tonsaq,

Zarzqgdy Spétek celowych, utworzonych w ramach Grupy,
Dyrektorzy Operacyjni,

Dyrektorzy poszczegdlnych Dziatéw,

poszczegdlne Dziaty oraz samodzielni eksperci specjalizu-
jacy sie m.in. w takich obszarach, jak: ESG, BHP, HR, FM,
HVAC, energetyka, automatyka budynkowa, architektura
wnetrz, PR, komunikacja, prawo, komercjalizacja, finanse,
ksiegowos¢, bezpieczenistwo, realizacja inwestycji, sprze-
daz mieszkan.
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Wybrane specjalizacje
naszych zespotow

Bezpieczenstwo
Architektura ESG Sprzedaz Komercjalizacja Realizacja
wnetrz mieszkan Prawo inwestycji

Automatyka

Energetyka HVAC budynkowa

Komunikacja Finanse
Ksiegowos¢

HR
BHP FM

I PR
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Markus Josef

A [ﬁ\er‘

Dyrektor Zarzqdzajgcy kategorii A. Posiada tytut magi-
stra prawa Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego (KUL). Jest
doswiadczonym inwestorem inwestujgcym w spétki na wcze-
snych etapach ich rozwoju. Pod koniec lat 90. pan Maciej Grab-
ski byt wspétzatozycielem i pierwszym inwestorem Wirtualnej
Polski, najwiekszego wéwczas portalu internetowego w Polsce.
Byt negocjatorem strategicznej inwestycji Intela i Prokom S.A.
w swojg dwczesnqg spotke. W potowie 2000 roku pan Maciej
Grabski wyszedt z zaangazowania kapitatowego w Wirtualnej
Polsce poprzez transakcje wysokiej stopy zwrotu, realizujgc przy
tym udang inwestycje francuskiej grupy France Télécom w Wir-
tualng Polske. Od 2009 roku gtéwnym projektem pana Macieja
Grabskiego jest budowa i rozwdj Olivia Centre (dawniej: Olivia
Business Centre), ktére to jest nowoczesnym centrum bizneso-
wym w Gdarisku docelowo z ponad 300 000 m2 powierzchni cat-
kowitej o najwyzszym standardzie. Centrum biznesowe sktada
sie juz z kilku z powodzeniem skomercjalizowanych budynkéw
biurowych, w tym z najwyzszego budynku w pétnocnej Polsce
- Olivia Star. Olivia Centre jest czesciqg grupy kapitatowej Tonsa
Commercial REI N.V. kontrolowanej przez alternatywny fundusz
inwestycyjny Tonsa S.A. — SICAF-RAIF z siedzibg w Luksembur-
gu, w ktérej Maciej Grabski petni funkcje Dyrektora A.

Dyrektor Zarzqdzajqgcy kategorii B. Przez 17 lat zwiqzany z Euro-
hypo AG, wyspecjalizowanym podmiotem zajmujgcym sie udzie-
laniem pozyczek przedsiebiorstwom z branzy nieruchomosci
komercyjnych. Eurohypo AG zajmowata sie udzielaniem kredy-
téw na nieruchomosci i rozwojem biznesu. Pan Markus Leininger
przez wiekszo$é ww. czasu piastowat stanowisko szefa firmy na
Europe Srodkowo-Wschodnig. W 2000 roku byt odpowiedzialny
za ustanowienie obecnosci RHEINHYP (poprzednika Eurohypo)
w Stanach Zjednoczonych. Od 2002 roku pan Markus Leinin-
ger byt odpowiedzialny za catoksztatt dziatari zespotu pro-
fesjonalistéw w Wiedniu, Warszawie, Pradze, Budapeszcie,
Bukareszcie, Moskwie i Tel Awiwie. W 2007 roku do jego obo-
wigzkéw wtgczono rynki Europy Pdétnocnej (Dania, Szwecja,
Holandia i Finlandia). Byt odpowiedzialny za portfel pozyczek
o wartosci ponad 8 miliardéw euro, a w swojej karierze pro-
wadzit transakcje przekraczajgce 15 miliardéw euro. Od 2012
roku doradza inwestorom na rynku nieruchomosci w catej
Europie poprzez partnerstwo w firmie doradczej SIMRES Real
Estate sarl. Petni funkcje niezaleznego dyrektora dla réznych
podmiotéw w Luksemburgu i Holandii. Pan Markus Leinin-
ger posiada dyplom bankowosci zawodowej (Bankkaufmann)
i jest absolwentem Justus-Liebig-Universitat w Giessen, na kie-
runku administracja biznesowa.
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David

< ’léﬂri

Jeroen Edwin
SSaar

Dyrektor Zarzqdzajqgcy kategorii B. Posiada ponad 15-letnie
doswiadczenie w dziedzinie funduszy inwestycyjnych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem inwestycji alternatyw-
nych. Jest dyrektorem generalnym i partnerem luksem-
burskiej niezaleznej firmy zarzqdzajqcej alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi, $wiadczqcej ustugi zarzqdza-
nia funduszami, nieruchomosciami oraz private equity
i funduszami oséb trzecich. Jest takze wspdétzatozycielem luk-
semburskiej firmy ustugowej i doradczej specjalizujgcej sie
w spdétkach zajmujgcych sie inwestycjami alternatywnymi
i technologiami. Wczesniej byt dyrektorem prowadzgcym
w firmie zarzqdzajqcej Value Investments w Luksembur-
gu. Pan David Luksenburg posiada tytut magistra i stopnie
naukowe z zarzgdzania biznesem i finansami w HEC-Liége.
Posiada réwniez dyplom INSEAD MBA.

Dyrektor Zarzqdzajqgcy kategorii B. Przez ponad 29 lat, jako
prawnik, pracowat w firmachikancelariach prawniczych oraz
miedzynarodowych firmach doradczych. Od kwietnia 2018
r. prowadzi wtasnqg kancelarie pod nazwqg Scales Legal B.V.
w Rotterdamie w Holandii. Od 1996 do poczgtku 2018 roku
petnitfunkcjedyrektorskiewmiedzynarodowychprzedsigebior-
stwach oraz korporacjach. Jest prawnikiem zduzym doswiad-
czeniem w pojawiajgcych sie w firmach kwestiach prawnych
z obszaru prawa korporacyjnego, prawa pracy oraz prawad
umdéw miedzynarodowych. Pan Jeroen E. Missaar studio-
wat prawo holenderskie na Uniwersytecie Erazma w Rot-
terdamie w Holandii, ktére ukorczyt w 1991 roku; jego spe-
cjalizacja to prawo gospodarcze. Biegle postuguje sie,
w piSmie i mowie, jezykami angielskim i niemieckim. Petni
funkcje Dyrektora ds. Prawnych w spétce od 1 wrzes$nia 2021
r., koncentrujqgc sie na tadzie prawnym i compliance, réwniez
w odniesieniu do catej Grupy.
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Zarzqd Grupy Tonsa Commercial RElI N.V. decyduje o jej
celach strategicznych i sposobach realizacji tych celéw oraz
o dziataniach na styku spétek zaleznych, w ktérych wyma-
gana jest akceptacja Tonsa Commercial REI N.V. Wéréd celéow
strategicznych, odpowiadajgcych na potrzeby Interesariuszy,
znalazto sie m.in. wdrazanie w Grupie szeroko rozumianej
strategii ESG - od przygotowania tematycznego raportu az
po adaptacje wewnetrznych procedur zwigzanych z szeroko
pojetym zréwnowazonym rozwojem.

Zarzgd Grupy Tonsa jest na biezqgco - i co najmniej raz na
kwartat - informowany o kluczowych aspektach zwiqza-
nych z funkcjonowaniem Grupy. Ryzyka i szanse zwiqgzane ze
zréwnowazonym rozwojem, a takze wzajemny wptyw oto-
czenia i Grupy Tonsa sq zarzqdzane przez Zarzqd. Nadzér
nad zréwnowazonym rozwojem dziatalnos$ci Grupy sprawu-
je Dziat Nadzoru Inwestorskiego (w ramach ktérego funkcjo-
nuje ESG Officer - Ekspertka ds. zréwnowazonego rozwoju),
ktéry wraz z Radcq Prawnym tworzg Komitet ESG. Komitet
ESG jest odpowiedzialny za wsparcie w codziennej dzia-
talnosci Grupy oraz w realizacji strategii ESG, zarzqdzaniu
ryzykiem i szansami na poziomie operacyjnym oraz edukacji
i komunikacji.

Zrownowazony rozwoj
jest integralng czesciq
dtugoterminowej
strategii tworzenia
wartosci Grupy

Tabele danych
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INTERESARIUSZE Zdecydowalismy sie by¢ czescig globalnej spotecznosci,
ktéra dgzy do realizacji 17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju
(Sustainable Development Goals, SDG). Ze wzgledu na spe-
cyfike naszej dziatalnosci szczegdlng uwage poswiecamy
dziataniom w obszarze ponizszych celdw:

Wspotpraca na rzecz odpowiadanie i reagowanie na
zrownowazonego potrzeby rynkowe odbiorcéw
rozwoju — _ oraz kierowanie ustug, ktére

I wspierajq ich na kazdym etapie.

bardzo istotne

Zadbamy o powszechny dostep do wody

SRODOWISKO i zapewnimy wtasciwe warunki sanitarne

dgzenie do redukcji
$ladu srodowiskowego
w codziennym dziataniu.

BEZPIECZENSTWO
aktywne reagowanie i angazo-

Zadbamy o powszechny dostep do zrédet
stabilnej, zréwnowazonej i nowoczesnej
energii po przystepnej cenie

wanie sie w dziatania na rzecz Iﬂf{'ﬂmw Bedziemy promowac¢ stabilny, zréwnowazo-
. / . . AN . .
bezpieczenstwa i zdrowia. 1G0DNA PRALA ny i inkluzywny wzrost gospodarczy, petne

i produktywne zatrudnienie oraz godng

. . prace dla wszystkich ludzi
SPOLECZNOSC

organizowanie i wspieranie
inicjatyw  spotecznych  oraz
wspomaganie rozwoju lokalnej
gospodarki.

Bedziemy czyni¢ miasta i osiedla ludzkie
bezpiecznymi, stabilnymi, zréwnowazonymi
oraz sprzyjajgcymi wtgczeniu spotecznemu

Zapewnimy zréwnowazone wzorce
konsumpcji i produkgji

Bedziemy przeciwdziataé¢ zmianom klimatu
i ich skutkom

Bedziemy chroni¢ i promowa¢ zréwnowazo-
ne uzytkowanie ekosystemdéw oraz przeciw-
dziata¢ utracie réznorodnosci biologicznej

1? :ﬂ?rrr'iﬁrw'w Wzmocnimy $rodki wdrazania i ozywimy
s globalne partnerstwo na rzecz zréwnowa-

@ zonego rozwoju

ﬁlllll
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Jestesmy partnerem
na rzecz Celow

17 o  Wzmocnimy srodki wdrazania i ozywimy glo-
T [ - .
el balne partnerstwo na rzecz zréwnowazone-

@ go rozwoju

Mamy swiadomo$é odpowiedzialnos$ci spoczywajgcej na
naszych barkach wzgledem regionu, kraju i catej planety
w perspektywie sektora, ktéry ma znaczgcy wptyw na ksztat-
towanie trenddéw i dobrych praktyk na rynku. Dlatego przy-
stgpilismy do najwiekszej globalnej inicjatywy skupiajqgcej
zréownowazony biznes - United Nations Global Compact
(UNGC). To publicznie zobowigzato nas do dziatania w zgo-
dzie z koncepcjq zréwnowazonego rozwoju. Podkreslilismy
tym samym swoje zaangazowanie w troske o spoteczeristwo
oraz srodowisko naturalne i jego zasoby.

Wspieramy 10 zasad United Nations Global Compact doty-
czgcych praw cztowieka, pracy, srodowiska i przeciwdziata-
nia korupcji.

Przystqpilismy do

najwiekszej globalnej
inicjatywy skupiajgcej
zrownowazony biznes

~~~~~ Srodowisko - O raporcie - Tabele danych

10 zasad UNGC

Przestrzega¢ i wspiera¢ ochrone miedzynarodowo
uznanych praw cztowieka.

Eliminowa¢ wszelkie przypadki tamania praw cztowie-
ka przez firme.

Popiera¢ wolnos$é¢ zrzeszania sie i w praktyce uznawaé
prawo do zbiorowych negocjacji.

Wspiera¢ eliminacje wszelkich form niewolnictwa
i pracy przymusowej.

e Przyczynia¢ sie do faktycznego zniesienia pracy dzieci.

e Przeciwdziataé¢ dyskryminacji w sferze zatrudnienia.

Wspiera¢ zapobiegawcze podejscie do problemdw s$ro-
dowiska naturalnego.

Podejmowac inicjatywy propagujgce wiekszq odpowie-
dzialnos$é srodowiskowq.

Wspiera¢ rozwdj i upowszechnianie technologii przyja-
znych srodowisku.

Przeciwdziataé¢ korupcji we wszystkich jej formach,
w tym tapdwkarstwu i wymuszeniom.

Nasz wptyw na klimat jest bardzo ztozony, a skuteczne akcje
na rzecz przeciwdziatania globalnemu ociepleniu wymaga-
ja zaangazowania wielu jednostek. Podejmujemy wiec liczne
inicjatywy na rzecz zréwnowazonego rozwoju, srodowiska
oraz spotecznosci lokalnej, ktére zwigkszajg poziom eduka-
cji i Swiadomosci na temat tagodzenia zmian klimatycznych,
skutkédw zmian klimatycznych i adaptacji do nich. Tym samym
zwiekszamy efektywnos$¢ naszych wspdlnych dziatan. Kaz-
dego roku wspdlnie z Partnerami Biznesowymi podejmuje-
my dziatania zachecajgce do aktywizacji spotecznej oraz
ekologicznej. O partnerstwach tych i dziataniach w 2023 r.

napisaliSmy szerzej w rozdziale Jestesmy partnerem godnym

zaufania.
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Wptywamy na zrownowa-
zony wzrost gospodarczy

Bedziemy promowac¢ stabilny, zréwnowazo-
ny i inkluzywny wzrost gospodarczy, petne
i produktywne zatrudnienie oraz godng
prace dla wszystkich ludzi

W Olivii Centre umozliwiliSmy inwestycje pozwalajgce stwo-
rzy¢ miejsca pracy dla okoto 15 000 oséb. Nasi Rezydenci
pracujg w okoto 100 firmach, a O4 Coworking skupia dodat-
kowych 150 przedsiebiorcéw podnajmujgcych przestrzenie
Olivii. Nasze inwestycje wspierajg przedsiebiorczosé, kre-
atywnos¢ i innowacje, pomagajq promowaé dziatalnosé biz-
nesowq i tworzenie godziwych miejsc pracy, a takze zache-
cajg mikro-, mate i $rednie przedsiebiorstwa do rozwoju.

Najwieksza powierzchnia biurowa wynajmowana przez
Rezydenta wynosi okoto 20 000 m? zas najmniejsze biuro
w jednym z budynkéw Olivii ma 4 m% Naszymi Rezydenta-
mi sg zaréwno miedzynarodowe koncerny, jak i mniejsze,
lokalne firmy. Mamy tu przedstawicieli wielu narodowosci, co
sprzyja nawigzywaniu ciekawych relacji, poznawaniu innych
kultur i obyczajéw, wymianie poglgddéw, edukacji. Dodatko-
wo, dzieki obecnosci i rozwojowi w Olivii wielu uzytecznych
obiektéw i funkcjonalnosci (ustug, gastronomii, przestrzeni
wypoczynkowych, rozrywkowych, placéwek edukacyjnych)
otworzylismy sie na mieszkancéw Tréjmiasta oraz turystdw,
co doskonale wpisuje sie w zatozenie inkluzywnosci.

Nasza dziatalnosé¢ pozytywnie wptywa na wzrost gospodar-
czy; nie tylko w sposdb bezposredni, ale réwniez posredni -
poprzez wptyw na rozwdj wielu powigzanych z nami pod-
miotéw. Wspieramy przede wszystkim lokalnych dostawcdw.
Wielu z nich to nasi stali partnerzy biznesowi, co jest dowodem
zaufania oraz stabilnosci przy wielu realizowanych w Olivii
projektach. Utrzymujgc nasze nieruchomosci oraz realizujgc
kolejne inwestycje stawiamy na odpowiedzialnos$¢ spoteczng
i Srodowiskowq, réwniez w naszym taricuchu dostaw. By pro-
mowa¢ zasady zréownowazonego rozwoju wewngtrz naszej
Grupy oraz wsréd naszych partnerédw biznesowych, w ubie-
gtym roku wdrozyli§my Kodeks Postepowania.

Cel nr 8 zwiqgzany jest takze z promowaniem zdrowego
i bezpiecznego $rodowiska pracy. Jednym z najwazniejszych
dziatan $wiadczqcych o trosce o osoby przebywajgce na

~~~~~ Srodowisko - O raporcie - Tabele danych

terenie Olivii Centre byto wdrozenie procedur i aktywne pod-
jecie zwigzanych z nimi dziatan, ktére pozwolity na uzyskanie
odznaki WELL Health-Safety Rating z maksymalnym mozli-
wym wynikiem 25 na 25 punktéw. W kolejnych latach chcemy
utrzymadé wysoki poziom oceny naszego sposobu zarzqdza-
nia budynkami.

15 000

miejsc pracy

20 000 m?

najwieksza powierzchnia
biurowa

4 m?

najmniejsze biuro
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Tworzymy zrownowazone
miasta i spotecznosci

Bedziemy czyni¢ miasta i osiedla ludzkie
bezpiecznymi, stabilnymi, zréwnowazonymi
oraz sprzyjajgcymi wigczeniu spotecznemu

Nasze strategiczne dziatania wpisujq sie w zréwnowazonqg
urbanizacje i zintegrowane planowanie przestrzeni miej-
skich. Kazdg z naszych realizacji cechuje tatwy, powszech-
ny dostep do terenéw zielonych i bezpiecznych terendéw
publicznych. Dzieki wdrazanej w Olivii koncepcji mixed-use
i urozmaiconej ofercie integrujemy mieszkaricéw regionu
oraz turystéw przyciggajqc do nas réznorodne - pod wzgle-
dem wieku, ptci, wyksztatcenia, narodowosci, poglgdéw czy
zainteresowan - grupy oséb.

Swojq uwage skupiamy na budynkach wielofunkcyjnych,
ktére w odlegtosci kilkuminutowego spaceru dajq dostep do
bogatej infrastruktury, np. ustug zwigzanych ze zdrowiem,
edukacjqg, administracjg, finansami, urodq czy codziennym
funkcjonowaniem oraz do zaplecza utatwiajgcego komuni-
kacje, ze szczegdlnym naciskiem na mikromobilnos¢. Reali-
zujemy przestrzenie sprzyjajgce zdrowemu trybowi zycia
i robimy to korzystajgc z najlepszych globalnych praktyk, co
potwierdzajq zdobyte certyfikaty BREEAM oraz odznaki WELL
Health-Safety Rating.

Istotnym obszarem naszej strategii sq dziatania na rzecz
spotecznosci. Kazdego roku organizujemy kilkaset even-
téw, w ktérych mogqg wzigé¢ udziat nasi pracownicy, wspot-
pracownicy, Rezydenci i okoliczni mieszkaricy. Celebruje-
my wazne wydarzenia ($wieta czy rocznice), informujemy
o nich, przyblizamy ich historie oraz znaczenie. Staramy sie
tez edukowad i zachecaé do wspdlnych aktywnosci obcho-
dzqc razem np. Swiatowy Dzieri Ochrony Morza Battyckiego
(przez ONZ nazywany World Water Day), Miedzynarodowy
Dzieri Ziemi, Swiatowy Dzieri Roweru czy Swiatowy Dzier bez
Samochodu.
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Dgzymy do osiggniecia
neutralnosci klimatycznej

13 DAL ARLE Bedziemy przeciwdziata¢ zmianom klimatu

EMT[-.". - iich skutkom
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Zaréwno w procesie projektowania, jak i realizacji inwesty-
cji stosujemy rozwigzania skutkujgce zmniejszeniem wbu-
dowanego $ladu weglowego. Pozwolito nam to uzyska¢ dla
Olivii Centre certyfikaty wielokryterialne zréwnowazonego
budownictwa BREEAM. Wdrazamy najlepsze mozliwe prak-
tyki wptywajgce na efektywnosé energetyczng w catym cyklu
zycia budynkdw, co przektada sie na ich relatywnie niski ope-
racyjny $lad weglowy. Troszczymy sig tez o dobdr przyjaznych
$rodowisku materiatéw, instalacji oraz komponentdw.

Stawiamy sobie jednak wyzsze wymagania i dgzymy do osig-
gnigcia neutralnosci klimatycznej. Dlatego liczymy nasz $lad
weglowy, bazujgc na danych rzeczywistych oraz migedzyna-
rodowym standardzie Greenhouse Gas Protocol A Corporate
Reporting Standard. Dodatkowo, wszystkie nasze budynki sq
cyklicznie poddawane szczegétowym, indywidualnym anali-
zom zgodnosci z ustaleniami Porozumienia Paryskiego i glo-
balnqg sciezkqg dekarbonizacji do 1,5°C. Do tego celu wykorzy-
stujemy narzedzie CRREM (Carbon Risk Real Estate Monitor),
ktére zostato dostosowane do najlepszych praktyk w zakresie
zréwnowazonego rozwoju.

Powyzsze dziatania staty sie fundamentem naszej strategii
klimatycznej, a w tym strategii dekarbonizacji. Aby umozliwi¢
skutecznqg realizacje naszej strategii przyjelismy holistycz-
ng perspektywe obejmujgcq analize potencjalnych scena-
riuszy globalnego ocieplenia oraz ocene zwigzanych z nimi
ryzyk i szans oraz corocznq jej rewizje. Dlatego korzystamy
z rekomendacji TCFD (Task Force on Climate-related Finan-
cial Disclosures) i cyklicznie przeprowadzamy analize ryzyka
klimatycznego, by nasza strategia i podejmowane dziatania
byty zawsze adekwatne do aktualnej sytuaciji.

Wiemy, ze nasz wptyw wykracza poza granice naszej orga-
nizacji, dlatego zamierzamy edukowaé, zachecaéd i wspieraé
w realizacji ekologicznych dziatarn wszystkich naszych pra-
cownikéw i wspdtpracownikdéw, a takze partneréw bizne-
sowych. Bedziemy dgzy¢ do skutecznej realizacji naszych

~~~~~ Srodowisko - O raporcie - Tabele danych

oczekiwan zwigzanych z dbatoscig o $rodowisko, opisa-
nych miedzy innymi w Kodeksie Postepowania Olivii Centre,
w catym naszym taricuchu wartosci.

Naszym nadrzednym celem jest zachowanie wtasciwych
postepdw w zakresie redukcji emisji gazéw cieplarnianych
i ograniczenia globalnego ocieplenia do 1,5°C. W tym cely,
postepujgc zgodnie z aktualnymi wytycznymi naukowymi
oraz najlepszq dostepnqg praktykq, implementujemy rozwig-
zania skutkujgce stopniowym ograniczaniem emisji gazéw
cieplarnianych i regularnie kontrolujemy efekty tych dziatan.
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Dgzymy do gospodarki
cyrkularnej

12""“""" Zapewnimy zréwnowazone wzorce
R m | konsumpcji i produkgciji

Dbajgc o dobre wzorce konsumpcji opracowalismy polityke
zréwnowazonych zamdwien i wdrozyliSmy plany gospodar-
ki odpadami na budowach. Razem z systemem monitorin-
gu wykorzystania materiatéw i zasobdéw zapewniajg one
skuteczniejszq realizacje naszej strategii. Wdrozenie polityki
zréwnowazonych zamdwien, wspierajgcej stosowanie naj-
lepszych praktyk w zakresie wyboru, zamawiania i wykorzy-
stania materiatéw, ma prowadzi¢ do:

transformacji w kierunku gospodarki cyrku-
larnej - ograniczenia zuzycia zasobdéw natu-
ralnych i minimalizacji negatywnego odziaty-
wania na srodowisko

zwiekszania pozytywnego wptywu na spo-
teczenstwo - poszerzania $wiadomosci
oddziatywania decyzji o zamdwieniach Olivii
Centre i Olivii Home na ludzi

podnoszenia poziomu etyki - kierowania
sie zasadami uczciwosci, szacunku, odpo-
wiedzialnosci, transparentnosci, zgodnosci
z przepisami i najlepszymi praktykami

uwzgledniania w procesie decyzyjnym wszel-
kich istotnych czynnikéw ekonomicznych

przy jednoczesnym zachowaniu réwnowagi miedzy wpty-
wem na $rodowisko, potrzebami spotecznymi i wartosciami
ekonomicznymi.
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Dokonujgc zakupdw materiatéw potrzebnych do prowadze-
nia naszej dziatalnosci, zwracamy uwage na to, by wybierac
materiaty trwate, nietoksyczne, antyalergiczne, pochodzqce
z legalnych i sprawdzonych Zrédet, maksymalnie przyjozne
dla srodowiska oraz posiadajgce certyfikaty potwierdzajgce
zgodnos¢ z koncepcjqg zréwnowazonego rozwoju (EDP, FSC,
PEFC).

Od wczesnego etapu koncepcji naszych inwestycji przez caty
okres uzytkowania budynkéw dbamy o odpowiedniq gospo-
darke odpadami. Odpady sg na biezgco monitorowane
i przekazywane do firm, ktére nie tylko posiadajg odpowied-
nie, wymagane przepisami zezwolenia dotyczqce recyklin-
gu i odzysku surowcéw wtérnych, ale wyrézniajqg sie wiek-
szq skutecznosciqg w tych procesach. Wspdtpracujemy przy
tym z podwykonawcami, edukujemy i wskazujemy podmio-
tom realizacyjnym sposoby wtasciwej segregacji odpaddw.
W naszych umowach zawieramy zapisy promujgce mini-
malizacje wytwarzania odpaddéw, ich sSwiadomq segregacje
i dgzenie do ponownego wykorzystania. W ramach naszych
dziatan dgzymy do gospodarki obiegu zamknietego, czyli do
maksymalnego wykorzystania surowcéw i materiatéw oraz
minimalizacji ilosci odpaddw.

Dgzymy do gospodarki
obiegu zamknietego,
czyli do maksymalnego
wykorzystania surowcow
i materiatdw oraz mini-
malizacji ilosci odpadow
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Chronimy zasoby wodne

B CITSTAWODA Zadbamy o powszechny dostep do wody
B i zapewnimy wtasciwe warunki sanitarne

Przy realizacji wszystkich naszych inwestycji stawia-
my na racjonalne wykorzystanie zasobéw wodnych oraz
state monitorowanie ich zuzycia (tzw. $ladu wodnego).
W naszych budynkach wdrazamy rozwigzania pozwalajgce
na oszczednos$¢ zuzycia wody, monitoring jej wykorzystywa-
nia oraz zapobieganie wyciekom. Stale dgzymy do zmniej-
szenia zuzycia wody.

Istotne dla nas jest takze dbanie o jakos¢ wody, dlatego od
2021 r. minimum raz w roku zlecamy jej badanie. By zacho-
wac jej walory analizujemy m.in. jej metnos¢, pH, wolny chlor,
bakterie z grupy Coli, bakterie z rodzaju Legionella. W razie
mozliwosci poprawy jakosci wody, wdrazamy adekwatne
rozwigzania.

Oszczedzamy energie

Bedziemy chroni¢ i promowaé zréwnowa-
zone uzytkowanie ekosysteméw Igdowych,
a takze zréwnowazonqg gospodarke lesng
oraz przeciwdziataé utracie réznorodnosci
biologicznej

Wdrozylismy w Olivii Centre efektywne instalacje energetycz-
ne, energooszczedne windy i schody ruchome, freecooling,
geotermig, systemy odzysku energii. Stosujemy oswietle-
nie LED, czujniki ruchu i zmierzchu, ograniczenie natezenia
oswietlenia zewnetrznego. Zainstalowalismy inteligentne
urzqdzenia z trybem ECO oraz system monitorowania zuzytej
energii w BMS, a takze indywidualne liczniki zuzycia medidw.

Naszym celem w dtuzszej perspektywie jest korzystanie
z zastosowanych rozwigzan w sposdb najbardziej zréwno-
wazony i edukacja uzytkownikéw budynkéw o ekologicznych
sposobach oszczedzania energii.
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Chronimy i wzbogacamy
tereny zielone

Bedziemy chroni¢ i promowaé¢ zréwnowa-
zone uzytkowanie ekosysteméw Igdowych,
a takze zréwnowazonq gospodarke lesng
oraz przeciwdziataé utracie réznorodnosci
biologicznej

Prowadzimy procesy budowy z poszanowaniem $rodowi-
ska naturalnego oraz obszardéw, na ktérych sqg one realizo-
wane. Przygotowujqc projekty inwestycyjne konsultujemy sie
z ekologiem, a realizujgc je wdrazamy jego rekomendacje,
by nasza ingerencja w srodowisko byta jak najmniej dotkliwa.
Budynki Olivii powstaty na terenach o niskiej wartosci ekolo-
gicznej, a nadzdér wykwalifikowanego ekologa nad realiza-
cjami projektéw oraz stosowanie sie do jego rekomendac;ji
pozwalajg nam na poprawe stanu srodowiska naturalnego
na terenach naszych inwestycji.

Staramy sie wzbogacaé przestrzeri zewnetrzng o roslinnosc
réznorodng, rodzimg, dostosowang do lokalnych warun-
kéw siedliskowych a nastepnie obejmujemy jg odpowiednig
ochronq i pielegnujemy. Podczas realizacji inwestycji oraz po
ich zakoriczeniu dbamy o poszanowanie siedlisk chronionych.
Dazymy do ograniczenia wystepowania zjawiska miejskich
wysp ciepta poprzez zwiekszanie ilosci zielonej infrastruktury.

Wzbogacamy przestrzen
o roslinnos¢ réznorodngq,
dostosowang do
lokalnych warunkow
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Odpornos¢ na zmiany
klimatu

)
bardzo istotne

() Wzmacniamy naszq
odpornos¢

Szczegdlng wage przyktadamy do zachowania ciggto-
$ci zarzgdczej oraz kompleksowego zarzqgdzania ryzykiem.
Dyrektorzy poszczegdlnych dziatéw oraz Managerowie sq
odpowiedzialni za biezgce rewidowanie dziatalnosci Grupy
pod kagtem ryzyka operacyjnego, a ich aktywnos¢ w tym
zakresie wspiera dziat Nadzoru Inwestorskiego. Najistotniej-
sze z ryzyk sg na biezqco sygnalizowane Cztonkom Zarzqdu
oraz innym osobom odpowiedzialnym za dany zakres.

Co roku dokonujemy analizy ryzyk w obszarach zmian kli-
matu, kwestii spotecznych i tadu korporacyjnego. Zagrozenia
zwigzane ze zmiang klimatu wptywajgce na model bizne-
sowy, strategie i plan finansowy Grupy zostaty szczegétowo
przeanalizowane i opisane w dalszej czesci raportu. Istot-
nymi ryzykami, ktére nie wynikajg bezposrednio ze zmiany
klimatu, lecz wptywajg na obszar ESG, sq takze: inflacja,
spowolnienie gospodarcze, zmiana nawykdéw spoteczenstwa
oraz wojna i konflikty zbrojne.

Wszelkie ryzyka zwiqzane z prowadzong przez Grupe dzia-
talnosciq sg w pierwszej kolejnosci analizowane przez powo-
tane do tego celu zespoty, w sktad ktérych wchodzqg osoby
decyzyjne, w szczegdlnosci Menadzerowie oraz osoby
z wiedzq specjalistyczng, niezbedng do funkcjonowania
Grupy i jej aktywodw.

W przypadku wystgpienia sytuacji, w ktérej niezbedne jest
podjecie okresdlonych dziatan, poszczegdlne zagadnienia
zostajg przekazane do dalszej dyskus;ji:

o do dyrektorédw poszczegdlnych dziatéw lub bezposrednio
do oséb w poszczegdlnych dziatach;

o do samodzielnych specjalistéw;

« do okreslonego zespotu multidyscyplinarnego, utworzone-
go w celu zidentyfikowania i rozwigzania okreslonych pro-
blemdw i ryzyk.

Jednym z naszych gtéwnych dziatan, wynikajgcych z przyjetej
strategii ESG, jest przeciwdziatanie zmianom klimatycznym
i zapobieganie ich negatywnym skutkom. Zmiany klima-
tu majg wptyw na naszg dziatalnos$¢ tak dtugoterminowo
(poprzez np. wzrost srednich temperatur, topnienie lodowcéw
czy podnoszenie sie poziomu wéd w morzach i oceanach),
jak tez $rednio- i krétkoterminowo (przez np. odczuwalne
skutki ekstremalnych i gwattownych zjawisk pogodowych,
stanowigcych bezposrednie zagrozenie dla ludzkiego zdro-
wia i zycia).

Jestesmy tego swiadomi, dlatego dla zwiekszenia odporno-
$ci na zmiany klimatyczne co roku przeprowadzamy analize
potencjalnych scenariuszy globalnego ocieplenia oraz ocene
zwiqzanych z nimi ryzyk i szans. Zgodnie z rekomendacjq
TCFD (Task Force on Climate-related Financial Disclosures),
wzieliémy pod uwage dwa typy ryzyk:

fizyczne, ktére sq zwigzane bezposrednio
z warunkami atmosferycznymi,

transformacyjne, ktére wynikajq z procesu
przejscia do gospodarki nisko- i zeroemisyjnej.

Ponizsza tabela przedstawia kluczowe ryzyka klimatycz-
ne, ktére mogg w istotny sposdb na nas wptyngé - zagrozic¢
naszej dziatalnosci lub da¢ nam szanse na rozwdj. Analize
przeprowadzilismy w perspektywie trzech horyzontéw cza-
sowych - krétkoterminowej (do 2025 roku), sredniotermino-
wej (do 2030 roku) oraz dtugoterminowej (do 2050 roku).

Tabele danych
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Macierz ryzyk klimatycznych w ujeciu krétkoterminowym
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i nowe regulacje 12
Rozwdj zréwnowazonej technologii 43
Wyzsze oczekiwania instytucji 14
finansowych i ubezpieczycieli 5
Wyzsze oczekiwania klientéw 16
Wyzsze wymagania wobec
dostawcoéw 17
18

Wyzsze oczekiwania pracownikéw

Ograniczona dostepnos¢ surowcéw

Ograniczenia w zakresie dostawy

medidéw

Stygmatyzacja sektora
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Interesariuszy

11,12, 14, 17

Cyklony

Trzesienie ziemi
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Fale upatéw

Powodzie i susze
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Zmienno$¢ wzorcéw pogodowych

Rosngce srednie temperatury

Podnoszqgcy sie poziom mérz

Zanieczyszczenie powietrza
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W krétkim okresie wptyw na Olivie bedg miaty przede wszyst-
kim ryzyka zwigzane z transformacjq gospodarki. Szczegdl-
nie istotne sq te, ktére dotyczq ograniczer w zakresie dosta-
wy medidéw, rozszerzenia obowigzkdéw w obszarze ESG oraz
rozwoju zréwnowazonej technologii. Bardzo wazne sq takze
ryzyka zwigzane z wyzszymi oczekiwaniami instytucji finan-
sowych, ubezpieczycieli i klientéw co do spetniania coraz
surowszych wymagan klimatycznych.

W $rednim okresie poziomy ryzyka w poszczegdlnych katego-
riach sqg zblizone do poziomdw prognozowanych w perspek-
tywie krétkookresowej. Do 2030 roku mogq jednak wzrosngé
oczekiwania naszych Interesariuszy i prawdopodobieristwo
wystgpienia cyklondw i wiekszego zanieczyszczenia powie-
trza. W zwiqzku z rozwojem infrastruktury wodnej i ener-
getycznej, ryzyko ograniczen dotyczqcych dostawy medidw
moze zmalec.

W dtugim okresie wziglimy pod uwage dwa scenariusze:

1. ograniczenia wzrostu $rednich temperatur ponizej 1,5°C
(scenariusz SSP1 -1.9 wedtug IPCC - Miedzynarodowe-
go Zespotu ds. Zmian Klimatu),

2. wzrostu temperatur o 3,5°C i wiecej (scenariusz SSP3-
7.0 wedtug IPCC).

Pierwszy ze scenariuszy zaktada wzmozone dziatania na
rzecz ograniczania globalnego ocieplenia, dlatego tak
wptyw, jak i prawdopodobienstwo wystgpienia czynnikéw
ryzyk transformacyjnych sq relatywnie wyzsze od czynni-
kéw ryzyk fizycznych. W scenariuszu wzrostu temperatur o co
najmniej 3,5°C ryzyka fizyczne stajg sie znacznie istotniejsze.
W okresie dtugoterminowym najwieksze znaczenie mogq
mie¢ dla nas miedzy innymi rosngce $rednie temperatury,
zmiennos$¢ wzorcéw pogodowych oraz cyklony.

Odpowiadajgc na zidentyfikowane czynniki ryzyka okreslili-
$my i wdrozylismy odpowiednie metody zarzqdzania, ktére
zostaty wyszczegdlnione w ponizszej tabeli.
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Kategoria
TCFD

Polityka
i prawo

Technologia

Identyfikacja
czynnika ryzyka

Rozszerzone
obowigzki

dot. ESG i nowe
regulacje

Rozwdj
zrdwnowazonej
technologii

Stosowane metody
zarzqdzania ryzykiem

Coroczna publikacja Raportéw ESG z wyko-
rzystaniem z globalnych standardéw (jak
GRI, TCFD).

VWean’rrzne audyty ESG z wykorzysta-
niem wytycznych globalnych standardéw
(np. analiza CRREM).

V Coroczny audyt i obliczanie sladu weglowe-
go w oparciu o standard GHG Protocol.

VWprowadzonie ulepszen w celu poprawy
wskaznikéw ESG (np. wykorzystanie nisko-
emisyjnych Zrédet energii, wykorzystanie
nowych rozwigzan w zakresie GOZ, moder-
nizacja budynkéw w kierunku zeroemisyjno-
$ci i GOZ).

+/ Wdrazanie strategii ESG (np. dekarboniza-
cyjnej, spotecznej) i polityk ESG (np. Kodeksu
Postepowania).

V Korzystanie z zewnetrznych certyfikacji
i konsultacji z ekspertami w danej dziedzinie.

V Monitoring proceséw legislacyjnych doty-
czqcych ESG.

Udziat w szkoleniach i konferencjach
z zakresu ESG.

VModernizocjo budynkéw w  kierunku
zeroemisyjnosci i GOZ.

Monitoring najnowszych technologii oraz
tych dopiero rozwijanych.

V Korzystanie z innowacyjnych, zréwnowazo-
nych rozwigzan.

V Korzystanie z zewnetrznych certyfikacji
i konsultacji z ekspertami w danej dziedzinie.
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Kategoria
TCFD

Gospodarka

Identyfikacja
czynnika ryzyka

Wyzsze oczeki-
wania instytucji
finansowych

i ubezpieczycieli

Wyzsze oczeki-
wania klientéw
i inwestoréw

Wyzsze wyma-
gania wobec
dostawcow

Ograniczo-
na dostepnosé
surowcow

Ograniczenia
w zakresie
dostawy mediéw

Stosowane metody
zarzqgdzania ryzykiem

Coroczna publikacja Raportéw ESG zgodnie
z globalnymi standardami (jak GRI).

Wewnetrzne audyty ESG z wykorzystaniem
wytycznych globalnych standardéw.

VWprowadzqnie ulepszen w celu poprawy
wskaznikéw ESG

V Korzystanie z zewnetrznych certyfikacji i kon-
sultacji z ekspertami w danej dziedzinie ESG.

Coroczna publikacja Raportéw ESG zgodnie
z globalnymi standardami (jak GRI).

Wewnetrzne audyty ESG z wykorzystaniem
wytycznych globalnych standardéw.

V Wprowadzanie ulepszern w celu poprawy
wskaznikéw ESG.

V Korzystanie z zewnetrznych certyfikacjii kon-
sultacji z ekspertami w danej dziedzinie ESG.

Elastycznos¢ w zakresie przeznaczenia
gruntéw, budynkéw, aranzacji powierzchni
oraz oferty ustug.

Stopniowe wprowadzanie wymogoéw ESG
w toku wspétpracy z dostawcami.

V Dywersyfikacja taricucha dostaw.

«/ Dywersyfikacja taricucha dostaw.
V Poszukiwanie alternatywnych rozwiqzan.

V Zapewnienie rozwaznie zaplanowanych
zapaséw magazynowych.

«/ Dywersyfikacja zrédet zasilania budynkéw
w zakresie energii.

V Mozliwos¢ zdecentralizowania nos$nikéw
medidw.

V Kontakty zabezpieczajgce przed ogranicze-
niami w dostawie medidw.

V Dziatania zabezpieczajqce przed
ograniczeniami.

Kategoria
TCFD
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Identyfikacja
czynnika ryzyka

Stygmatyzacja
sektora

Wieksze
zaniepokojenie
interesariuszy

Cyklony

Trzesienie
ziemi

Susze

Fale upatéw

Spotecznos¢ - Srodowisko - O raporcie - Tabele danych

Stosowane metody
zarzgdzania ryzykiem

V Analiza istotnosci kwestii zréwnowazone-
go rozwoju z perspektywy Interesariuszy
i planowanie dziatar z uwzglednieniem ich
opinii.
Korzystanie z zewnetrznych certyfikacji i kon-
sultacji z ekspertami w danej dziedzinie ESG.

V Badanie opinii Interesariuszy.

V Biezgce dziatania majgce na celu tagodze-
nie negatywnego wptywu.

V Coroczna publikacja Raportéw ESG zgodnie
z globalnymi standardami (jak GRI).

V Korzystanie z zewnetrznych certyfikacji i kon-
sultacji z ekspertami w danej dziedzinie ESG.

Zastosowanie materiatéw trwatych i odpor-
nych na czynniki zewnetrzne oraz elemen-
téw ochronnych.

V Projektowanie i realizowanie konstrukcji
budynkéw odpornych na nagte zjawiska
pogodowe.

V Stosowanie rozwigzan stuzgcych szybkiej
detekcji i reakcji na czynniki ryzyka (stacje
meteorologiczne w kazdym budynku, auto-
matyczna reakcja urzqdzen w wyniku wystqg-
pienia alarméw, mozliwos¢ zdalnego stero-
wania urzgdzeniami w budynkach).

V Wdrozenie procedur gotowosci w sytuacjach
awaryjnych.

Korzystanie z rekomendacji wykwalifikowa-
nego hydrologa.

VZos’rosowonie ponadstandardowych ele-
mentdéw instalacji (np. przewymiarowane
zbiorniki retencyjne).

Wykorzystanie roslin tatwych w pielegnacji,
ktére dobrze znoszq okresy suszy i zalewania.

V Wyposazenie budynkéw Olivii w wydajne

urzgdzenia HVAC.
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Kategoria
TCFD

Ekstremalne
zjawiska
pogodowe

Chronicz-
ne zjawiska
pogodowe

Identyfikacja
czynnika ryzyka

Fale upatéw

Powodzie

Zmiennos¢ wzor-
céw pogodowych

Rosnqgce $rednie
temperatury

Stosowane metody
zarzqdzania ryzykiem

V Zastosowanie na powierzchniach najmu
indywidualnych  zadajnikéw  sterowania
komfortem cieplnym z mozliwosciq regula-
cji temperatury +/- 3 stopnie oraz regulacjq
predkosci nawiewu powietrza.

«/ Zastosowanie w budynkach systeméw nie-
dopuszczajgcych do osiggniecia temperatu-
ry punktu rosy.

Zastosowanie materiatéw trwatych i odpor-
nych na czynniki zewnetrzne oraz elemen-
téw ochronnych.

V Stosowanie rozwigzan stuzqcych szybkiej
detekgji i reakcji na czynniki ryzyka.

V Zastosowanie materiatéw trwatych i odpor-
nych na czynniki zewnetrzne oraz elemen-
téw ochronych.

V Projektowanie i realizowanie konstrukcji
budynkéw odpornych na nagte zjawiska
pogodowe.

V Wdrozenie procedur gotowosci w sytuacjach
awaryjnych.

VZas’rosowanie ponadstandardowych ele-
mentéw instalacji (np. przewymiarowane
zbiorniki retencyjne).

V Korzystanie zanalizirekomendacji zewnetrz-
nych ekspertéw w danej dziedzinie.

VWyposozenie budynkéw Olivii w stacje
meteorologiczne skomunikowane z syste-
mem BMS, ktére zapewniajg mozliwosé
wczesnego reagowania na niekorzystne
warunki pogodowe.

Wyposazenie budynkéw Olivii w wydajne
urzqdzenia klimatyzacyjne.

V Zastosowanie na powierzchniach najmu
indywidualnych  zadajnikéw  sterowania
komfortem cieplnym z mozliwosciq regula-
cji temperatury +/- 3 stopnie oraz regulacjq
predkosci nawiewu powietrza.
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Kategoria
TCFD

Chronicz-
ne zjawiska
pogodowe

Identyfikacja
czynnika ryzyka

Rosngce $rednie
temperatury

Podnoszqgcy sie
poziom modrz

Zanieczyszczenie
powietrza

Stosowane metody
zarzqdzania ryzykiem

Zastosowanie w budynkach systemdw nie-
dopuszczajgcych do osiggnigcia temperatu-
ry punktu rosy.

Zastosowanie materiatéw trwatych i odpor-
nych na czynniki zewnetrzne oraz elemen-
téw ochronnych.

Korzystanie zanalizi rekomendacji zewnetrz-
nych ekspertéw w danej dziedzinie.

V Zastosowanie materiatéw trwatych i odpor-
nych na czynniki zewnetrzne oraz elemen-
téw ochronnych.

V Cykliczne sprawdzanie jakosci powietrza
W naszym regionie.

V Wdrozenie dziatan zgodnych z procedu-
rg zarzqgdzania jakoscig wody i powietrza
opartq na wytycznych certyfikacji WELL
Health-Safety Rating.

Zastosowanie filtrow o wysokiej klasie
V (m.in. F7).

Zastosowanie indywidualnych oczyszczaczy
powietrza.

Stosowanie roslin o wtasciwosciach oczysz-
czajgcych powietrze.

V Zastosowanie jonizatoréw powietrza.

V Cykliczny pomiar jakosci powietrza wewnqtrz
oraz na zewngtrz.

V Zaopatrzenie w srodki ochrony gérnych drég
oddechowych.
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Wiemy, ze powyzsze ryzyka mogqg potencjalnie wptynqg¢ na
zwiekszone koszty operacyjne i inwestycyjne, zmniejszenie
przychoddéw i naszej wydajnosci, ograniczenie dostepnosci
kapitatu czy utrate wartosci aktywdéw. Mozemy jednak odpo-
wiednio nimi zarzgdzi¢ i zmaksymalizowa¢ wynikajgce z nich
szanse, do ktérych mozna zaliczyé miedzy innymi:

status lidera na rynku

zwiekszenie popytu

podniesienie konkurencyjnosci

zwiekszenie przychodoéw

wzrost wartosci aktywoéw

lepsza dostepnosé kapitatuijego nizszy koszt

nizsze koszty ubezpieczen
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O

Ponizej podsumowali$smy najwazniejsze aspekty swiadczgce
nie tylko o przygotowaniu Grupy na ryzyka klimatyczne, lecz
takze o mozliwosci skorzystania przez Grupe z szans jakie
dajg zmiany w obszarze zréwnowazonego rozwoju.

O
!}g Spotecznosé

Planowanie dziatann opartych na partycy-
pacji spotecznej z uwzglednieniem réznych
grup Interesariuszy.

Biezqcy, bardzo dobry, kontakt z Inte-
resariuszami dzieki licznym projektom
spotecznym.

Zdolno$¢ do szybkiego reagowania na
pojawiajqce sie lub zmieniajgce potrzeby
Interesariuszy.

Utrzymywanie i projektowanie budynkéw
zgodnie z koncepcjq tworzenia trwatych,
zdrowych, inspirujgcych i elastycznych sro-
dowisk, ktére poprawiajqg jakosé zycia.

Tworzenie  funkcjonalnych  przestrzeni,
zapewniajgcych Rezydentom tatwy dostep
do podstawowych ustug czy produkidw.

Coroczna weryfikacja dziatan zwigzanych
z utrzymaniem budynkéw wptywajgcych na
komfort i zdrowie uzytkownikéw przez nie-
zalezng jednostke certyfikujgcq IWBI.

Biezgca ocena mozliwosci zaspokoje-
nia oczekiwan potencjalnych Rezydentéw
oraz skuteczne i szybkie reakcje na zmiany
rynkowe.

Projektowanie powierzchni o wysokiej ela-
stycznosci w celu zaspokojenia przysztego
zapotrzebowania Rezydentdw.

Spotecznosé

Opieranie decyzji organizacyjnych na
idei zréwnowazonego rozwoju i strategii
klimatyczne,j.

Wewnetrzne audyty ESG z wykorzystaniem
wytycznych wyznaczonych przez globalne
standardy (np. analiza CRREM).

Ukierunkowanie na minimalizacje $ladu
srodowiskowego.

Coroczna publikacja Raportéw ESG z wyko-
rzystaniem globalnych standardéw (jak
GRI, TCFD).

Biezqca pozytywna ocena dziatalnosci
Grupy pod wzgledem rozwigzan w zakresie
oddziatywania na srodowisko.

Inwestowanie w budynki spetniajgce
surowe wymagania konieczne przy certy-
fikacji budynkéw w systemie BREEAM oraz
WELL HSR.

Projektowanie powierzchni o wysokiej ela-
stycznosci w celu zapewnienia uniwersal-
nej funkcjonalnosci i ograniczenia potrzeby
gruntownych rearanzagji.

Zastosowanie odpowiednich rozwigzan
w budynkach, ktére minimalizujg ryzyko
wynikajgce miedzy innymi z potencjalnych
podtopien, wysokiej temperatury, silnego
wiatru czy zanieczyszczen powietrza.

3! Ltad
+ korporacyjny

Wdrazanie strategii ESG i polityk ESG
(wszczegdlnosciKodeksuPostepowania).

Korzystanie z zewnetrznych certyfikacji
i konsultacji z ekspertami w danej dzie-
dzinie ESG.

Monitoring proceséw legislacyjnych
dotyczgcych raportowania ESG.

Szczegdlna dbatosé¢ o bezpieczerstwo
fizyczne, energetyczne i wewnetrznqg
infrastrukture IT, z ukierunkowaniem na
ciggtosé oraz dostepnosé ustug.

Kontrola nad ryzykiem kredytowym przy
zachowaniu petnej ptynnosci.

Kontrola nad ryzykiem zwigzanym
z dziatalnosciq operacyjnq, ktérqg umoz-
liwiajg miedzy innymi zastosowane
w budynkach zaawansowane systemy
zarzqgdzania.

Regularne  szkolenia  pracownikéw
i wspotpracownikéw pozwalajgce na
skutecznq i szybkg reakcje na zmiany
w regulacjach prawnych oraz rynkowych.
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)
bardzo istotne

G4

Zréwnowazone tancuchy
wartosci (odpowiedzialni
dostawcy i klienci)

)
bardzo istotne

() Wdrazamy Kodeks
Postepowania

Wspdtpraca w obszarze mitygacji ryzyk zwiqzanych z czyn-
nikami ESG, realizowana z pracownikami, wspétpracownika-
mi, dostawcami, kontrahentami, klientami oraz Rezydentami,
jest bardzo wazna dla catej naszej Grupy. Opracowalismy
wiec tzw. Kodeks Postepowania, ktéry pozwoli nam na jesz-
cze lepsze wspdtdziatanie ze wszystkimi partnerami bizne-
sowymi na rzecz zrwnowazonego rozwoju.

Uwazamy, ze nasz sukces jest mozliwy tylko wtedy, kiedy
wszystkie aktywnosci podejmowane w spétkach Grupy bedq
oparte na transparentnosci, szacunku, uczciwych zasadach
i wysokich standardach moralnych. Kluczowq role w naszej
dziatalnosci odgrywa etyka biznesowa, zgodnie z ktérg
postepujemy. Rozwijajgc Grupe dziatamy zgodnie z naste-
pujgcymi pryncypiami: odpowiedzialno$é, realizacja celdw,
zréownowazony rozwdj, ochrona lokalnych zasobdéw, odpo-
wiedzialnos¢ za srodowisko oraz klimat.

Naszym celem jest wykraczanie poza obowigzujgce wyma-
gania, promowanie coraz wyzszych standarddéw, stosowa-
nie najlepszych mozliwych praktyk. Dlatego w 2023 roku,
w wyniku konsultacji z Interesariuszami, wypracowalismy
Kodeks Postepowania, ktéry chcemy promowaé w catym
tancuchu wartosci. Dzieki wdrozeniu Kodeksu Postepowa-
nia kryteria ESG zyskajg na znaczeniu juz na etapie wyboru
potencjalnych partneréw biznesowych, kontrahentéw,
wykonawcéw.

Kodeks Postepowania zostat wiec przygotowany nie tylko dla
wskazania oraz podkreslenia wyznawanych przez nas war-
tosci lecz réwniez po to, by stanowi¢ wyrazng wskazdéwke dla
wszystkich wspdtpracujgcych i chcqcych z nami wspdétpraco-
wa¢é podmiotéw. To zbidr zasad, ktére sq odzwierciedleniem
stosowanych przez nas praktyk, a ktére skupione sq na czte-
rech gtéwnych obszarach, reprezentujgcych oczekiwania
ogdlne, biznesowe, spoteczne oraz srodowiskowe:

Oczekiwania
biznesowe

 dziatanie etyczne,

» odpowiedzialny marketing,

» przeciwdziatanie korupcji, praniu brudnych
pieniedzy, finansowaniu terroryzmu,

e ochrona prywatnosci, danych osobowych
i praw autorskich,

 uczciwa konkurencja i zapobieganie konflik-
tom intereséw.

I Oczekiwania
(-8 spoteczne

e ochrona praw cztowieka,

e przeciwdziatanie pracy
i niewolnictwu,

e ochrona mtodocianych i zakaz zatrudniania
dzieci,

» wolnos¢ stowarzyszen,

e réwnosé, réznorodnosé, brak dyskryminacji,

« troska o zdrowie i bezpieczeristwo.

przymusowej

Oczekiwania
srodowiskowe

e ochrona $rodowiska i klimatu,

e ograniczanie emisji,

» zréwnowazone korzystanie z zasobdw,
» odpowiedzialna gospodarka odpadami.

Jako organizacja oczekujemy od wszystkich z nami wspét-
pracujgcych przestrzegania co najmniej takich zasad, jak te
zawarte we wspomnianym dokumencie. Przy wyborze part-
neréw biznesowych kierujemy sie miedzy innymi tym, czy
okreslone w naszym Kodeksie wartosci sq przez nich podzie-
lane, wdrozone i przestrzegane, zastrzegajgc sobie prawo
do weryfikacji powyzszego.

Tabele danych

Przygotowujgc ~ Kodeks
zadbali$my o to, by uru-
chomi¢ specjalny adres
e-mail:

(@ esg@oliviacenfre.com)

dedykowany  zgtasza-
niu zapytan, obaw czy
wyrazaniu  waqtpliwosci
w zakresie negatywne-
go postepowania biz-
nesowego  organizacji.
W razie takiej potrze-
by gwarantujemy zgta-
szajgcemu zachowanie
anonimowosci. Zapew-
niamy rdéwniez, ze nie
zlekcewazymy zadnego
sygnatu w przedmioto-
wych kwestiach.
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Jestesmy na dobrej drodze realizacji Podpisali$my umowy najmu

S'l'r'di'egii ESG naok. 53 000 m?

(to nasz nowy rekord!)

Kluczowe
osiggniecia
w 2023 roku

Utrzymalismy wysoki wskaznik wynajecia
Olivii Centre 92%

Rozpoczelismy wdrazanie

Kodeksu
Postepowania

w catym tancuchu wartosci

Oddalismy klucze
nowym wtascicielom

43 mieszkan
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Wdrazamy koncepcje Co roku organizujemy

15-minutowego setki wydarzen

miasta i jestesmy platformqg dla

O ° Y 4
tysiecy spotkan

e
A

Spotecznosc¢
Olivii
Centre

|

Iy

N
nn@?@;
P

Olivia Centre to stanowiska

oracy dla blisko 15 000 osob

Odnowilismy certyfikacje
WELL HSR
i utrzymalismy poziom

25/25 punktow
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0 Utrzymujemy dobre
relacje z otoczeniem

Kluczowi interesariusze

W naszym otoczeniu zidentyfikowaliSmy osiem grup Inte-
resariuszy, czyli jednostek, na ktére wptywamy i ktére majqg
wptyw na nas. Sg nimi:

Rezydenci, czyli
Olivii Centre

Klienci
Olivii Home

Pracownicy
i Wspotpracownicy

Inwestorzy
i Kredytodawcy

Spotecznosé
lokalna

Administracja
lokalna

Partnerzy
Biznesowi

Szkoty
i uczelnie

O nas - NIIESHEHY - Srodowisko - O raporcie

Rezydenci Olivii Centre

Nasi Rezydenci - tak nazywamy naszych najem-
céwiosoby pracujgce w OliviiCentre —sqg naszymi
najwazniejszymi Interesariuszami. Rozwinelismy
i utrzymujemy dtugoterminowe, korzystne dla
obu stron relacje. Najwazniejszymi formami dia-
logu z Rezydentami sq:

« codzienne relacje,

« dedykowani opiekunowie z ramienia Olivii,

 kluby pasji Olivii,

 aplikacja My Olivig,

« kwartalne spotkania z Rezydentami,

« wydarzenia okazjonalne i imprezy
okolicznosciowe,

o e-plakaty na korytarzach i w windach Olivii,

» rozmowy telefoniczne, e-mailowe,

e newsletter,

« system zgtoszen,

« strona oliviacentre.com,

« media spotecznosciowe,

 ankiety i badania satysfakgji.

Klienci Olivii Home

Ze wzgledu na rozszerzenie dziatalnosci o rynek
mieszkaniowy do grona naszych interesariuszy
dotqczyli réwniez Klienci Olivii Home. Komuni-
kujemy sie z nimi za posrednictwem ponizszych
kanatdéw:

 spotkania bezposrednie,
e media spotecznosciowe,
e strona oliviaohome.com,
 spotkania online,

o telefon,

e e-mail.

Tabele danych
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Pracownicy i Wspotpracownicy Spotecznosé lokalna

. . : . : <% . : :
Za biezgce i sprawne funkcjonowanie naszej ‘n. Dialog ze spotecznosciqg lokalng oraz zrozumie-
Grupy odpowiedzialne sq zespoty, w sktad kté- o nie jej potrzeb sq dla nas kluczowe. Najwazniej-
rych wchodzg pracownicy oraz wspdtpracowni- szymi formami komunikacji z naszymi sgsiadami

cy Grupy i spétek powigzanych. Najwazniejszy- sq:

mi formami dialogu pomiedzy nami sq:

cykliczne spotkania firmowe z najwyzszq
kadrqg zarzgdzajqgcq,

spotkania ambasadoréw zaangazowania,
spotkania integracyjne,

spotkania operacyjne,

spotkania online,

codzienne relacje,

ankiety: badania satysfakcji pracownikéw
i wspotpracownikdw,

e-plakaty na korytarzach i w windach Olivii,
strona oliviacentre.com,

media spotecznosciowe,

aplikacja My Olivia.

Inwestorzy i Kredytodawcy

Inwestorzy i Kredytodawcy pomagajg nam finan-
sowa¢ inwestycje, ktére budujg wartos¢ Grupy.

Najwazniejszymi formami dialogu z Inwestorami
i Kredytodawcami sq;:

bezposrednie spotkania i konferencje,
raporty biezqgce i okresowe,
sprawozdania finansowe i raporty ESG,
strony internetowe,

kontakt z rzeczoznawcami, posrednikami,
audytorami, kancelariami,

rozmowy telefoniczne i mailowe.

« lokalne wydarzenia, konferencje i bezposred-
nie spotkania,

e wspdtpraca z fundacjami,

o kontakt telefoniczny i mailowy,

» e-plakaty na korytarzach i w windach Olivii,

e strona oliviacentre.com,

« media spotecznosciowe,

» aplikacja My Olivia.

Partnerzy Biznesowi

Od naszych Dostawcdéw i Wykonawcéw pozysku-
jemy ustugi oraz towary potrzebne do budowy,
rozbudowy oraz utrzymania nieruchomosci na
kazdym etapie i ptaszczyznie ich funkcjonowa-
nia. Najwazniejszymi formami dialogu z naszymi
Partnerami Biznesowymi sq:

biezqgca wspdtpraca,
bezposrednie spotkania,
konferencje,

rozmowy telefoniczne i mailowe,
formalna korespondencja,
strona internetowa.

Szkoty i uczelnie

RozwineliSmy i utrzymujemy korzystne dla obu
stron relacje z lokalnymi szkotami, uczelniami
oraz instytucjami naukowo-badawczymi. Naj-
wazniejszymi formami komunikacji z tymi jed-
nostkami sq:

o biezgca wspdtpraca,

» dedykowane warsztaty i wydarzenia
okolicznosciowe,

« wspodtpraca z Fundacjq Inspirujgce Przyktady,

o wspdtpraca w ramach wspdlnych projekidw,

« konferencje,

» spotkania,

e strona internetowa,

e media spotecznosciowe.
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Administracja lokalna

Wazny gtos, brany przez nas pod uwage zwtasz-
cza przy projektowaniu kolejnych inwestycji,

nalezy takze do lokalnej administraciji. Istotny dla
Grupy jest rozwdj nie tylko konkretnego obszaru
zwigzanego z inwestycjq, ale tez miasta Gdarska
oraz catego regionu. Najwazniejszymi formami
dialogu ze spotecznosciq lokalng sq:

lokalne wydarzenia, konferencje i bezposred-
nie spotkania,

uczestnictwo w programach rozwoju miasta
Gdansk,

kontakt telefoniczny i mailowy,

ekrany na korytarzach i w windach Olivii
Centre,

dziatania realizowane przy wsparciu wtadz
lokalnych,

formalna korespondencija,

strona oliviacentre.com,

media spotecznosciowe.

Istotny dla Grupy jest
rozwaj nie tylko
konkretnego obszaru
zwigzanego z inwestycjq,
ale tez miasta Gdanska
oraz catego regionu

—
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Zdrowie i bezpieczenstwo

Najistotniejsze

() Dbamy o zdrowie
i bezpieczenstwo

Zdrowie uzytkownikéw budynkéw

Jednym z naszych najwiekszych sukceséw w 2023 roku jest
ponowne odnowienie odznaki WELL Health-Safety Rating
i utrzymanie, uzyskanego w 2021 roku, najwyzszego wyniku
na $wiecie. Dla naszego projektu Olivia Centre otrzymali-
$my 25 punktéw na 25 mozliwych. Poddali§my nasze budynki
niezwykle restrykcyjnej analizie prowadzonej przez 600 eks-
pertéw z International Well Building Institute (IWBI), wiodgcej
sSwiatowej platformy rozwoju zdrowych budynkéw i przestrze-
ni, w tym wirusologdw, naukowcéw, architektéw, projektan-
téw, lideréw biznesu, specjalistéw z dziedziny budownictwa,
nieruchomosci oraz standardu budowlanego WELL.

Cel 3: zapewni¢ wszystkim ludziom
w kazdym wieku zdrowe zycie oraz promo-
wa¢é dobrobyt

Dzieki procedurom czyszczenia i dezyn-
fekcji, zgodnym z wytycznymi certyfikacji,
zmniejszamy ryzyko kontaktu z patogenami, chemikaliami
czyszczgcymi oraz brudem, co pomaga zmniejsza¢ liczbe
choréb spowodowanych tymi czynnikami. Dodatkowo, dzieki
wdrozonym procedurom reagowania na sytuacje kryzyso-
we pomagamy zmniejszaé ryzyko wystgpienia negatywnych
konsekwencji, np. nagtych przypadkéw medycznych.

System WELL HSR ocenia zapewnienie odpowiednich ustug
medycznych oraz wspieranie inicjatyw prozdrowotnych.
Realizujemy te wymagania miedzy innymi dzieki licznym
wydarzeniom organizowanym w Olivii, jak spotkania z ratow-
nikami medycznymi, psychologami czy projekt Pinktober,
o ktérym szerzej napisalismy w dalszej czesci raportu.

W ramach tego celu prowadzimy staty monitoring jako-
$ci powietrza zgodnie z wymogami certyfikacji WELL dla
poszczegdlnych parametréw: CO,, PM2.5 i PM10, ozonu, lot-
nych zwiqzkdéw organicznych (LZO). Ich poziom w naszych
nieruchomosciach, m.in. w Olivii Star oraz Olivii Prime B,
mierzony jest w centralach wentylacyjnych w miejscu czer-
pania $wiezego powietrza oraz na wyciggu, a dane gro-
madzone sq w systemie BMS budynku w trybie ciggtym, 24
godziny na dobe i 365 dni w roku. Co wazne, system auto-
matycznie, za pomocg SMS, informuje obstuge budynkowq
o wszystkich anomaliach.

Warto dodaé, ze jako jedno z pierwszych centréw biurowych
na S$wiecie zaimplementowalismy technologie oczyszcza-
nia powietrza jonami. Dodatkowo, zastosowalis§my aktywne
powtoki tytanowe, tworzgce powierzchnie wolne od mikro-
organizmdw chorobotwdrczych.

Cel 6: zapewni¢ wszystkim ludziom dostep

f costim
. do wody i warunkéw sanitarnych poprzez
=" zrownowazonqg gospodarke zasobami
é wodnymi

Istotne dla nas jest dbanie o jako$¢ wody,
dlatego minimum raz na rok zlecamy jej badanie zgodnie
m.in. z wytycznymi WELL Performance Verification Guide-
book. Analizujemy takie parametry jak: metnosé, pH, wolny
chlor, bakterie z grupy Coli, bakterie z rodzaju Legionella. Za
wykonywanie badan wody w budynkach, zgodnych z har-
monogramem przeglqgddéw instalacji i urzgdzen, odpowie-
dzialny jest Inzynier HVAC, ktéry zobowigzany jest do korzy-
stania z ustug akredytowanych laboratoriéw badawczych.

Cel 13: podjg¢ pilne dziatania w celu prze-
ciwdziatania zmianom klimatu i ich skutkom

Wytyczne WELL HSR wymagajqg stworze-
nia programoéw gotowosci w sytuacjach
awaryjnych, co pomaga Grupie wzmocni¢
odpornos¢ i zdolnos$é¢ adaptacyjng do réznych klesk zywio-
towych. Przy okazji tworzenia programu zwrécilismy szcze-
gdlng uwage na potrzeby grup wrazliwych, zmniejszajgc ich
narazenie i podatnos$¢ na ekstremalne zdarzenia zwigza-
ne z klimatem oraz inne katastrofy gospodarcze, spoteczne
i Srodowiskowe.

Jednym z naszych najwiekszych
sukcesow jest uzyskanie
Certyfikacji WELL Health-Safety
Rating z najwyzszym wynikiem
na swiecie

Tabele danych
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Bezpieczenstwo uzytkownikdow
budynkow

W 2023 roku najwazniejsze wyzwania w obszarze bezpie-
czenstwa zwigzane byty z dynamicznymi zmianami sytuacji
geopolitycznej. Zaciesnilismy wiec wspdtprace z parstwo-
wymi stuzbami odpowiedzialnymi za bezpieczeristwo pani-
stwa. Tu wymiana informacji byta kluczowa do podejmo-
wania odpowiednich i adekwatnych dziatan. Za najwieksze
osiggniecie ubiegtego roku uznajemy jednak wszystkie zda-
rzenia, ktére wydarzy¢ sie mogty, ale sie nie wydarzyty, wta-
$nie ze wzgledu na podjete przez nas skuteczne dziatania
ochronne.

Dbajgc o zdrowie i bezpieczerstwo oséb korzystajgcych
z naszej infrastruktury budynkowej stosujemy ponizsze syste-
my i rozwigzania.

©) Zarzadzanie systemami bezpieczeristwa we wszystkich
budynkach Grupy. W Olivii Centre zastosowali§my system
integracji bezpieczenstwa klasy PSIM (Physical Security
Information Management). Wybrana technologia jest
najnowoczesniejszym standardem integrujgcym rézno-
rodne systemy i aplikacje bezpieczenstwa, pozwalajg-
cym na ich kontrole przez spdjny, przejrzysty, jednorodny
interfejs uzytkownika. Interfejs ten umozliwia zbieranie
i korelacje zdarzen z wielu urzgdzen, rozproszonych
systemdw informacyjnych oraz bezpieczeristwa.

Systemy wczesnej detekcji w szybach windowych, ktére
minimalizujg potencjalne negatywne skutki wypadkéw
losowych. Urzqgdzenia systemu wczesnej detekcji dymu
stale pobierajg prébki powietrza z nadzorowanych
pomieszczenn za pomocq wentylatoréw zasysajgcych
i fransportujq je, przez uktad rur, do modutu detekcyj-
nego. Systemy zasysajqce znajdujg szczegdlne zastoso-
wanie, gdy wymagana jest najwyzsza czutosé detekg;ji.

Systemy gaszenia gazem stanowiq potgczenie wyso-
koczutego systemu detekcji dymu oraz modutowej kon-
strukcji urzqdzen. Warto w tym miejscu wspomnieé, ze
zastosowany w systemach gaz ma bardzo niski wspdét-
czynnik GWP (Global Warming Potential). Wskaznik ten
okresla potencjat tworzenia efektu cieplarnianego, co
oznacza, ze jest przyjazny dla srodowiska. Nasze decy-
zje w zakresie doboru stosowanych gazéw sq swiadome
i podejmowane z troskq o klimat.

O nas - NIIESHEHY - Srodowisko - O raporcie

Dziatania sprzyjajgce zapobieganiu i tagodzeniu wptywu
na zdrowie zwigzane sq z systemem bezpieczenstwa, ktéry
gwarantuje:

© wczesne rozpoznanie zagrozenia za pomocq systemu
meldujgcego,

szybkie poinformowanie obstugi o nadejsciu alarmu,

podanie propozycji dziatart do podjecia, z uwzglednie-
© niem mozliwych srodkéw przeciwdziatania stosownych
do rodzaju zagrozenia,

® odcigzenie personelu od czynnosci rutynowych (praca
w tle),

automatyczne dokumentowanie zdarzen,

uproszczenie obstugi, czesto bardzo licznych, systemdéw
© technicznych i central alarmowych,

przedstawienie graficznego planu sytuacyjnego zawie-
rajgcego m.in. lokalizacje czujnikdéw, drég dojazdowych
oraz drég ewakuacyjnych,

@ automatyczne sterowanie przez dany podsystem urzqg-
dzeniami zabezpieczajgcymi, takimi jak syreny alarmo-
we, kamery, urzqgdzenia gaszqce,

zqgdanie potwierdzania alarméw przez personel,
a takze podjecia okreslonych czynnosci,

dokumentowanie wszystkich dziatan wraz z raportami.

W 2023 roku zwracalismy szczegdlng uwage na codziennie
dziatania firmy ochroniarskiej we wszystkich podlegtych jej
obiektach. Az 49 razy przeszkolili§my pracownikéw ochrony
z zakresu przygotowania na sytuacje kryzysowe. Zadbali-
$my ponadto o jeszcze sprawniejszqg ewakuacje, m.in. dzieki
wyklejeniu linii ewakuacyjnych na posadzkach wszystkich
drég ewakuacyjnych w budynkach (na szczescie ich efekt
zweryfikowalismy jedynie podczas cyklicznych ¢wiczen).
PrzebyliSmy oraz przeprowadzilimy szereg szkolenr, dzieki
ktérym na co dzien mozemy zadbaé¢ o wyjgtkowo wysoki
poziom bezpieczenstwa w Olivii Centre.

Tabele danych
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Dziat Bezpieczeristwa Olivii Centre doskonalit swoje umiejet-
nosci w 2023 roku miedzy innymi dzieki:

szkoleniom z kwalifikowanej pierwszej pomocy
© przedmedycznej,

@ wspolnym ¢éwiczeniom z Panstwowq Strazq Pozarng
w zakresie ewakuacji budynkéw biurowych,

ogdlnopolskiemu seminarium naukowo-praktycznemu:

© »Przygotowanie organizacji oraz obiektéw do zagro-
zen wojennych, hybrydowych i terrorystycznych. Dobre
praktyki i rekomendacje’,

miedzynarodowej konferencji naukowej:
9 »Zarzqdzanie  kryzysowe -  ochrona  ludnosci
- ratownictwo’,

seminarium naukowo-praktycznemu:
»Reagowanie paristwa na zamachy terrorystyczne’,

miedzynarodowemu kongresowi
9 naukowo-technicznemu:
»,Odpornos¢ obiektéw uzytecznosci publicznej i infra-
struktury krytycznej wobec zagrozen wojennych, hybry-
dowych i terrorystycznych’,

© ¢wiczeniom doskonalgcym z zakresu strzelectwa sta-
tycznego i dynamicznego (dla uprawnionych).

W ubiegtym roku zrealizowalismy tgcznie 78 szkolen dla
wspotpracownikéw i Rezydentéw Olivii, a takze spotecz-
nosci lokalnej. Wielokrotnie prowadzili§my szkolenia:

e przeciwpozarowe,

e z pierwszej pomocy przedmedycznej,

e z witasciwego zachowania sie w sytuacjach kryzyso-
wych (zagrozenia kryminalne, wojenne, hybrydowe
i terrorystyczne.

Wiedze z zakresu bezpieczeristwa przekazywalismy takze
podczas plenerowego wydarzenia pt. ,Safety Day”, zor-
ganizowanego przez nas w czerwcu 2023 roku dla wszyst-
kich Rezydentéw. Wziety w nim udziat paristwowe stuzby
odpowiedzialne za bezpieczeristwo. Mozna byto zobaczy¢
na zywo pokazy dziatania réznych formacji policji i strazy
pozarnej, przyjrzec sie z bliska uzywanemu przez nich sprze-
towi, sprawdzi¢ zachowanie wtasnego ciata na symulato-
rach zderzeniowym i dachowania. Chetni brali udziat w wielu
wyktadach dotyczqgcych bezpieczeristwa. O tym wydarzeniu
napisalismy wigcej w dalszej czesci Raportu.
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Informacja dla Rezydentéw, widoczna
na ekranach w Olivii Centre.
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Bezpieczenstwo pracownikéw

Bezpieczeristwo jest dla nas kluczowg wartosciq, dlatego
cieszymy sie, ze w ubiegtym roku po raz kolejny udato nam
sie unikng¢ wypadkéw. Grupa Tonsa uznaje bezpieczenstwo
i higieng pracy wszystkich swoich Partneréw Biznesowych -
pracownikdow, wspdtpracownikéw oraz pracownikéw kontra-
hentéw - za najwyzszq wartoéé i integralny element towa-
rzyszqcy wykonywanej pracy.

Nasze cele dotyczqce bezpieczeristwa zostaty uwzglednione

w Polityce Bezpieczeristwa i Higieny Pracy, a realizujemy je
poprzez:

©) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy;
minimalizowanie zagrozen na stanowiskach pracy;
wdrazanie bezpiecznych i innowacyjnych technik pracy;
doskonalenie organizacji, warunkdéw pracy i umiejetno-
$ci pracownikéw i wspétpracownikéw;
© przestrzeganie przepiséw prawa oraz zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy.
Dziatania te opierajg sie na nastepujgcych filarach
bezpieczenstwa:
@) Zaangazowaniu najwyzszej kadry kierowniczejw zarzqg-
dzanie bezpieczeristwem;

cyklicznych szkoleniach;

angazowaniu wszystkich pracownikéw i wspétpracow-
nikdw oraz zachecaniu ich do komunikowania wtasnych
propozycji podnoszenia poziomu bezpieczenstwa;

dialogu z zainteresowanymi stronami w celu wdraza-
nia rozwiqzan zapobiegajgcych ewentualnym ryzykom
wypadkdéw przy pracy;

zarzqgdzaniu ryzykiem przez monitorowanie warunkéw
srodowiska pracy, identyfikacje zagrozen i eliminacje
ryzyk do minimum;

moniforowoniu wynikdw w zakresie bezpieczeristwa
i higieny pracy;

odpowiedzialnym doborze oséb do realizacji zadan,
uwzgledniagjgcym ocene wiasciwych kompetencji
w zakresie bezpieczenstwa.

O nas
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W 2023 roku wszyscy nowi pracownicy i wspdtpracownicy
zostali przeszkoleni jeszcze przed rozpoczeciem pracy na
rzecz Grupy. Kazdy nowo zatrudniony pracownik i wspdt-
pracownik przechodzi szkolenia z zakresu bezpieczernstwa
i higieny pracy, dostosowane do zakresu obowigzkéw oraz
zagrozen na stanowisku pracy. Przed rozpoczeciem pracy
potwierdzane sq kwalifikacje wymagane na danym stano-
wisku. Pracownicy i wspétpracownicy regularnie przechodzq
szkolenia okresowe BHP z czestotliwosciqg uzalezniong od
charakteru wykonywanej pracy i zagrozert zawodowych.

Kadra kierownicza jest regularnie informowana o aktualnych
zmianach w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy i szko-
lona w tym obszarze. Doktadamy jednak wszelkich staran, by
przedstawiciele pracodawcy mieli dostep do zmian przepi-
séw prawa na biezgco, by mogli stale stosowaé dobre prak-
tyki w zakresie bezpieczenstwa.

Reagujemy na wszystkie zgtaszane wypadki oraz zdarzenia
potencjalnie wypadkowe, ktére mogq prowadzi¢ do wypad-
ku, katastrofy lub innego zagrozenia. Do tej pory nie zostato
zidentyfikowane zadne podejrzenie o chorobe zawodowq,
w ubiegtym roku uniknelismy takze wypadkéw. Mamy swia-
domos¢, ze nasi pracownicy najczesciej narazeni sq na bdle
kregostupa, odcinka szyjnego, nadgarstkéw oraz oczu, dla-
tego staramy sie dbaé¢ o odpowiednie narzedzia pracy oraz
zwiekszanie swiadomosci na temat profilaktyki.

Realizujemy przeglgdy stanowisk pracy i obchody, tzw. Safety
walk & Safety talk. Safety walk to przyjazne obchody bezpie-
czenstwa, podczas ktérych szczegdlng uwage zwracamy na
prawidtowe wykonywanie pracy przez pracownikéw i wyko-
nawcow. Safety walk skutkuje Safety talk - rozmowq o istocie
bezpieczernistwa oraz o tym, jaok wazne sqg: zwracanie uwagi
na kwestie bezpiecznego wykonywania pracy, identyfikacja
zagrozen oraz wspdlna odpowiedzialno$é¢ za bezpieczny
rozwdj. Pracownicy otrzymujq informacje na temat prawi-
dtowego siedzenia, przemieszczania sie oraz bezpiecznych
nawykow pracy.

Bezpieczensiwo jest dla
nas kluczowq wartosciq
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Prace budowlane i aranzacyjne

Szczegdlnie wazne dla naszej Grupy jest bezpieczenstwo
pracownikéw i wspdtpracownikéw przy pracach budowal-
nych oraz aranzacyjnych. Doktadamy wszelkich staran, aby
realizowad tu Polityke Bezpieczenstwa przez takie dziatania
jak:
« identyfikacja potencjalnych zagrozeri i ocenianie ryzyka
na stanowiskach pracy,
« systematyczne monitorowanie warunkéw $rodowiska
pracy,
» redukowanie zagrozen na stanowiskach pracy,
o odpowiednie dobranie odziezy, obuwia i $rodkéw
ochrony indywidualnej,
o wdrazanie planéw audytowych bezpieczerstwa,
e poprawa warunkdéw pracy,
» systematyczne przeglgdy stanowisk pracy, prowadzenie
statego dialogu z zainteresowanymi stronami (dostaw-
cami, wykonawcami, stuzbami bezpieczenstwa).

Zespot BHP prowadzidziatania promujgce bezpieczne nawyki
oraz ugruntowujgce codzienne rutynowe zachowania. Na
budowie eksperci BHP prowadzq szkolenia dla nowych pra-
cownikéw, wspotpracownikéw i wykonawcéw oraz realizujg
regularne przeglqdy, ktére kazdorazowo koriczqg sie rapor-
tem omawianym z kierownikiem budowy oraz z wykonawca-
mi. Grupa wdrozyta i stosuje procedury oraz instrukcje:

e przeglgddéw warunkéw pracy,

e pracy na siedzqgco i stojgco,

e wejscia na budowe oraz minimalnych wymagan dla
wykonawcdéw,

e pracy na wysokosci oraz prawidtowych odbioréw
rusztowan,

» stosowania srodkéw ochrony indywidualnej,

e prac pozarowo niebezpiecznych,

e prac w pomieszczeniach o podwyzszonym zagrozeniu,

e prac transportowych i hakowych,

e prac na wysokosci,

e przeciwpozarowe,

e pracy z elektrycznosciq,

 prac rozbiérkowych, remontowych i montazowych,

e prowadzenia pojazddw,

e prac z czynnikami chtodniczymi i f~-gazami,

e prac z substancjami niebezpiecznymi,

e prac z urzqdzeniami i instalacjami pod ci$nieniem,

 transportu recznego i przeprowadzek,

O nas
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« stanowiskowe BHP (administracyjno-biurowe, cieslq,
zbrojarz),
« udzielania pierwszej pomocy.

Nasi podwykonawcy i wykonawcy jeszcze przed wejsciem na
plac budowy odbywajq szkolenia wewnetrzne z przedstawi-
cielem stuzb BHP. Omawiane sq wéwczas zasady obowiqzu-
jace na budowie, potencjalne zagrozenia, zasady informo-
wania o wypadkach i sposoby ewakuacji. Przedstawiana jest
tez ogdlna informacja o przeglgdach BHP i kontrolach.

Podczas budowy powotany jest inspektor BHP, obowiqgzuje
Instrukcja Bezpiecznego Wykonywania Robdt (IBWR) oraz
prowadzona jest dokumentacja BHP. Prowadzony jest takze
dziennik BHP, a raporty z kontroli sq sporzqdzane co tydzien.
Na ich podstawie na biezgco wdrazane sg rozwigzania
majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa na budowie.

Prace serwisowe

Istotne jest dla nas bezpieczenstwo w zakresie prac zwiqg-
zanych z utrzymaniem istniejgcej infrastruktury. Dlatego tak
wazna jest, naszym zdaniem, stata wspdtpraca specjalistéw
BHP z dziatami: prawnym, zarzgdzania personelem, bez-
pieczenstwa, utrzymania nieruchomosci, nadzoru inwestor-
skiego i aranzacji, ktéra daje nam pewnos¢, ze postepujemy
zgodnie z zasadami.

Kontrola i redukcja ryzyk BHP odbywajg sie zgodnie
z wewnetrznymi zasadami hierarchii nadzoru. Stale monito-
rowane jest tez przestrzeganie obowiqzkdéw oraz przepiséw
prawnych z dziedziny BHP. W pracach serwisowych réwniez
obowiqzujg wymienione wczesniej procedury, ktére majg na
celu zminimalizowanie ryzyka BHP.

System zarzgdzania BHP i oparte na nim dziatania naszych
spoétek spetniajg najwyzsze standardy. Czujemy sie odpowie-
dzialni za pracownikéw i wspdétpracownikéw, bez wzgledu
na forme zatrudnienia czy wspdtpracy, a takze za wszystkie
osoby przebywajgce na naszym terenie. Zalezy nam na mini-
malizowaniu wszelkich ryzyk i zagrozen. Na co dzien staramy
sie identyfikowa¢ nowe zagrozenia oraz odpowiednio na nie
reagowacd.
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Wspodtpraca na rzecz
zrownowazonego
rozwoju

S5

bardzo istotne

Réznorodnodé i rowne

traktowanie

istotne

() Jestesmy partnerem
godnym zaufania

Miedzynarodowe $rodowisko Olivii Centre stanowi grunt pod
budowe wartosciowych relacji, znakomitg wymiane handlo-
wo-ustugowq oraz wspdtprace na rzecz zréwnowazonego
rozwoju. Przez lata funkcjonowania nasze nieruchomosci
zyskaty miano doskonatej destynacji biznesowej, tworzqc
przyjazne warunki do pracy i spotkan, nie tylko zawodowych.
Atmosfera, najwyzsza jakos$¢ i prestiz lokalizacji sprzyjajq
nawigzywaniu relacji biznesowych oraz tworzeniu nowych
inicjatyw. Stowarzyszenia, organizacje i projekty dtugofalo-
we, w ktére zaangazowana jest Grupa to miedzy innymi:

Polsko-Szwedzka Izba Gospodarcza

Polsko-Niemiecka Izba Przemystowa

Pro Progressio — organizacja zajmujqcq sie roz-
wojem sektora nowoczesnych ustug dla biznesu
(BSS), prowadzqca klub zrzeszajgcy firmy bedqce
liderami rynku w tym sektorze i jego otoczeniu.

Business Centre Club - stowarzyszenie zrzesza-
jace polskich przedsiebiorcéw oraz pracodaw-
céw, zaangazowane we wspieranie rozwoju pol-
skiej gospodarki i przedsiebiorczosci oraz walke
z bezrobociem.

Pracodawcy Pomorza (wczesniej Gdanski Zwiqg-
zek Pracodawcdéw) - organizacja zrzeszajgcq
firmy gtéwnie z wojewddztwa pomorskiego. Misjg
Zwigzku jest dynamiczny rozwdj pracodawcow
i dziatajgcych tu podmiotéw gospodarczych. To
najwieksza i najstarsza organizacja pracodaw-
céw dziatajgcqg na Pomorzu.

Gdanski Klub Biznesu - organizacja przedsiebior-
coéw, wiascicieli i szeféw czotowych firm regionu
pomorskiego. Misjg stowarzyszenia jest lobbing
i aktywizowanie gospodarki we wszystkich aspek-
tach, ktére dotykaé mogg kondycji ekonomicznej
firm.

PZFD - Olivia Home jest cztonkiem w Polskim
Zwigzku Firm Deweloperskich.

Klub HR - misjg klubu, ktéry zostat powotany
z inicjatywy Olivii Centre, jest wspieranie jego
cztonkéw w ksztattowaniu wzorcéw pracy oraz w
rozwoju kompetencji miekkich w oparciu o nowo-
czesne rozwiqgzania i trendy. Klub tworzy prze-
strzerh do rozmdéw, wymiany doswiadczert zawo-
dowych oraz wiedzy. W 2023 roku Klub spotkat sie
5 razy. Wéréd podejmowanych tematéw znalazty
sie:
e Rynek pracy i inwestycji w na s$wiecie,
w regionie i w Tréjmiescie
e Neuroréznorodno$¢ i wspieranie rozwoju
pracownikéw

e Rola menedzera w budowaniu zespotu oraz
zarzqdzanie wtasnymi zasobami energe-
tycznymi w trosce o efektywnosc¢

o ESG: czym jest i jakie sq perspektywy wzrostu
jego wptywu na zarzgdzanie firmami

« Nowe benefity i dynamiczne zmiany na rynku
pracy

Dodatkowo, w 2023 roku:
Partnerstwo strategiczne konferencji GFKM
Leadership Conference 2023 ,Organizacja Jutra”.

Konwent Gospodarczy przy Rektorze Politechniki
Gdanskiej — platforma wspdétpracy pomiedzy $ro-
dowiskiem naukowym i gospodarczym.

Projekt naukowy CRUNCH - jego gtéwnym celem
jest przetestowanie zamykania przeptywdw ener-
gii, wody, ciepta, zywnosci i informacji w zamknie-
ty obieg dla wykorzystania potgczonych potencja-
téw i dostosowania innowacyjnych rozwigzan do
polskich warunkéw. Olivia Centre realizuje projekt
(pod egidq Politechniki Gdariskiej) w miedzynaro-
dowym konsorcjum. Prezentacja projektu odbyta
sie na biennale w Wenecji.

Tabele danych



Tonsa Commercial

Wspétpraca z Fundacjq Inspirujgce Przyktady.
Wiedzg o rynku, mozliwosciach rozwoju zawodo-
wego i réznorodnych $ciezkach kariery chcemy
dzieli¢ sie z tymi, ktérzy juz niedtugo wejdqg na
rynek pracy. Oprowadzamy mtodziez, przedsta-
wiamy im nasze firmy i ich modele biznesowe,
inspirujemy, dbajgc o obecnos¢ mentoréw z réz-
nych dziedzin. W roku 2023 odbyty sie spotkania
potqczone ze zwiedzaniem ogrodu Olivia Garden,
pietra widokowego, a takze powierzchni biuro-
wych naszych Rezydentdw.

Wspoétpraca z Grupg Energa w obszarze pro-
gramu edukacyjnego ,Planeta Energii”. W Olivii
Garden, zielonej enklawie w Olivii Centre, zosta-
ta przeprowadzona lekcja inaugurujgca Xl edycje
programu ,Planeta Energii”. Do udziatu w zaje-
ciach, potgczonych z warsztatem plastycznym,
zaprosilismy ucznidw Szkoty Podstawowej nr
35 w Gdarsku Oliwie. Wzieli oni udziat réwniez
w warsztatach, w ramach ktérych montowali kar-
mniki dla ptakéw, malowali ekologiczne magnesy
na lodéwki i dekorowali budki legowe, ktére zosta-
ng powieszone na drzewach wokét ich szkoty.

Dodatkowo, w 2023 roku:

Partner strategiczny w projekcie PULA/ Greenco-
in. Stowarzyszenie Inicjatywa Miasto i miedzyna-
rodowe konsorcjum uczelni (Uniwersytetu Gdan-
skiego, Politechniki Gdanskiej, Szkoty Gtdéwnej
Handlowej, Akademii Pedagogiki Specjalnej, Uni-
wersytetu Metropolitalnego w Oslo, Uniwersytetu
w Stavanger) oraz organizacji z Polski i Norwegii
zaprosito nas do wziecia udziatu w opracowywa-
niu innowacyjnego rozwiqzania - aplikacji PULA.
Dzieki niej okoliczni mieszkaricy mogq czerpad
korzysci ze zmiany swoich nawykdéw, poprawiac
swoje otoczenie i by¢ czesciq zrdwnowazonej spo-
tecznosci Gdariska. Wéréd partneréw strategicz-
nych aplikacji, w oparciu o doswiadczenia ktérych
opracowywano sposéb jej dziatania byli partne-
rzy biznesowi (Olivia Centre), naukowi (Uczelnie
Fahrenheita) oraz edukacyjni (Centrum Nauki
Experyment, Hevelianum). PULA miata takze wielu
partneréw lokalnych, m.in. Avocado - sie¢ skle-
pdéw, restauracji i bistro promujgcych odpowie-

dzialng gastronomieg, Dobry Deal - sklep ekonomii
spotecznej, Zeroban - spdtdzielnie socjalna ofe-
rujgce produkty z upcyclingu, oraz instytucje takie
jak GIWK Sp. z o0.0., Centrum Informacji i Edukacji
Ekologicznej, Hevelianum.

Projekt Greencoin korzystat z dofinansowania
o wartosci 1,62 mln € otrzymanego od Islan-
dii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach funduszy
EOG. Celem projektu Greencoin byto stworze-
nie systemu promowania zachowan ekologicz-
nych za pomocq alternatywnej wirtualnej waluty,
ktéra w przysztosci zostanie udostepniona szer-
szej publicznosci jako oprogramowanie typu open
source.

Dodatkowo, w 2023 roku:

Wspdtpraca z Centrum Rozwoju Talentéw w orga-
nizacji warsztatéw dla uczennic i uczniéw z VIl LO
w Gdarisku.

Partner miejsca Optatka Maltanskiego - $wiqg-
tecznego spotkania dla ludzi najbardziej potrze-
bujgcych. W 2023 roku odbyta sie juz 22. edycja
spotkania. Po raz 3. wydarzenie zostato zorga-
nizowane w Gdansku, na najwyzszych pietrach
Olivii. Uczestniczyto w nim dwustu zaproszonych
gosci, ktérzy mieli okazje nie tylko delektowaé
sie wykwintnym obiadem, ale takze podziwiaé
malownicze widoki. Organizacja optatka byta ini-
cjatywqg Zwigzku Polskich Kawaleréw Maltarskich.

Wsparcie organizacyjne, komunikacyjne
i wspétudziat w akcji edukacyjnej i profilaktycz-
nej ,Pier(w)si wygrywajq!”, zainicjowanej przez
wolontariuszki - Rezydentki Olivii Centre. Paz-
dziernik od lat uznawany jest na swiecie za Mie-
sigc Swiadomosci Raka Piersi. W tym szczegdlnym
okresie podejmujemy tematy zwigzane z profi-
laktykg, diagnostykqg oraz nowoczesnym lecze-
niem nowotwordw piersi, promujemy tez czujnos¢
onkologiczng.

Tabele danych
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Wspétpraca z Fundacjq Kropelka Energii. Od lat
wspdtpracujemy z Fundacjg Kropelka Energii,
organizujgc w Olivii Centre mobilne zbidrki krwi.
W 2023 roku na terenie Olivii odbyto sie 6 takich
akcji, w ktérych wzieto udziat blisko 400 osdb.
Wspdlnymi sitami przekazalismy do Regionalnego
Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa 233 litry
tego cennego daru.

Dodatkowo, w 2023 roku:
Wspétpraca z Santander Work Cafe i DKMS
Group.

Dodatkowo, w 2023 roku:

Uczestnictwo w konferencji naukowej Gdanskie
Dni Zdrowia, organizowanej na Gdanskim Uni-
wersytecie Medycznym.

Miedzynarodowe
srodowisko Olivii Centre
stanowi grunt pod budowe
wartosciowych relacji

Tabele danych
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Ws$réd Rezydentéw Olivii znajdziemy swiatowe marki kon-
sultingowe, firmy teleinformatyczne, z branzy energetycznej,
medycznej, ustug finansowych, sektora rzgdowego. Srodo-
wisko, ktére tworzymy sprzyja tez mniejszym podmiotom, np.
przedsiebiorcom czy startupom, ktére rozwijajq sie preznie
w ramach O4 Coworking, zlokalizowanego az w czterech
budynkach Olivii. Powstata tez u nas przestrzer dedykowana
kobietom - O4 Flow, gdzie panie, ale nie tylko, mogqg wspie-
raé sie wzajemnie w rozwoju osobistym i zawodowym.

W Olivii kazdego dnia przebywa kilkanascie tysiecy oséb
w réznym wieku, pracujgcych na réznych stanowiskach,
w réznych organizacjach. tqczy ich nie tylko mozliwosci
udziatu w licznych eventach i zajeciach tematycznych, ale
przede wszystkim catodobowy dostep do biur oraz do wspdl-
nej przestrzeni o bogatej infrastrukturze. Dzigki ostatniemu
badaniu satysfakcji Rezydentéw wiemy, jakie funkcje sq dla
nich aktualnie najwazniejsze:

Sklep spozywczy

92%

Restauracje i kawiarnie

92%

67%

Ustugi zdrowotne i apteka
Bankomat

49%

Paczkomat
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47%

32%

Centrum konferencyjne na 34 p. Olivii Star

Food Trucki

Raz w miesigcu
lub rzadziej

24%

Fitness club

21%
19

Szafki dla rowerzystéow

Kilka razy
W miesigcu

0\0

Work &Chill Station na 1 p. Olivii Star

10%
[

6%

Punkty do przechowywania i tadowania hulajnég

Przynajmniej
raz w tygodniu
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Rezydenci doceniajg przede wszystkim obecne tu sklepy
spozywcze i lokale gastronomiczne. Kolejne pod wzgledem
zaspokajania ich potrzeb sq ustugi zwigzane ze zdrowiem -
przychodnia, apteka, stomatolog, optyk. Dalej uplasowaty sie
takie udogodnienia, jak bankomat czy paczkomat. Obecnos¢
pozostatych funkcjonalnosci — food trucki, centrum konferen-
cyjne, fitness club, itp. - réwniez ma dla nich znaczenie.

W 2022 r. udostepniliémy Rezydentom i gosciom centrum
kolejng niestandardowq, wielofunkcyjng przestrzen, tzw.
Work&Chill Station. Znalazty sie w niej wygodne miejsca do
niezobowiqzujgcych rozméw przy kawie, do pracy zespoto-
wej oraz samodzielnych dziatarh w petnym skupieniu. Mozna
tu sie rowniez doskonale zrelaksowaé. Dodatkowo, dzieki
OMIDA Group w 2023 r. powstat tu Omida Bilard Corner,
w ktérym mozna tez pogra¢ w bilard!

i@

\ “ ’

)

Od wielu lat istotne jest dla nas pozazawodowe doswiad-
czenie naszego najemcy, co rowniez — jak udowodnity nasze
badania - ma ogromne znaczenie dla naszych Rezydentdw.
Wedtug tych badari az 63% ankietowanych wzieto udziat
w wydarzeniach Olivii. Ci zas, ktérzy w nich uczestniczg nie
tylko chetniej polecajg prace w firmach Olivii znajomym, ale
tez planujg swojq obecnosé¢ w biurze z uwagi na event czy
spotkanie pozazawodowe. Co ciekawe, az 32% osdéb zrze-
szonych w naszych klubach, przychodzi do biura w dni zaje¢
dodatkowych.

El!
il Let’s make
[, your space
| together

10
| | \"

|

' LT I B |
R
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Wykraczajgc poza typowq role wynajmujgcego, kazdego
roku podejmujemy dziatania, ktérych celem jest integracja
Rezydentéw - grupy prawie 15 tysiecy pracownikéw firm
majqcych siedziby w Olivii Centre. Staramy sie dobrze poznaé
ich potrzeby i jak najlepiej na nie odpowiada¢, zdecydowa-
nie wykraczajgc poza tradycyjne rozumienie roli centrum
biurowego. Efektem naszego podejscia i zaangazowania jest
wysoki wspétczynnik komercjalizacji budynkéw Olivii. W zna-
komitej wiekszosci Rezydenci pozostajg z Grupg na dtuzej,
a powierzchnie biurowe sqg przez nich efektywniej uzytko-
wane, z korzysciq dla srodowiska naturalnego i zuzywanych
zasobdw. Co wazne, aktywnie uczestniczq tez w zyciu nasze-
go centrum.

W 2023 roku po raz kolejny stawiali§my wiec na inicjatywy,
ktére pozwalajg naszym Rezydentom czu¢, ze Olivia jest
wyjgtkowym miejscem, przede wszystkim jednak - ze jest ich
miejscem. Tu nawiqzujq relacje, realizujg wazne dla siebie
projekty z wielu dziedzin oraz branz, majgc poczucie wspdl-
noty i odczuwajgc dume z przynaleznosci do Olivii. Staralismy
sie przez caty rok budowa¢ silng i zaangazowangq spotecz-
nos¢, ktéra wspodttworzy oraz rozwija Olivie Centre, dzielnice
Oliwe, Gdarisk i Tréjmiasto.

Rok 2023 uptyngt nam tez pod znakiem ugruntowywania
wizerunku Olivii jako przyjaznego, wielofunkcyjnego miej-
sca, zyjgcego w petni po godz. 17:00, do czego przyczynita
sie¢ m.in. oferta Olivii Star TOP (najwyzsze pigtra Olivii Star)
i Olivii Garden. W przypadku wielu centréw biznesowych
zycie po godzinach pracy wcigz brzmi jak niedoscigniony
ideat, dajgcy jednak potencjalnym najemcom silny sygnat,
ze w centrum tym dostepne sq przyjazne dla pracownikéw
funkcje. ,Zycie po pracy” to wazny czynnik miastotwdrczy,
dzieki czemu w miastach nie powstajg monofunkcje, wytq-
czajgce cate dzielnice na wigkszo$¢ doby. W ten sposéb
mozna potgczyé rozwdj biznesu i potrzebne okolicznym
mieszkaricom sklepy, punkty gastronomiczne i miejsca inte-
gracji sgsiedzkiej.
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Olivia, cho¢ jest najwiekszym centrum biznesowym w Polsce,
konsekwentnie rozwijana jest tez z myslg o mieszkancach i
turystach. | tak, na 32. pietrze Olivii Star, najwyzszego budyn-
ku centrum, otwarta jest ogélnodostepna kondygnacja wido-
kowa. Oferuje nie tylko zachwycajgcg panorame 360 stopni
na Zatoke Gdanskq, Tréjmiejski Park Krajobrazowy, gdyn-
skie wybrzeze klifowe, ale takze oryginalnie zaprojektowane
wnetrza, punkty gastronomiczne i rekreacyjne. Na 33. pie-
trze budynku znajdujq sie dwie prestizowe restauracje: Arco
i Treinta y Tres, prowadzone przez Paco Péreza, jednego
z najbardziej utytutowanych szeféw kuchni na $wiecie,
dotychczas uhonorowanego 5 gwiazdkami prestizowego
przewodnika kulinarnego Michelin. Pietro 34. to nowoczesne
centrum konferencyjne.

Najwyzsze pietra Olivii Star to zresztg niejedyne przestrzenie
eventowo-konferencyjne na terenie Olivii. Wszystkie mogqg
pomiesci¢ jednoczesnie do 1000 osdb, a miesiecznie odbywa
sie w nich ponad 140 wydarzen. Oznacza to, ze tqgczna liczba
ogdlnodostepnych eventéw siega 1 700 rocznie. Wéréd nich
sq konferencje, szkolenia i debaty z udziatem zagranicznych
gosci, przedstawienia teatralne i koncerty takich gwiazd jak
Krystyna Janda, Leszek Mozdzer, Daria Zawiatow, Mrozu,
Krzysztof Zalewski.

Na 32. pietrze na stale zagoscit jeden z gdariskich Iwdw,
ktére na wzdér wroctawskich mosieznych krasnali pojawity sie
w najpopularniejszych miejscach w miescie.

Hitem lata 2023 okazat sie Instaspot, przygotowany na naj-
wyzszej kondygnacji Olivii. W krétkim czasie przestrzen
opracowana z myslg o mito$nikach dobrej zabawy i fotogra-
fii, przyciggneta tysigce gosdci. Olivia Star TOP nie préznuje
tez poza sezonem wakacyjnym. Blisko 1/3 wszystkich stud-
nidwek, jakie odbywajq sie w Tréjmiescie ma miejsce na 34.
pietrze Olivii Star. Duzym zaskoczeniem moze by¢ fakt, ze
w kazdy pigtek na 32. pietrze biurowca odbywajq sie dysko-
teki, przyciggajgce w pdéznych godzinach wieczornych state
grono mito$nikéw dobrej muzyki, zachwycajgcych widokéw
oraz wysmienitej kuchni.

W pierwszy weekend listopada Olivia Star Top wzieta udziat
w akcji podziekowania mieszkaricom Gdariska za rekordowq
frekwencje na wyborach parlamentarnych. Taras Olivii Star
odwiedzito wéwczas 9,5 tysigca osdéb! Z najwyzszych pieter
mieszkaricy mieli mozliwos¢ podziwia¢ lasy Tréjmiejskiego
Parku Krajobrazowego, Zatoke Gdanskq, gdariskie zurawie,
sopockie molo czy klif w Ortowie.

O nas
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Kluczem do sukcesu obiektu jako wielofunkcyjnego centrum
jest rozwdj funkcji, ktére przyczyniajq sie do podniesienia jego
atrakcyjnosci w oczach grup, o ktérych inwestorzy przestrze-
ni biurowych pierwotnie by nie pomysleli. Ma to znaczenie
nie tylko dla zwiekszenia przyjaznosci obiektu dla spotecz-
nosci lokalnej, ale ma takze wptyw na dywersyfikacje Zzrédet
przychoddéw inwestoréw po ikonicznej godzinie 17:00, o ktérej
wiekszos$¢ obiektéw biurowych gasi swiatta.

Olivia Centre wiele lat temu postawita na budowanie sze-
rokiego wachlarza ustug i z czasem zaczeta realizowaé tu
bardzo nieoczywiste projekty, jak weekendowe dyskoteki,
spektakle teatralne czy wesela i rockowe koncerty. Dzieki
temu staje sie projektem lifestyle’owym, miejscem, w ktérym
warto bywaé, a liczba zdje¢ wrzucanych do mediéw spo-
tecznosciowych poza godzinami pracy biur juz dawno prze-
kroczyta te wrzucane w ciggu tygodnia pracy.

Réwniez Olivia Garden - zielona dzungla w samym sercu
kompleksu - jest dostgpna dla wszystkich, zapewniajqc statq
i niezaleznqg od pogody oraz pory roku mozliwos¢ obcowania
z naturq. Olivia Garden to 740 m? zielonej przestrzeni, wypet-
nionej 4 000 roslin az 150 gatunkdéw. To przestrzen, w ktérej
mozna sie zrelaksowad, wyciszy¢ i odbudowaé¢ wewnetrzng
harmonie, czyli zadbaé¢ o wellbeing. Odbywajq sie tu liczne
wydarzenia integrujgce spotecznos$é, pozwalajgce zadbaé
o zdrowie, rozwing¢ pasje i zainteresowania.

—© 740 m? zielonej

przestrzeni

—O 4 000 roslin

—0 150 gatunkow

O nas
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Wiemy, ze na okolicznych mieszkaricéw moze negatyw-
nie wptywadé zwiekszona liczba samochodéw parkujgcych
w okolicach Olivii Centre, co oznacza wzmozony ruch i poten-
cjalne trudnosci komunikacyjne w godzinach szczytu. Stara-
my sie odpowiada¢ na to wyzwanie zachecajgc do wyboru
alternatywnych $rodkéw transportu, udostepniajgc naszq
bogatq infrastrukture, utatwiajgc wybdr takich srodkéw
i podnoszqc komfort - a nawet satysfakcje z - ich uzytkowania.

Popularyzujemy wybdr rowerdéw i jednosladéw elektrycz-
nych. Ustawilismy w Olivii specjalne szafki na hulajnogi,
z opcjg tadowania modeli elektrycznych. Mamy monitoro-
wane parkingi rowerowe: nadziemne oraz podziemne. Przed
centrum Olivia codziennie parkujqg dziesigtki miejskich hulaj-
ndg oraz publicznie dostepne elektryczne skutery. Mamy tu
cieszqgce sie duzq popularnoscig stacje roweréw Mevo 2.0,
ktére umozliwiajg wypozyczenie tradycyjnych i elektrycz-
nych rowerdw publicznych. Utatwiamy Rezydentom wybdr
bezemisyjnych srodkéw transportu np. przez wprowadzanie
takich udogodnien, jak mozliwosé rezerwacji szafek rowe-
rowych (i dostepu do prysznicéw) za pomocq aplikacji My
Olivia. Aktywnie uczestniczymy réwniez w procesach kon-
sultacyjnych dot. rozwigzan transportowych realizowanych
przez miasto.

Olivia Garden - zielona
dzungla w samym sercu
kompleksu - jest dostepna
dla wszystkich
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wspotpracownikach

S4
Prawa pracownika Z uwagi na charakterystyke prowadzonej dziatalnosci ;/ ubezpieczenie na zycie Allianz
 — gospodarczej i wymogi instytucji kredytujgcych Grupa Tonsa, «/ Ubezpieczenie medyczne Tu Zdrowie
SIeie co do zasady, nie zatrudnia pracownikéw w swoich spétkach.
S5 Posiada jednak staty, dedykowany zespét wspétpracowni- v/ karta Multisport
kéw w spdétkach powigzanych, ktérzy od lat swiadczq ustugi v/ szafki i prysznice dla rowerzystéw

Réznorodnosé i rowne

. na ich rzecz.
traktowanie

Kluczowym dokumentem zapewniajgcym przestrzeganie
e praw pracownikdw, ale takze wspdétpracownikdéw i wykonaw- V/ zdjecia z jezyka angielskiego
céw, jest Kodeks Postepowania. Pisalismy o nim szerzej we v/ mozliwoé¢ rozwoju zawodowego
S6 wczesniejszej czesci Raportu. Naszym podstawowym wyma-
Przeciwdziatanie ganiem - zaréwno wobec siebie, jak i partneréw bizneso-
dyskryminacji wych - jest przestrzeganie obowigzujgcych w Polsce norm
— i przepiséw prawa, zwtaszcza Kodeksu Pracy, a takze: v/ wejscie na taras widokowy Olivii Star
istotne
» Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ; v/ wejscie do Olivii Garden
» Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO); +/ udziat w projektach kulturalnych, webinariach, warsztatach
« wytycznych OECD dla przedsicbiorstw i zajeciach sportowych organizowanych przez Olivie

wielonarodowych oraz O4 Coworking na preferencyjnych warunkach

» wytycznych ONZ dotyczqgcych biznesu i praw cztowieka,
w tym zasad i praw okreslonych w o§miu podstawowych

konwencjach wskazanych w Deklaracji Miedzynarodo-

wej Organizacji Pracy.

Istotne jest dla nas zapewnienie réwnego traktowania wszyst-
kich pracownikdéw i wspétpracownikéw bez wzgledu na wiek,
pte¢, rase, pochodzenie, poziom sprawnosci, przynaleznosc
spoteczng, wyznanie, poglqdy, orientacje seksualng.

Osoby pracujgce dla Olivii majg mozliwosé skorzystania
z wielu benefitéw.

Szkolenia dla oséb pracujgcych na rzecz Grupy Tonsa, nieza-
leznie od tego czy sg naszymi pracownikami czy wspdtpra-
cownikami $wiadczgcymi ustugi dedykowane Olivii Centre,
prowadzone sqg przez wykwalifikowanych i certyfikowanych
treneréw wewnetrznych oraz ekspertéw zewnetrznych.
Oferta edukacyjna jest dopasowana do specyfiki dziatalno-
$ci firmy i odpowiada potrzebom rozwojowym osdéb, ktére na
co dziert dbajg o utrzymanie i rozwdj wszystkich podmiotéw
prowadzonej dziatalnosci. Dodatkowo, stale promujemy kul-
ture dzielenia sie wiedzq w catej Grupie Tonsa oraz naszym
taricuchu wartosdci, przyktadajgc duzq wage do programdéw
rozwojowych wspdtpracownikdw.
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Ponizej przedstawiamy portfolio programéw rozwojowych
dedykowanych pracownikom i wspdtpracownikom.

Cykliczne spotkania warsztatowe. Dotyczg kultury organi-
zacyjnej i wartosci firmowych. Angazujemy kadre
kierowniczq oraz pracownikéw w proces budo-
wania kultury organizacyjnej i aktualizacji warto-
$ci firmowych. Warsztaty obejmujq takie obszary,
jak uwspdlnianie strategii oraz celéw biznesowych, jednolita
komunikacja, ustalanie standardéw wspdtpracy.

©

Szkolenia jezykowe. Realizujemy je w podziale na grupy:
podstawowe, biznesowe, techniczne, prawni-
cze. Program nauki jezyka angielskiego jest pro-
gramem otwartym, dedykowanym wszystkim
wspotpracownikom, ktérzy w codziennej pracy
wykorzystujg jezyk angielski. Prowadzimy réwniez zajecia
indywidualne.

Coaching i Mentoring. Prowadzony jako sesje
@ indywidualne lub dla catego zespotu. Celem
AV programu jest rozwdj kompetencji biznesowych

oraz kompetencji miekkich, zwtaszcza kadry
menadzerskiej.

Szkolenia merytoryczne, tematyczne, bran-
zowe. Oferujemy mozliwos$¢ udziatu w szkole-
niach i konferencjach zwigzanych z podnosze-
niem kwalifikacji, aktualizacjg wiedzy niezbednej
na danym stanowisku, zdobywaniem informacji na temat
aktualnych trendéw i nowych rozwigzarn technologicznych
(w danej dziedzinie lub branzy).

Grupa oferuje wszystkim wspétpracownikom rozbudowane
pakiety medyczne i mozliwos¢ korzystania z licznych bene-
fitéw, jak ubezpieczenie na zycie czy karta Multisport. Mogq
oni bra¢ tez czynny udziat w projektach kulturalnych, webi-
nariach, warsztatach i zajeciach sportowych organizowa-
nych w Olivii.

AN

Tabele danych
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Zaangazowanie

spoteczne i relacje ze
spotecznosciq lokalng

istotne

() Olivia to zdecydowanie
wiecej niz biznes

Kluby Olivii Centre

Integrujemy naszq spotecznos¢ i dbamy o work-life balance
takze przez aktywnosci realizowane w ramach klubéw pasiji
Olivii, w ktérych mogq uczestniczy¢ nie tylko Rezydenci, ale
takze ich rodzina, znajomi i przyjaciele. W spotkaniach wiek-
szosci z nich udziat biorg tez mieszkancy Tréjmiasta, kluby
majq bowiem charakter otwarty.

Chor Olivii

Grupa ludzi w réznym wieku, pracujgcych na réznych
stanowiskach w wielu firmach centrum. Tym co ich tgczy
jest wielka mitos¢ do muzyki. Chér prowadzi aktywnqg
dziatalnos$¢ koncertowq, nie tylko przy okazji wydarzen
organizowanych przez Olivie Centre (np. ,Odkryj w sobie
dziecko”, ,Olivia Festival”), angazuje sie tez w dziatania
charytatywne (,Koncert Sercem z Ukraing”, ,Dobry Kon-
cert’, bierze udziat w lokalnych eventach dzielnicy Oliwa
(Viva Oliwa, Oliwski Festyn Swiq’reczny). W 2023 roku chér
zorganizowat koncert ,Piaty ROCK Chéru Olivii Centre’,
z ktérego czes$¢ wptywdw przeznaczono na stypendia dla
uczniéw Ogdlnoksztatcqcej Szkoty Muzycznej im. Feliksa
Nowowiejskiego w Gdarnsku.

Klub Fotografii Olivii

Sesje zdjeciowe, webinary, warsztaty oraz wszelkie arty-
styczne wyzwania to oferta klubu przeznaczona dla
kazdego, kto chciatby zgtebia¢ z Olivig tajniki fotogra-
fii. Cztonkowie klubu sg autorami oraz wspétorganiza-
torami czestych wystaw prezentowanych w lobby Olivii
Star. Wykorzystali wiedze zdobytqg podczas warsztatéw
z ekspertami, by zdumieé efektem pracy twodrczej -
zatrzymanymi w kadrach miejscami, zdarzeniami, oso-
bami. Razem z nimi zapraszaliSmy Rezydentéw i miesz-
kancéw Tréjmiasta na wystawy ,Gdarisk Nieoczywisty”,
»,Dobre Tony: poznaijcie chdr Olivii’, ,Sea You” (fotografia
reportazowa), ,Oliwa w Olivii” (fotografia krajobrazu),
»12 twarzy Olivii” (fotografia architektury).
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Olivii



Tonsa Commercial
O

Spotecznik Olivii

Inicjujemy dziatania pomocowe i angazujemy sie w juz
istniejgce projekty spoteczne. Pomagalismy aktywnie
min. uchodZzcom wojennym z Ukrainy (dzieki zaangazo-
waniu oséb skupionych w grupie Spotecznik zebralismy,
posortowalimy i dostarczylismy do magazynéw PCK
ponad tone daréw zebranych w Olivii). Razem oddajemy
tez krew w ramach Kropelki Energii, wspieramy senioréw,
dziatamy na rzecz schronisk dla zwierzqt i organizujemy
zbidrki dla potrzebujgcych.

Liga Przygod Olivii

Grupa poszukiwaczy przygdd, ktérej pasjg sqg
gry RPG. Zrzesza kreatywne osoby, cechujg-
ce sie mysleniem outside the box. Gry RPG spraw-
dzajg sie doskonale jako sposdb na team building
w organizacjach.

Flora Olivia

Klub skupia pasjonatéw roslin. Ratujemy storczyki, sadzi-
my tulipany, ukwiecamy Olivie, dbamy o zielet w naszych
biurach i domach. Podczas warsztatéw omawiano m.in.
domowq uprawe zdrowych zidt, opieke nad popularng
monsterq, pielegnacje sukulentéw.

Mowimy, ze Olivia to zdecydowanie wiecej, niz biznes. Pro-
mujemy zdrowie i aktywno$¢ fizyczng, organizujqgc liczne,
otwarte dla wszystkich zajecia sportowe. Mozna u nas wzigé
udziat np. w turniejach pitki siatkowej (zbudowalismy boisko
do siatkéwki plazowej), wedréwkach pieszych, wyprawach
rowerowych i zajeciach fitness - jodze, stretchingu czy
nauce prawidtowego oddychania. Zainicjowalismy tez kilka
klubéw sportowych.

Liga Pitkarska Olivii
Po pandemii wrécilismy do uwielbianej ligi pitkarskie;j.
W sezonie 2022/2023 w szranki staneto blisko 140 zawod-

nikéw z 7 firmowych druzyn. Rozegrano 46 meczdw,
w ktérych zdobyto tqcznie 408 bramek.

Srodowisko - O raporcie - Tabele danych

Olivia Yacht Club

Zachecamy naszqg spotecznos$¢ do regularnego upra-
wiania sportu. Jednqg z takich inicjatyw jest klub zeglarski.
Olivia Yacht Club to inicjatywa zrodzona w 2018 roku, ktéra
zrzesza mitosnikdw rekreacji na wodzie sposréd pracow-
nikdw naszych firm. Wsrdd nich sq nie tylko doswiadczeni
zeglarze, ale réwniez adepci, ktérzy dopiero rozpoczy-
najg swojg przygode z morzem. W ramach OYC w 2023
roku organizowali$my krétkie, srodowe rejsy po pracy
oraz catodzienne niedzielne wyprawy pod zaglami.
W 57 takich morskich wydarzeniach, odbywajgcych sie
od maja do pazdziernika, udziat wzieto kilkuset rezyden-
téw Olivii.

Klub Siatkarski Olivii

Dla mitos$nikéw pitki siatkowej. Tych na poziomie mistrzow-
skim i tych, ktérzy dopiero sie uczg. Gramy w siatkéwke
halowq i siatkéwke plazowqg na wtasnym boisku tuz przy
centrum Olivia. Organizujemy tez turnieje siatkarskie.
Udostepniamy tez Rezydentom bisko do siatkéwki plazo-
wej, ktére sami zaprojektowalismy i przygotowalismy do
uzytku.

Klub Biegowy Olivii

Klub skupia osoby na poziomie poczqgtkujgcym, srednio
zaawansowanym i zaawansowanym. Razem trenujg,
razem biorqg udziat w biegach i maratonach lokalnych.
Trenerem klubu bytwielokrotny medalista Mistrzostw
Polski na dystansach pétmaratonu i maratonu, Radostaw
Dudycz.

Integrujemy naszg
spotecznos¢ i dbamy
o work-life balance
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Olivia Art

Projekt Olivia ART zainicjowalismy wiele lat temu kameralny-
mi koncertami cyklu Olivia Camerata. Tuz po nich postanowi-
lismy prezentowad w Olivii nie tylko znakomitych tréjmiejskich
muzykdw, ale tez innych twércéw - malarzy, rzezbiarzy, foto-
grafikéw. Otwartqg dla wszystkich gosci mini-galerie otworzy-
lismy w lobby Olivii Star. To tu od wielu lat mozna podziwia¢
prace pomorskich artystéw. Sq wsréd nich pracownicy firm
Olivii.

Wystawa prac Leonida Shevchuka.
W 365 dniu wojny na Ukrainie

Doktadnie 24 lutego 2022 roku rozpoczeta sie napasé
Rosji na Ukraing. W 365 dniu walk chcieliSmy kolejny raz
wyrazié¢ solidarnos$¢ z tymi, ktérzy doswiadczajg drama-
tu wojny. W lobby Olivii Star zaprezentowalismy prace
ukrainskiego fotografa, Leonida Shevchuka. Na pierw-
szy plan wysuwaty sie tu ludzkie emocje. Na zdjeciach
nie byto wida¢ scen walki ani rannych Zotnierzy. Artysta
pokazat, ze mimo rozgrywajgcego sie wokét wojennego
dramatu, zycie toczy sie dalej ,normalnie”, cho¢ towarzy-
szy mu strach i niepokdj o nastepny dzien.

Leonid Shevchuk to autor zdje¢ publikowanych w ukrain-
skiej prasie internetowej i drukowanej. Od ponad 20 lat
prowadzi grupe fotograficzng dla mtodych mieszkan-
céw Zytomierza. Zorganizowat wiele osobistych wystaw
fotograficznych na Ukrainie oraz za granicq. Prace Shev-
chuka mozna byto zobaczyé m.in we Francji, Szwaijcarii,
Niemczech i Wioszech. Od kilku lat w Centrum Mtodziezy
Rady Europy w Strasburgu mozna oglgda¢ ekspozycje
fotografa, zatytutowanq ,Przeciw nienawisci”.

Circles of Life

W ramach 26. juz wystawy cyklu Olivia Art. zaprezento-
walismy prace tréjmiejskiej artystki, Mai Mach-Jodtow-
skiej. Maja jest twdércg cyfrowym, malarkq i utalentowang
ceramiczkq. Na co dzien jest wspdtwtascicielkg firmy Tal-
kersi.pl - szkoty jezykowej, ktéra stynie z ciekawej, autor-
skiej metody btyskawicznej nauki angielskiego i ktéra
przez lata rezydowata w O4 Coworking w Olivii.
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Plenerowa ekspozycja rzezb na patio

Od marca az do maja 2023 r. na patio Olivii mozna byto
podziwiaé¢ fragment kolekcji Warriors, autorstwa gdar-
skiego rzezbiarza, prof. ASP Tomasza Sobisza. Artysta ma
swoim koncie wiele wyjgtkowych prac eksponowanych
w réznych zakgtkach Europy. Jest takze autorem pamiqgt-
kowych statuetek wreczanych laureatom konkursu Olivia
Prize, organizowanego dorocznie w Olivii Centre.

Prof. ASP dr hab. Tomasz Sobisz jest prodziekanem
Wydziatu Rzezby i Intermediéw Akademii Sztuk Pieknych
w Gdarisku. Jego rzezbiarski dorobek realizacyjny zostat
uhonorowany wieloma prestizowymi nagrodami, miedzy
innymi nagrodq Ministra Kultury i Sztuki, nagrodq Pre-
zydenta Gdanska w dziedzinie kultury, nagrodq Rektora
Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku, nagrodg na | Trien-
nale Sztuki Pomorskiej. W 2012 roku otrzymat Medal PRO
PATRIA, a w roku 2014 zostat laureatem Skry Ormuzdo-
wej oraz otrzymat Medal Senatu RP.

& oLvia

Wipmnj = e By e [

Chrornmy Battyk

Battyk jest dzi$ jednym z najbardziej zanieczysz-
czonych mdrz na s$wiecie. To zbiornik podda-
wany olbrzymiej eutrofizacji, czyli uzyznieniu,
morze pod duzym naciskiem zmian klimatycz-
nych, a wreszcie morze, ktére, cho¢ nie umiera,
potrzebuje naszej opieki i aktywnych dziatan, by
pozostaé najblizej znanej nam formy.

Wystawa ,Chroimy Battyk” w lobby Olivii Star
stanowita czes$¢ naszej kampanii edukacyjnej
promujqcej aktywne dziatania majgce na celu
poprawe kondycji wéd Morza Battyckiego. Do
wspoétpracy zaprosilismy duet fotograféw ze
Slgska, Agate Logiewe i Wojciecha Radwarskie-
go, ktérzy od 2017 roku fotografujg Morze Bat-
tyckie z lotu ptaka.

o Informacja dla Rezydentéw, widoczna

na ekranach w Olivii Centre.
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Rok spotecznego zaangazowania

Planujgc aktywnosci na rok 2023 staraliSmy sie wzmacniaé
community Olivii Centre oraz wspiera¢ dziatalnosé¢ naszych
Rezydentdw, koncentrujgc na odkrywaniu przez ich pracow-
nikéw takze pozazawodowego potencjatu przestrzeni biu-
rowej. Z partnerami szukalismy wspdlnych projektéw, dgzqgc
do uzyskania efektu synergii. Wspdétdziatajgc, wzmacniajgc
aktywnosci Rezydentdéw, dzielgc sie doswiadczeniemiwiedzq,
razem pracowali§my nad tym, by dostosowa¢ formute pracy
w biurze do oczekiwan pracownikdw, by jg uatrakcyjni¢ oraz
umocnié¢ poczucie wspdlnoty.

Wsréd projektow, ktérych szczegdty przedstawiamy w rapor-
cie, a ktére miaty na celu integracje nie tylko z biznesem,
rozwijanie pasji Rezydentéw Olivii oraz angazowanie spo-
tecznosci lokalnej, znalazty sie m.in.: konkurs Olivia Prize,
Rodzinny Eko-Piknik z okazji Dnia Dziecka, Safety Day, jubile-
uszowy koncert ,Pigty ROCK Chéru Olivii Centre”, Olivia Festi-
wal czy Oliwski Budzet Sgsiedzki.

Warsztaty
IN the SEA of ART
w Olivii Garden

Olivia Prize
O

Dzienri Kobiet

[l Bal
Réwnych Szans

Kwiecien

O
Olivia Bike
Challenge

IV edycja
Oliwskiego
Budzetu
Sgsiedzkiego

Rozdanie nagréd
uczestnikom
Ligi Pitkarskiej

Rodzinny
EkoPiknik
w Olivii

Czerwiec

(@)
Safety Day

Kreatywne warsztaty
artystyczne z Muzeum
Narodowym w Gdarisku

©)

Pinktober

11
Listopad

Pazdziernik

Wrzesien

VI edycja Mistrzostw Wojewdédztwa
Pomorskiego Strazakéw w biegu po

— O schodach oraz inauguracyjny Pomorski
Bieg Strazakéw

VI Bieg Charytatywny Pétnocny Pomaga
—© oraz lll Ultras Oliwski

——O Rézowa Skrzyneczka

Kre¢ kilometry dla Gdarnska
i Dziert Bez Samochodu

0O Olivia Festiwal
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Jump High For Santa
Claus z Bayer

Charytatywny
O Kiermasz Swigteczny

——O Optatek Maltanski

Koncert Jubileuszowy
—0 ,Pigty ROCK Chéru
Olivii Centre”
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Olivia Prize

Wiemy, ze Olivie Centre tworzq ludzie petni pomystéw.
Cho¢ pracujg w réznych organizacjach i branzach, regu-
larnie realizujg wartosciowe i nowatorskie inicjatywy.
Z myslg o nich zainicjowali§my wiec konkurs o nagrody
Olivia Prize. Takze w ten sposdb chcemy doceniaé nie-
szablonowe projekty oraz wyrézniajgcq sie aktywnosé
Rezydentéw Olivii. Laureatéw od lat wybierajg doswiad-
czeni przedstawiciele kadry zarzgdzajqcej firm majqg-
cych siedziby w naszym centrum. Nagrody Olivia Prize
przyznawane sq w czterech kategoriach.

(W Olivia Business - dla projektu o charakterze eko-
nomicznym lub biznesowym, realizowanego indy-
widualnie lub zespotowo przez Rezydentéw Olivii
Centre.

Olivia Pro Bono - dla projektu o charakterze spo-
tecznym, realizowanego indywidualnie lub zespo-
towo przez Rezydentéw Olivii Centre.

(W) Olivia Eco - dla projektu o charakterze ekologicz-
nym, realizowanego indywidualnie lub zespotowo
przez Rezydentéw Olivii Centre.

Olivia Impact - dla projektu, ktéry w danym roku
miat najwiekszy, pozytywny wptyw na otocze-
nie w obszarze biznesowym, spotecznym lub
ekologicznym.

W 11l edycji Olivii Prize, ktéra odbyta sie w styczniu 2023
roku, nagroda Olivia Business trafita do firmy Speeron
Polska sp. z o. 0. za opracowanie aplikacji Guest Portal
przeznaczonej dla gosci hotelowych. Integruje ona na
poziomie smartfondw, telewizoréw, tabletéw wszyst-
kie ustugi potrzebne im w trakcie pobytu w dowolnym
obiekcie na $wiecie.

Wyrdézniono firme Zaplify, oferujgcq platforme zauto-
matyzowanego wsparcia sprzedazy firm, ktére z uwagi
na wczesny etap rozwoju nie mogq sobie pozwoli¢
na zatrudnienie grona sprzedawcdw i przedstawicieli
handlowych.

Nagroda w kategorii Olivia Pro Bono powedrowata do
firmy Bayer GBS Gdansk za projekt Border Angels, UA
suport hotline. W ciggu kilku dni od wybuchu wojny na
Ukrainie, pracownicy Bayer na catym swiecie zorganizo-
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wali sie oddolnie, tworzgc m.in. liste tzw. shelters, czyli
mieszkan lub pokoi, ktére gotowi byli udostepnié¢ uchodz-
com. Utworzono grupe Border Angels, sktadajgcqg sie
gtéwnie z pracownikéw terenowych, ktérych zadaniem
byto odbieranie ukrainskich pracownikéw z granicy
i przewozenie ich w bezpieczne miejsca. Opracowano
tez wtasne telefoniczne centrum koordynacji wsparcia w
formie UA Support Hotline.

W tej kategorii wyréznienia trafity do thyssenkrupp, Cen-
trum Rozwoju Talentéw oraz Chéru Olivii. Wszystkie pro-
jekty wyréznionych zwigzane byty z pomocq uchodZzcom
i poszkodowanym przez agresje Rosji na Ukraine.

- Olivia Prize -

Nagrode w kategorii Olivia Eco odebrato Sll Polska za
EVAA (Ecological Vertical Agriculture Assistant), koncep-
cje wykorzystujqgcq sztuczngq inteligencje do rozwigzania
problemu gtodu na $wiecie.

Wyréznienia odebraty ZR Trade oraz Nowy Styl. Pierw-
sza firma uhonorowana zostata za projekt dystrybucji
w petni sprawnych zabawek z uszkodzonymi opa-
kowaniami do potrzebujgcych dzieci. Druga za
stworzenie systemu zarzqdzania ekoprojektowaniem.
System pozwala na planowanie cyklu zycia mebli
w duchu gospodarki cyrkularnej i takie ich
projektowanie, by mozliwy byt ich petny
recykling. Partnerem nagrody Olivia Eco
byto United Nations Global Compact
Network Poland.

n e:l',rcji Olivia Prize Olivig Impact nagrodzono Infoshare
- twdrcéw jednej z najwigkszych konferencji
w branzy IT w Europie. Wydarzenie tworzy
unikalng przestrzen wymiany wiedzy,
nawiqgzania kontaktéw biznesowych i pozy-
skania inwestoréw.
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Informacja dla Rezydentéw, widoczna
na ekranach w Olivii Centre.
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11l Bal Réwnych Szans

11 lutego 2023 r. w Gdariskim Teatrze Szekspirowskim

Kwiecien

odbyt sie lll Bal Réwnych Szans organizowany przez
Fundacje Wspierania Rozwoju JA TEZ w partnerstwie
z Olivig Centre i Miastem Gdarsk. Bal zainaugurowat
kampanie #jestem21, ktéra jest wspdlnym dziataniem
Miasta Gdariska oraz Fundacji JA TEZ na rzecz witgcze-
nia oséb z zespotem Downa w codzienne zycie, nauke,
prace, przyjozn.

Podczas aukcji charytatywnych w trakcie balu zbiera-

no fundusze na dwa projekty fundacji. Pierwszym byto
wsparcie edukacji wtgczajqcej prowadzonej w Gdarisku
w ramach Gdariskiego Modelu Edukacji Dzieci i Mto-
dziezy z zespotem Downa, drugim rozwdj mieszkalnic-
twa wspomaganego.

Warsztaty IN the SEA of ART w Olivii Garden

W marcu Olivia Centre i Polski Komitet Miedzynarodo-
wego Stowarzyszenia Wychowania przez Sztuke InSEA
zapraszaty do odkrywania i rozwijania swoich talentéw
podczas warsztatéw prowadzonych w Olivii Garden.

Wsréd wyciszajqgcej zieleni mozna byto odby¢ trening
uwaznosci, pracy nad sobg, planowania oraz osig-
gania celdw prywatnych i zawodowych. Byty takze
warsztaty chéralne. Dodatkowq inspiracje stanowi-
ta wielokulturowa dziecieco-mtodziezowa wystawa
pt. ,Zawsze zielono, zawsze niebiesko”, prezentujgca
prace mtodych artystéw z 37 krajéw.

[

Czerwiec

D=zien
Robiet

e R

[FEs ]
AT R

i (e

|-..IF’|' Mabdrnfn WD

e rreewr lad Bagw

S

Dzien Kobiet

Obchody Dnia Kobiet w Olivii to juz nasza tradycja.
W 2023 roku zapewnilimy paniom wiele atrakcji
- od relaksu, przez zabawe, po mozliwos¢ zdobycia
dodatkowej wiedzy.
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Mozna byto wybra¢ sie na mini-warsztat z die-
tetykiem, podréznikiem czy ekspertem samo-
obrony, wzigé¢ udziat w zajeciach jogi czy po
prostu odpoczqgé¢ w Olivii Garden. Nie zabrakto
zdrowych koktajli i upominkéw, w tym vouche-
réw na kawe i ciastko. Dziern konczyty warsztaty
z baristq i koncert ,Ladies of Soul”.

Tabele danych

Olivia Bike Challenge

Dzien Ziemi byt idealnym dniem, by zaczgé promowanie
dziatan na rzecz planety. Olivia zainaugurowata wéw-
czas wielkie rowerowe wyzwanie, Olivia Bike Challen-
ge. Wystarczyto dotqczy¢ do rowerowego klubu Olivii
Centre w aplikacji mobilnej Strava i podejmowaé sporto-
we wyzwania, by pokonujgc wtasne stabosci, bi¢ rekordy
oraz zdobywaé nagrody.

Zaproponowalismy rowerzystom dwie trasy: Olivia Reja
(9 km) i Olivia Tréjmiejski Park Krajobrazowy (25 km).
Chetni rezydenci mogli wzig¢ udziat w konkursie na naj-
szybszy przejazd. Przez caty maj rywalizowano na dwéch
odcinkach i w dwdch kategoriach: panie oraz panowie.

Najbardziej aktywniokazalisie pracownicy CityFit, za nimi
uplasowali sie Aspire, Deloitte, Sii oraz Efficient Insuran-
ce Solutions. Do zdobycia byty m.in. pakiety sportowe
na maraton rowerowy Kaszebe Runda oraz vouchery do
sklepu rowerowego Wysepka na roczny przeglqd rowe-
rowy oraz na czesci, akcesoria i odziez.

Rozdanie nagréd uczestnikom Ligi Pitkarskiej

Po dtuzszej covidowej przerwie reaktywowalismy Lige
Pitkarskg. W sezonie 2022/2023 w szranki staneto blisko
140 zawodnikdéw z 7 druzyn skupiajgcych pracownikéw
firm Olivii. Rozegrano 46 meczdéw, w ktérych zdobyto
tgcznie 408 bramek.

W rywalizacji o Il miejsce w Lidze zmierzyli sie zawod-
nicy Arrow i Omidy. Ostatecznie pitkarze Arrow pokonali
przeciwnikéw 4:2, zdobywajgc brgzowe medale. Wielki
finat nalezat do Energi i Epamu. Mistrzowie poprzed-
niego sezonu, Dream Team Niezniszczalni Energa, tym
razem dali sie pokona¢ walecznemu teamowi Epam Sys-
tems (4:2), wywalczajqgc srebro. Puchar Olivii Centre trafit
do zawodnikéw firmy Epam.

Najwiecej strzelonych goli w sezonie regularnym (75)
odnotowat Arrow. Rekord bramek w jednym meczu nale-
zat za$ do Omidy - 15. W catych rozgrywkach odnotowa-
no tylko jeden remis.

Wszystkie mecze prowadzone sq przez zespdét sedziow-
ski wytypowany przez Pomorski Zwigzek Pitki Noznej.

Pitkarskie nagrody i medale wreczyli$my 21 czerwca 2023
r. w Olivii Garden.
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IV edycja Oliwskiego Budzetu Sgsiedzkiego

Aktywnie angazujemy sie w zycie lokalnej spotecznosci.
Znakomitym tego przyktadem jest realizowany przez
nas od 4 lat Oliwski Budzet Sqgsiedzki (OBS) - program,
ktéry pozwala mieszkaricom Gdarnska Oliwy i dzielnicy
Przymorze na zgtaszanie swoich pomystéw na projekty
spoteczne i infrastrukturalne, ktére mogq przyczynié sie
do poprawy jakosci zycia w tych dzielnicach. IV edycje
OBS zainicjowalismy w czerwcu 2023 r. Olivia Centre,
jako organizator inicjatywy, udostepnia fundusze, ktére
pokrywajg koszty realizacji wybranych, zgtoszonych
przez mieszkarnicéw projektéw. W budzecie partycypuje
takze radny dzielnicy Oliwa, Andrzej Stelmasiewicz.

Oliwski Budzet Sgsiedzki na state wpisat sie w harmono-
gram inicjatyw spotecznych Oliwy. To zarazem jedyny na
Pomorzu staty projekt wsparcia lokalnych spotecznosci
przez sektor prywatny i to w formie budzetu sgsiedzkiego.
Jury, w sktad ktérego weszli Andrzej Stelmasiewicz -
gdanski radny, Matgorzata Skwira — dyrektor Szkoty pod-
stawowej nr 35 w Oliwie, Tomasz Strug - przewodniczgcy
Rady Dzielnicy Oliwa oraz Grzegorz Kidybirski — cztonek
zarzgdu Olivia Centre rozpoznato tqcznie 11 wnioskéw
o dofinansowanie, wybierajqc cztery inicjatywy.

Najwieksze poruszenie wywotat projekt warsztatéw szy-
detkowania, zgtoszony przez mieszkanke Oliwy Alicje,
uczennice 7 klasy Szkoty Podstawowej nr 23. Wséréd
pozostatych beneficjentéw znalazty sie: Stowarzyszenie
dla Oséb z Chorobqg Parkinsona i Chorobami Zwyrodnie-
niowymi Mézgu ParkOn, ktére przygotowato cykl zajec
Tai Chi dla oséb z niepetnosprawnosciqg, Fundacja RC z
warsztatami ekologicznymi oraz Matgorzata Martuse-
wicz, zgtaszajgca projekt warsztatéw tworzenia kukie-
tek; projekt zakoriczyt sie przedstawieniem miniteatru.

Dotychczasowe edycje budzetu sgsiedzkiego pozwoli-
ty dofinansowac¢ projekty o tqcznej wartosci ponad 65
tysiecy ztotych.
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Rodzinny EkoPiknik w Olivii

3 czerwca 2023 roku, w ramach obchodéw Dnia Dziec-
ka oraz swieta dzielnicy VIVA Oliva, na terenie Olivii
Centre odbyt sie Rodzinny EkoPiknik. Zaprosilismy nie
tylko naszych Rezydentéw wraz z rodzinami i przyjacidt-
mi, ale tez najblizszych sgsiadéw, m.in. uczniéw, rodzi-
céw, grono pedagogiczne Szkoty Podstawowej nr 35
z Oddziatami Sportowymi w Gdarisku oraz mieszkaricéw
i gosci odwiedzajgcych dzielnice Gdansk Oliwa.

Gtéwnym celem wydarzenia byta promocja zasad
zréwnowazonego rozwoju, podniesienie poziomu $wia-
domosci ekologicznej oraz ksztattowanie postaw eko-
logicznych w spoteczeristwie. W ramach EkoPikniku
upowszechnialiémy wiedze z zakresu klimatu i ochrony
$rodowiska ze szczegdlnym naciskiem na role nowych
technologii w stuzbie srodowisku. Znaczqcy wktad w te
czes$é programu miata wspdtpracujgca z nami Fundacja
Rozwoju Uniwersytetu Gdarskiego.

Na dzieci czekaty liczne gry, zabawy, konkursy z nagro-
dami i aktywnosci sportowe. Organizatorzy przygotowa-
li arcyciekawe warsztaty edukacyjne, podczas ktérych
mozna byto wykonaé¢ pachnqgce, kwiatowe ekokosme-
tyki, poznaé zwierzeta Battyku, rozsmakowac sie w dzi-
kiej kuchni i samodzielnie przetworzy¢ zbedne rzeczy,
zamieniajgc je na te ponownie uzyteczne.

Piknik stuzyt aktywizacji spotecznej oraz budowa-
niu poczucia wspdlnoty mieszkaricéw Gdariska, Oliwy
i pracownikéw Olivii Centre. Zorganizowane dziatania
miaty na celu podkreslenie wspdlnoty celdw, jakim jest
dbanie o przestrzen, w ktérej zyjemy, pracujemy oraz sie
rozwijamy.

Rodzinny EkoPiknik zostat zrealizowany m.in. dzieki
dotacji przyznanej przez Wojewddzki Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Gdarisku. Wspétor-
ganizatorami pikniku byli: Olivia Centre, Fundacja Roz-
woju Uniwersytetu Gdariskiego, Oliwski Ratusz Kultury
oraz Fundacja Wspdlnota Gdarska.
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Safety Day

Czerwcowy Safety Day byt dniem petnym inspirujgcych
spotkan. Na patio Olivii Centre mozna byto poczu¢ sie jak
bohater stuzb mundurowych: strazak, policjant, ratownik
gorski czy ratownik medyczny.

Rezydenci i goscie mogli uczestniczy¢ w mini-wyktadach
prowadzonych przez ekspertéw. Specjalistyczna Grupa
Poszukiwawczo-Ratownicza Paristwowej Strazy Pozar-
nej omawiata dziatania polskich strazakdw podczas misji
w Turcji, przedstawiciele Policji méwili o cyberbezpie-
czenstwie, Dziat Bezpieczenstwa Olivii Centre wygtosit
za$ dwie prelekcje; ,Reagowanie na zamachy: aktywny
zabdjca, sytuacje zaktadnicze.” oraz ,Sytuacje kryzyso-
we: zagrozenia zewnetrzne (dziatania wojenne)’.

Mozna byto tez wzig¢ udziat w kilku pokazach - strazac-
kim, ratownictwa medycznego, pierwszej pomocy, tre-
ningu psa policyjnego oraz w testach, np. w symulatorze
zderzen i dachowania. Niejeden uczestnik wydarzenia
po raz pierwszy miat okazje z bliska zobaczyé pojazdy
policyjne i bojowe wozy strazackie.

Olivia Festiwal

Od 3 lat Olivia razem z Rezydentami i miesz-
karicami Tréjmiasta Swigtuje zakoriczenie lata.
14 wrzeénia 2023 r. patio Olivii zmienito sie
w przestrzenn festiwalowq, wypetniong grg
sSwiatet, porywajgcq muzykq i dobrg zabawa.
Tematem przewodnim wydarzenia byty kulto-
we lata 90. Nie zabrakto gier i zabaw z ,tam-
tych czaséw”, byty tez pokazy taneczne oraz
konkursy sportowe zachecajgce do zdrowego
stylu zycia, ktéry zawsze jest na czasie.

O klimacie imprezy zadecydowali sami pracow-
nicy centrum, ktérzy w otwartym gtosowaniu
w aplikacji My Olivia wybrali muzyke lat 90. jako
te, ktére ma im tego dnia towarzyszy¢. Wiel-
kim finatem Olivia Festiwalu byta dyskoteka na
patio, w ktérej udziat wzieto kilkaset oséb.
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Kreé kilometry dla Gdanska
i Dzien Bez Samochodu

We wrzesniu aktywnie promowali§my wsréd rezydentdéw
akcje ,Kre¢ kilometry dla Gdariska”. Start kampanii stat
sie dla nas pretekstem, by zacheci¢ rezydentéw Olivii do
dojezdzania na jednosladzie do pracy oraz do udziatu
w zdrowej, rowerowej rywalizacji firmowej.

Do projektu ,Kre¢ kilometry dla Gdariska” w 2023 r.
przytgczyto sie 6215 aktywnych gdanszczanek i gdan-
szczan, ktérzy razem przejechali 3,6 milionéw kilome-
tréow. 29 aktywnych rowerzystéw Olivii Centre wykrecito
w ramach akgji 12 209,4 km i potencjalnie zaoszczedzi-
to emisji okoto 3 ton CO,. ZajeliSmy wéwczas 6 miejsce
wsréd 138 firm podobnej wielkosci.

Obchodzilismy tez Dziern Bez Samochodu, przypomina-
jac najemcom m.in. o mozliwosciach korzystania z naszej
infrastruktury obejmujgcej kilkaset stojakéw rowerowych
- zaréwno wewngtrz hal garazowych, jak i na zewngtrz;
dwa punkty naprawy rowerdéw; szafki dla rowerzystéw,
kabiny prysznicowe, przystosowanych stojakach na
hulajnogi czy szafkach na hulajnogi z systemem tado-
wania modeli elektrycznych. Jako nieliczni moglismy tez
testowaé Systemu Roweru Metropolitalnego Mevo 2.0.

VI edycja Mistrzostw Wojewoédztwa Pomor-
skiego Strazakow w biegu po schodach
orazinauguracyjny Pomorski Bieg Strazakow

W Olivii Star, najwyzszym budynku Pomorza, odbyty sie
VI Mistrzostwa Wojewddztwa Pomorskiego Strazakéw
w biegu po schodach oraz inauguracyjny Pomorski Bieg
Strazakéw. Zawodnicy rywalizowali w biegu na 34 pietro.
Najszybsi strazacy, Jakub Narloch i Jézef Hiller z Komendy
Powiatowq Paristwowej Strazy Pozarnej w Wejherowie,
wbiegli na szczyt Stara w 6 minut i 32 sekundy.

Impreza byta nie tylko okazjg do sportowej rywalizacji,
ale réwniez do wspdtpracy pomiedzy strazakami z réz-
nych regionéw Wojewddztwa Pomorskiego.
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Rézowa Skrzyneczka

We wrzeséniu wspieralismy Pomorski Zespdt ds. Kobiet
i akcje Rézowa Skrzyneczka. Najwazniejszym zada-
niem Pomorskiego Zespotu ds. Kobiet jest podnoszenie
swiadomosci spotecznej nt. réwnego traktowania kobiet
w zakresie pracy, ptacy i awansu zawodowego. PZdsK
monitoruje i analizuje potrzeby zwiqgzane z wyréwny-
waniem szans zawodowych i ekonomicznych kobiet. Co
wazne, zespdt analizuje aktywnosé organizacji, samorzg-
déw i innych podmiotéw w zakresie praktyk réwnoscio-
wych. Opracowuje kompleksowe informacje o sytuacji
w regionie, okresla bariery do pokonania, rekomen-
duje systemy promowania praktyk i polityk réwnoscio-
wych. Ponadto, praca zespotu polega na nawigzywaniu
wspdtpracy i wymianie dobrych praktyk z innymi ciatami
i instytucjami prowadzgcymi podobng aktywnosé.

Zachecalismy aktywnie naszych Rezydentéw do wtqcze-
nia sie w inicjatywe Rézowa Skrzyneczka i przyblizalismy
im dziatalno$¢ Pomorskiego Zespotu ds. Kobiet popula-
ryzujgc m.in. raporty dot. m.in. ubéstwa menstruacyjne-
go, przygotowywane na zlecenie Kulczyk Foundation.
Wynika z nich, ze co pigtej Polce zdarza sie nie mie¢
pieniedzy na zakup $rodkdéw higienicznych niezbednych
przy menstruacji, a prawie 40 proc. kobiet z ubozszych
domdéw musiato zrezygnowad z zakupu Srodkdéw higie-
nicznych na rzecz innych wydatkéw.

Skrzyneczki z artykutami higienicznymi znajdujq sie juz
w czesci naszych toalet - w tym miejscu gratulujemy
Gdanskiej Fundacji Ksztalcenia Menedzeréw za wiqg-
czenie sie do Inicjatywy Fundacji Rézowa Skrzyneczka-
i mamy nadzieje, ze bedzie ich coraz wiecej!

- Wrzesien
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VI Bieg Charytatywny Pétnocny Pomaga
oraz lIl Ultras Oliwski

W 2023 r. aktywnie wspieralismy dwie inicjatywy biegowe:
VI Bieg Charytatywny Pétnocny Pomaga oraz Il Ultras
Oliwski. Kazda z nich angazowata odmienne grupy osdéb.
VI Bieg Charytatywny Pétnocny Pomaga, organizowany
przez wolontariuszy Fundacji Santander, to inaczej bieg
po wytchnienie. Mozna byto wzigé w nim udziat biegngc
lub spacerujgc, jadgc na rowerze, rolkach czy hulaj-
nodze... Cel byt jeden: pomoc w wyposazeniu Centrum
Opieki Wytchnieniowej dla opiekundéw rodzinnych, ktére
powstato w Gdarisku z inicjatywy Fundacji Hospicyjne;j.
Startowano z patio w Olivii Centre, tu tez miata miej-
sce przedbiegowa rozgrzewka. W pieciu poprzednich
edycjach wydarzenia uczestniczyto 6875 osdb, zebrano
razem 312 tys. zt.

[II Ultras Oliwski to natomiast bieg dla oséb, ktére przy-
gotowujqg sie do maratondéw i ultramaratonéw gdrskich
oraz dla pasjonatéw biegéw terenowych. Celem orga-
nizatoréw jest popularyzacja biegania i integracja lokal-
nej spotecznosci Gdariska-Oliwy. Olivia Centre juz po raz
czwarty byta partnerem tej sportowej aktywnosci.

Oilivic Spark

OLWSKS

Il EDYCJA
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Pinktober

Pazdziernik juz od wielu lat uznawany jest na s$wie-
cie za Miesigc Swiadomosci Raka Piersi. W tym szcze-
gélnym okresie podejmujemy w Olivii tematy zwigzane
z profilaktykg, diagnostykg oraz nowoczesnym lecze-
niem nowotwordw piersi. W 2023 roku zachecalismy m.in.
do samobadania piersi, promujgc wséréd pracownikéw
naszego centrum film instruktazowy przygotowany przez
Stowarzyszenie Rézowy Motyl, wspierajgce pacjentéw
leczgcych sie w Centrum Raka Piersi Uniwersyteckiego
Centrum Klinicznego w Gdarisku.

Blisko 150 rezydentéw wzieto tez udziat w Marszu Rézo-
wej Wstqzki, ktéry wspdétorganizowalismy juz trzeci rok
z rzedu. Wszystko w ramach akeji Pier(w)si wygrywajq,
ktérej pomystodawczyniami sg wolontariuszki Energi
z Grupy ORLEN. Podczas wydarzenia na patio, ktérego
uwieniczeniem byt wspomniany przemarsz wokét cen-
trum, mozna byto wziq¢ udziat m.in. w zajeciach z samo-
badania piersi. Wskazéwek udzielat dr Wojciech Smyk
z Poradni Choréb Piersi UCK. Wyrdzniono najbardziej
2rézowych” uczestnikdw marszu. Otrzymali oni BIUSTO-
mydetka, ktérych zakup wspiera fundacje @dotykam-
wygrywam. Nie zabrato stodkiego poczestunku, na kidry
zaprosit nasz rezydent, Santander Bank Polska.

Hasto przewodnie Marszu Rézowej Wstgzki 2023 (ma
on charakter symboliczny i jest wyrazem wsparcia oséb
chorujgcych na raka piersi) brzmiato ,Zawigz z nami
wstqgzke”. Uczestnicy przeszli trase wokét Olivii, ktérej
ksztatt przypominat symboliczng rézowq wstgzke, towa-
rzyszqcq Pinktoberowi na catym swiecie. Przed marszem
dzieci z Niepublicznego Przedszkola Biaty Kotek w Olivii
Centre zapoznawaty sie z ideq rézowej wstqgzki zapo-
czgtkowang przez Evelyn H. Lauder.
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Kreatywne warsztaty artystyczne z Muzeum
Narodowym w Gdansku

W listopadzie wspdtpracowalismy z Oddziatem Etno-
grafii Muzeum Narodowego w Gdansku, zaprasza-
jac mieszkaricédw Gdanska pochodzqcych z zagranicy
na kreatywne warsztaty artystyczne ,Zimowe wianki”.
Podczas nich mozna byto pozna¢ tradycje i zwyczaje
kaszubskie zwigzane z ozdobami $wigtecznym i stwo-
rzy¢ swigteczne girlandy.

Jump High For Santa Claus z Bayer

Zaangazowalismy sie w charytatywny turniej siatkarski
JUMP HIGH FOR SANTA CLAUS!’, ktéry kolejny raz orga-
nizowali wolontariusze naszego rezydenta, firmy Bayer.
W wydarzeniu, ktére miato miejsce 9 grudnia, wzieto
udziat 14 zespotéw. Olivie Centre reprezentowali Bayer
Externals, EPAM Poland, Bayer Global Business Services
Gdansk, Olivia Centre, PwC, Sii Polska. Zebrano 15 950
ztotych, ktére trafity do Hospicjum im. ks. Dutkiewicza w
Gdarisku.

Charytatywny Kiermasz Swiqgteczny

14 grudnia w Olivii Centre w holu Olivii Star kolejny raz
odbyt sie Charytatywno-Swigteczny Targ Rozmaitosci.
Podczas wydarzenia kupi¢ mozna byto niesamowitosci
od tréjmiejskich artystéw rzemieslinikéw oraz od uta-
lentowanych podopiecznych fundacji czy stowarzyszen,
m.in. Fundacji Dobry Deal, ZEROBAN, Fundacji Leny
Grochowskiej i Fundacji Pepek Swiata.

Cata kwota zebrana od wystawcéw zostata przekaza-
na na leczenie zony jednego rezydentéw O4 Coworking.
Specjalng zbidérke na ten cel prowadzit sam coworking.
Kazda osoba wptacajgca 50 zt lub wiecej otrzymywata
wyjatkowy, autorski, O4-owy kalendarz na 2024 rok.
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Optatek Maltanski

18 grudnia 2023 roku, na 34 pietrze w Olivii Star, odbyta
sie wyjgtkowa uroczystos¢ — Optatek Maltanski, bedgcy
22. edycjq tego wyjgtkowego swiqgtecznego spotkania,
po raz 3. organizowanego w Gdansku na najwyzszych
pietrach Olivii Centre. Optatek Maltariski to ogdlno-
polska akcja charytatywna, ktéra ma na celu wsparcie
ubogich rodzin, oséb samotnych i tych, ktére potrzebujgq
pomocy. Dziatania koordynowane sq przez Zwiqzek Pol-
skich Kawaleréw Maltariskich we wspdtpracy z Miejskimi
Osrodkami Pomocy Spoteczne,;.

Przy swigtecznym stole w Olivii zasiadty rodziny z dzie¢-
mi, osoby starsze, samotne oraz osoby z niepetnospraw-
nosciami. Na stole nie zabrakto tradycyjnych, swigtecz-
nych potraw, a uczestnicy kolacji wigilijnej otrzymali
upominki. Optatek Maltarski odbywa sie dzigki hojnosci
darczyricéw, sponsordéw i zaangazowaniu wolontariuszy.

Koncert Jubileuszowy
»Piaty ROCK Choru Olivii Centre”

Koncert ,Pigty ROCK Chdru Olivii Centre” odbyt sie
6 grudnia 2023 r. Zgromadzit na 34 pietrze Olivii Star
ponad trzystuosobowq widownie potwierdzajgc wyjqgt-
kowos¢ projektu, jakim jest chér dziatajgcy w centrum
biznesowym.

W czasie pandemii blisko 80% chéréw w Polsce zmuszo-
nych byto zawiesi¢ swojg dziatalnos¢, a po pandemii
zaledwie garstka z nich kontynuuje dziatalno$é. Wbrew
wielu przeciwnosciom losu, Chér Olivii Centre nie tylko
trwa, ale i doskonale sie rozwija, przyczyniajgc sie do
umacniania oliwskiej spotecznosci. Tworzony w srodowi-
sku biznesowym i skupiajgcy pracownikéw kilkudziesie-
ciu Rezydenckich firm, stanowi unikalne przedsiewzie-
cie dowodzqce, ze pasja moze tqczy¢ ludzi w kazdym
miejscu.

Chédr Olivii Centre stanowi jeden z najprezniej dzia-
tajgcych klubéw rozwijania pasji w Olivii. Jest czescig
wdrazanego od lat projekiu tworzenia w Olivii aktywnej
spotecznosci, co przejawia sie m.in. w funkcjonowaniu
tu szeregu zespotdw skupionych wokdét najrézniejszych
zainteresowan. Od lat dziatajg tu kluby pasjonatéw foto-
grafii, pitki noznej, siatkéwki, biegédw czy wtasnie wspdl-
nego $piewania. Kluby te nieraz pokazaty, jak wazng
role ogrywajg w lokalnej spotecznosci, jednoczqgc sity na

swr'némums W SR RALNES LEANTAL NI
WOEVANE | UEEN WA 30 BLOSEW

PV P | G . ik | L, i
dand g b e S et
L P e, P e PR
]

LRI b LT R

Grudzien

>
3
o
I
(2}
o)
s
QO
=)
)
—
—
(U]
O
G
pV4

- Srodowisko - O raporcie - Tabele danych

rzecz waznych inicjatyw. W pandemii osoby w nich sku-
pione organizowaty m.in. zbiérke komputeréw dla dzieci
uczqcych sie zdalnie, zbidrke i dystrybucje upominkéw
swigtecznych dla chorych, potrzebujgcych i przebywa-
jacych w izolacji, a takze zbidrke sprzetu i zywnosci dla
Ukraincéw po agresji Rosji na ich kraij.

Chér to najprezniej dziatajgcy projekt Olivii, ktory
w 2022 roku wydat debiutanckg ptyte ,Dobre Tony’,
a w 2023 roku swietowat juz 5. rocznice dziatalnosci.
Goscie jubileuszowego koncertu, zgodnie z jego tytutem
»Pigty ROCK’, dali sie ponies¢ fali rockowego brzmie-
nia. Ustyszeli m.in. Smells Like Teen Spirit Nirvany, With
or Without You grupy U2, czy We Will Rock You zespotu
Queen w chéralnych aranzacjach

Kazdy, kto zakupit bilet na koncert, dotozyt cegietke
do charytatywnego celu wydarzenia. Czes¢ wptywow
z biletéw przeznaczono bowiem na stypendia dla
uczniéw Ogdlnoksztatcqcej Szkoty Muzycznej im. Feliksa
Nowowiejskiego w Gdarsku.
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Olivia Centre tetnita Przeprowadzilismy tgcznie

zyciem po godzinie 78 szkoler"
17:00 z zakresu

bezpieczeristwa

Zeglowali$my
po wodach Zatoki Gdanskiej

Mielismy 47 okazji

KIUCZOWG do tego, aby zadba¢

O osiaaniecia o  ©swdjumysticiato
agnie podczas jogi

w 2023 roku

Zorganizowalismy w Olivii

673 wydarzenia

o integrujgce spotecznos¢

Odnowilismy odznake
WELL Health-Safety Rating
i utrzymalismy poziom

25/25 punktéow

L
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() Nasze plany
na przysztosc

W 2024 roku chcemy jeszcze lepiej dostrzega¢ i rozumieé
potrzeby naszych Interesariuszy. Zalezy nam na statym, kon-
struktywnym dialogu, a co a tym idzie na wdrazaniu satysfak-
cjonujgcych ich rozwigzani. Najwazniejsze jest dla nas nie tyle
doskonate rozumienie trendéw rynku, co dogtebne poznanie
oczekiwanh naszego otoczenia.

W zwiqgzku z tzw. agoryzacjg wazne jest dla nas kreowanie
coraz atrakcyjniejszej oferty pozabiznesowej, ktéra pozwoli
uzytkownikom centrum na budowanie tu relacji oraz rozwéj
pozazawodowy. Hybrydowy model pracy wigze sie z roz-
luznieniem wiezi, stqd tak wazne dla Olivii réwniez w 2024
roku sg wszelkie dziatania wspierajgce funkcje spoteczne.
Priorytetem, jak w latach ubiegtych, jest dla nas community
building.

Tak wiec rok 2024 uptynie nam w duchu dalszego budowa-
nia silnej spotecznosci. tgczenie ludzi, tworzenie poczucia
wspolnoty i przynaleznosci jest naszym wielkim wyzwaniem.
Postawilismy przed sobg ambitne cele: zwigkszenie interakgji
spotecznych i wzrost zaangazowania. Zalezy nam na tym, by
Rezydenci Olivii nie tylko czuli, ze to ich miejsce, ale tez chcie-
li je wspdtkreowad, bedgc dla nas zrédtem wiedzy, cennych
wskazdwek, okazujgc zainteresowanie, informujgc i poma-
gajgc w rozwoju tego miejsca.

Budowanie spotecznosci jest dzi$ zresztq wazniejsze niz kie-
dykolwiek. Daje kazdej marce bezposredniq linie komuni-
kacji z klientami i pracownikami. Pozwala budowac¢ relacje,
zapewniac wsparcie i uzyskiwac informacje zwrotne w czasie
rzeczywistym. Dlaczego jest to tak wazne? Poniewaz dzieki
spotecznosci, mozemy oferowadé znacznie lepsze produkty i
ustugi, gwarantujgc przy tym, ze spetniq one oczekiwania nie
tylko naszych Rezydentéw, ale takze spotecznosci lokalnej,
naszych wspétpracownikéw oraz Partneréw Biznesowych.

Budowanie
spotecznosci jest
dzis wazniejsze
niz kiedykolwiek

O nas

Tabele danych
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Do 2030 roku zredukujemy
o ) emisje gazow cieplarnianych
100% naszych budynkow w zakresie 1.1 2. 0 co najmniej

komercyjnych posiada )
certyfikat BREEAM 50%

Zapewnilismy tgcznie blisko Sreperowedelimy anelzs
2 o o
10 000 m?zieleni z . ryzyk klimatycznych zgodnie
a pod opiekg mamy jejaz O Srodowisko O z rekomendacjq

26 000 m? TCFD

I

u Chcemy by¢
Monitorujemy wptyw neutralni klimatycznie
naszych budynkdéw O
na klimat wykorzystujgc do 2045 rok P
narzedzie N (T
o
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Odpornos¢ na zmiany
klimatu

istotne

() Budujemy
w oparciu o najlepsze
zrownowazone praktyki

Jestesmy swiadomym inwestorem i wiemy, jak wazne jest
dbanie o infrastrukture budynkowq zintegrowanq z otocze-
niem, w ktérym ta sie znajduje. Wszystkie nasze inwestycje
poddajemy wiec procesom certyfikacyjnym wedtug $wiato-
wych klasyfikacji. O wdrozonych rekomendacjach standardu
WELL Health-Safety Rating pisalismy w poprzedniej czesci
raportu, jednak biorgc pod uwage nasz wptyw na srodowi-
sko istotne jest, ze korzystamy z wytycznych systemu certy-
fikacji zréwnowazonego budownictwa BREEAM. W swoim
portfolio mamy 7 budynkéw komercyjnych — kazdy oceniony
w systemie BREEAM.

Zewnetrzna certyfikacja oznacza dla nas dodatkowe wyma-
gania. Sq one oparte na najlepszych globalnych praktykach,
dzieki ktérym zapewniamy sobie korzystanie z najlepszej
dostepnej wiedzy w zakresie optymalizacji srodowiskowej
i spotecznejoraz holistyczne podejscie do realizacji inwestycji,
ktére prowadzi do powstania bardziej ekologicznych, kom-
fortowych, bezpiecznych i przyjaznych otoczeniu budynkdéw.
Spetnienie kryteridw ocenia niezalezna jednostka certyfi-
kujgca. Proces weryfikacji projektu koriczy sie przyznaniem
certyfikatu, zgodnego z uzyskanqg punktacjg. Otrzymuje sie
ocene na jednym z pieciu poziomdw:

[ ) Pass dla ponad 30% spetnionych kryteridw,
[ X J Good dla ponad 45%,

— 000 Very Good dla ponad 55%,

— @ ® ®® " Excellent dla ponad 70%,
® ® ® 00 Outstanding dla ponad 85%.

Olivia Centre zaczeta od dwéch certyfikatow

— na poziomie Very Good, a kolejne projekty
uzyskiwaly ocene Excellent

O nas - Spotecznos$¢ - L [T Y - O raporcie - Tabele danych

W ramach certyfikacji BREEAM projekt jest weryfikowany
w dziesieciu kategoriach:

01

Zarzgdzanie

02 07
Zdrowie i dobre Transport
samopoczucie
03 08
Energia Wykorzystanie terenu
i ekologia
04 ‘ 09
Woda Zanieczyszczenia
05 10
Materiaty Innowacje

Dla kazdej z powyzszych kategorii i danego poziomu oceny
okreslono konkretne minimalne wymagania, ktére nalezy
spetnié, aby uzyskac certyfikat. Certyfikat BREEAM zapewnia,
ze podczas realizacji inwestycji:

» wdrozyliSmy odpowiedzialne praktyki budowlane i wyko-
rzystaliSmy legalnie uprawiane i pozyskane drewno (z cer-
tyfikatem PEFC lub FSC);

o wykorzystaliSmy systemy zgodne z odpowiednimi nor-
mami, zwtaszcza w obszarze zanieczyszczent zwigzanych
z zastosowanymi czynnikami chtodniczymi;

e przestrzegaliSmy surowych wymogdéw dotyczgcych
bezpieczeristwa i ochrony zdrowia;
e zapewnilismy dobrg jakos¢ powietrza wewnetrznego

i skorzystali§my z nietoksycznych materiatéw (niezawiera-
jacych azbestu);
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e zapewnilismy komfort widzenia i wyposazylismy obiekt
w oswietlenie LED;

e zadbaliSmy o dobrq akustyke i juz na etapie koncep-
cji inwestycji powotalismy wykwalifikowanego akustyka,
by zapewni¢ wtasciwe wskazdéwki projektowe dotyczqgce
istotnych zagadniert dZzwiekowych;

o skorzystalismy z wiedzy wykwalifikowanego ekologa,
by zatroszczy¢ sie o istotne aspekty ekologiczne: od kon-
cepcji po zakoriczenie realizacji inwestycji;

» powotalismy wykwalifikowanego hydrologa, by potwier-
dzi¢ spetnienie wymagann dotyczqcych sptywu wdd
powierzchniowych.

Powyzsze wymagania sg wymaganiami wstepnymi, bez
ktérych uzyskanie certyfikatu nie bytoby mozliwe. By uzy-
ska¢ certyfikat na poziomie wyzszym niz Pass nalezy spet-
ni¢ dodatkowe warunki w ramach wczesniej wspomnianych
10 kategorii. Ich spetnienie wpisuje sie w realizacje Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju (Sustainable Development Goals,
SDG).

Wysokqg jakos$é¢ naszych inwestycji potwierdzamy certyfika-
cjg w systemie BREEAM. W 2024 roku planujemy uzyskaé
ostateczny certyfikat BREEAM dla budynku Olivia Prime A
z oceng co najmniej Excellent w petnej wersji (uwzgledniajg-
cej powierzchnie najmu). To poswiadcza, iz korzystamy z naj-
lepszych globalnych praktyk dotyczgcych zréwnowazonego
projektowania, budowania i uzytkowania budynkdéw, a co za
tym idzie, ze dziatamy zgodnie z wymienionymi nizej celami
SDG.

Cel 3: zapewni¢ wszystkim ludziom
w kazdym wieku zdrowe zycie oraz promo-
wa¢é dobrobyt

Spetnilismy surowe wymogi w zakresie
zapewnienia wysokiej jakosci powietrza
wewnetrznego i wody, komfortu cieplnego, akustycznego
oraz widzenia, a nasze wielofunkcyjne centrum jest dostepne
nie tylko dla Rezydentdw, ale takze dla spotecznosci lokalnej
i turystéow.

O nas
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Cel 6: zapewnié¢ wszystkim ludziom dostep
do wody i warunkéw sanitarnych poprzez
zrownowazong gospodarke  zasobami
wodnymi

WdrozyliSmy rozwiqzania pozwalajgce na
oszczedno$é¢ zuzycia wody, monitoring jej wykorzystywania
(z zastosowaniem systemu BMS) oraz zapobieganie wycie-
kom. Dodatkowo, dbamy o jako$¢ wody stale monitoru-
jac jej parametry oraz przeciwdziatajgc rozwojowi bakterii
i powstawaniu plesni oraz wilgoci w pomieszczeniach.

Cel 7: zapewni¢ wszystkim dostep do zrédet
stabilnej, zréwnowazonej i nowoczesnej
energii w przystepnej cenie

Wdrozylismy efektywne instalacje energe-

tyczne, energooszczedne windy i schody
ruchome, freecooling, geotermig, systemy odzysku energii.
Stosujemy oswietlenie LED, czujniki ruchu i zmierzchu, ogra-
niczenie natezenia oswietlenia zewnetrznego. Mamy inte-
ligentne urzqdzenia z trybem ECO oraz system monitoro-
wania zuzytej energii w BMS, a takze indywidualne liczniki
zuzycia mediéw. Dodatkowo, UPS i agregaty prgdotwédrcze
zapewniajq ciqgtos¢ zasilania w przypadku awarii, a PMS
gwarantuje optymalne zarzgdzanie energiq.

Cel 9: budowac¢ stabilng infrastrukture,
promowa¢ zréwnowazone przemystowienie
oraz wspieraé innowacyjnosé

ZainwestowaliSmy w odporne, przyjazne
ludziom i $rodowisku, bardziej zréwnowa-
zone obiekty. Wtgczylismy lokalne mikro-, mate i srednie
firmy w realizacje naszych projektéw. Stosujemy innowacyj-
ne metody zarzqgdzania i wsparcia po oddaniu budynku do
uzytkowania.

T Cel 11: uczyni¢€ miasta i osiedla ludzkie bez-

s piecznymi, stabilnymi, zréwnowazonymi
"y oraz sprzyjajgcymi wigczeniu spotecznemu

Kazda z naszych realizacji cechuje sie tatwym

i powszechnym dostepem do terendw zie-
lonych i bezpiecznych przestrzeni publicznych. Dzigki wie-
lofunkcyjnym budynkom przyciggamy réznorodne, pod
wzgledem wieku, ptci, wyksztatcenia, narodowosci, poglg-
ddéw czy zainteresowan, grupy oséb.
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Cel 12: zapewni¢ wzorce zréwnowazonej
konsumpcji i produkgji

Spetnilismy kryteria dotyczgce odpowiedzial-
nego, zréwnowazonego nabywania drewna
i innych produktéw budowlanych (z wykorzy-
staniem analizy cyklu zycia budynkéw). Od wczesnego etapu
koncepcji przez caty okres uzytkowania budynku dbamy
o odpowiedniq gospodarke odpadami.

Cel 13: podjg¢ pilne dziatania w celu prze-
ciwdziatania zmianom klimatu i ich skutkom

Zaréwno w procesie projektowania, jak
i realizacji inwestycji stosujemy rozwigzania
skutkujgce zmniejszeniem wbudowanego
$ladu weglowego. ZatroszczyliSmy sig o dobdr przyjaznych
srodowisku materiatéw, instalacji oraz komponentéw. Sko-
rzystali$my z wiedzy ekspertéw i zadbalismy o dostosowanie
naszych budynkéw do zmian klimatu.

15 T Cel 15: chronié¢, przywrécié oraz promowaé
HALADZE zréownowazone uzytkowanie ekosysteméw
‘--'"‘ lgdowych, zréwnowazone gospodarowanie
g . s . .
] lasami, zwalczaé pustynnienie, powstrzy-
e ___.|
R ———

mywaé i odwraca¢ proces degradacji gleby
oraz powstrzymaé¢ utrate réznorodnosci
biologicznej

=
gr - m—

Sl

Budynki Olivii powstaty na terenach o niskiej wartosci eko- e dily e e Ea e i ] L L[] JS

logicznej. Nadzér wykwalifikowanego ekologa nad realiza-
cjami projektéw oraz stosowanie sie do jego rekomendac;ji
pozwolity nam na poprawe ekologii na terenach inwestycji.

KorzystaliSmy z wiedzy
ekspertow i zadbalismy

o dostosowanie naszych
budynkow do zmian klimatu
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Bioréznorodnosé

Bardzo istotne

() Dbamy
o bioréznorodnos¢

Prowadzimy procesy budowy z poszanowaniem s$rodowi-
ska naturalnego oraz terendw, na ktérych sq one realizowa-
ne. Przygotowujgc projekty inwestycyjne konsultujemy sie
z ekologiem, a realizujgc je wdrazamy jego rekomendacje,
aby nasza ingerencja w srodowisko byta jak najmniej dotkli-
wa i zrekompensowana nowym planem poprawy warunkéw
srodowiskowych. Staramy sie wzbogacacd tereny inwesty-
cji o rodlinnos$¢ rodzimgq, dostosowang do lokalnych warun-
kow siedliskowych, a nastepnie obejmujemy jg odpowiedniq
ochronq i pielegnujemy. Podczas realizacji inwestycji oraz po
ich zakonczeniu dbamy o poszanowanie siedlisk chronionych.

Olivia Centre

Na terenie zewnetrznym Olivii Centre mamy obecnie okoto
7 000 m? terendéw zielonych oraz ponad 100 gatunkdéw roslin,
zaréwno nisko-, jak i wysokopiennych. Wéréd nich sqg liczne
gatunki atrakcyjne dla owaddw, dostosowane do naszych
warunkéw klimatycznych i naturalnie wystepujgce w Polsce.
Sam ogrdéd kieszonkowy, zlokalizowany przy Olivii Prime,
wzbogacit przestrzen Olivii o blisko 50 gatunkéw roslin. Kon-
cepcja ogrodu kieszonkowego zaktada tworzenie zielencéw
pomiedzy dziatkami zabudowanymi, stanowigcych enkla-
we zieleni w mniej lub bardziej zwartej zabudowie miejskie;j.
Realizujgc jg chcieliSmy stworzyé przyjazng przestrzen, ktéra
pobudza wszystkie zmysty i w odmienny sposéb ksztattuje
otoczenie o réznych porach roku.

W ubiegtym roku wzbogaciliémy przestrzen przy Olivii Prime
A o 197 sztuk rodlin, w tym gatunki zagrozone, objete cze-
$ciowq ochrong i atrakcyjne dla owaddéw. W 2024 roku zre-
alizujemy kolejne dodatkowe nasadzenia, dzieki ktérym
w naszym centrum bedzie jeszcze wigcej przyjaznych i zielo-
nych obszaréw pozytywnie oddziatujgcych na uzytkownikéw
centrum, lokalng bioréznorodno$¢ oraz wptywajgcych na
tagodzenie efektu miejskich wysp ciepta.
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Dzieki naszym inwestycjom zapewnilismy
blisko 10 000 m?* zieleni, a pod opiekg
mamy jej tgcznie az 26 000 m?

i zamierzamy te przestrzen powiekszad!

Olivia
Garden
Aleja Tarasy i dachy Ogréd
Lipowa budynkéw kieszonkowy
tacznik pomiedzy Patio
Olivig Point i Olivig Tower,
na wysokosci 7. kondygnacji
1
d




Tonsa Commercial 5 O nas -~ Spotecznod¢ - LT EY - O raporcie - Tabele danych

W trakcie budowy Olivii Star, na jego szczycie zaczqt pojawiaé Nasze budynki znajdujq sie niecate pdt kilometra od wschod-
sie sokét wedrowny. Widzqc, ze jest naszym statym ,gosciem’, nich granic Tréjmiejskiego Parku Krajobrazowego. Z Olivii Star
postanowilismy zbudowaé mu dom legowy. Odbylismy przy rozposciera sie niesamowity widok na potudniowqg czes¢ parku:
tym szereg konsultacji z sokolnikami, ornitologami i konstruk- od Gdanska, przez Sopot az po Gdynie. Rezydenci Olivii, a takze

okoliczni mieszkaricy mogli uczestniczyé w pieszych i rowero-
wych wyprawach do laséw oliwskich. Wycieczki prowadzili m.in.
lokalni przewodnicy, przyblizajgc uczestnikom piekno okolicy

W '|'I"C| kCle bUdOWY i dzielgc sie wiedzqg o dzikich mieszkancach parku oraz o zasa-
OI. oo S'l' o o dach ochrony przyrody.
Vil a r’ na Jego SZCZYC|e Oto jak wartosciowe pod kgtem ekologicznym otaczajq nas miej-
M P Q. i sca (pomijajgc oczywisty Tréjmiejski Park Krajobrazowy):
zaczgt pojawiac sie (Pomijajac oczywisty Trojmie] ) v

sokot wedrowny

torami tego typu ptasich obiektéw.

@ Oliwskie Nocki/ Bunkier w Oliwie

 uzytek ekologiczny

e najwieksze w Gdansku zimowisko nietoperzy
e Obszar Specjalnej Ochrony Natura 2000

« specjalny obszar ochrony siedlisk

@ Traszka Gérska w Zwirowni
 uzytek ekologiczny
 niewielki zbiornik wodny bedqgcy jednym z 8 miejsc roz-
rodu chronionej traszki gdrskiej i traszki zwyczajnej
w Lasach Oliwskich i na catym Nizu Polskim

@ Ropuszy Staw przy Dworze Il

« uzytek ekologiczny

» kompleks zbiornikéw wodnych stanowigcych wazne miej-
sce rozrodu chronionych ptazéw - traszki zwyczajnej
i ropuchy szarej

@ Dolina Czystej Wody

» uzytek ekologiczny

« podmokta tgka z rosngcymina niej storczykami; wystepujq
tu siedliska hydrogeniczne i zbiorowiska roslinne zwigza-
ne z ciekiem strefy krawedziowej wysoczyzny morenowej

» najdalej potozone na wschéd stanowisko situ tepokwiato-
wego w Polsce

@ Zrédliska w Dolinie Ewy

e rezerwat przyrody

« dolina erozyjna Potoku Prochowego (Potoku Ewy) wraz
zze zbiorowiskami zrédliskowymi i leSnymi potozonymi
w dolinie i na jej zboczach

« wystepujg tu m.in. podlegajgce ochronie czesciowej liste-
ra jajowata oraz wawrzynek wilczetyko
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Olivia Home

Zaprojektowana i zrealizowana powierzchnia terenéw zielo-
nych na osiedlu Platynowa Park to 2 017 m?. Powstaty tu az 3
ogrody deszczowe z roslinami hydrofitowymi. Rosliny hydro-
fitowe oczyszczajg wode opadowq z zanieczyszczen (azotu,
fosforu czy metali ciezkich). Dobrze przy tym znoszq okresy
suszy i zalewania, co czyni je tatwymi w pielegnacji.

Ogrody deszczowe pozytywnie wptywajg na srodowisko
poprzez:

e zmniejszanie ilosci wody sptywajgcej do kanalizacji,

e usuwanie zanieczyszczen zawartych w wodzie opadowe),
zwiekszanie odpornosci lokalnej na ekstremalne deszcze,
powodzie i podtopienia,

« poprawe estetyki terenu,
» ograniczanie efektu miejskich wysp ciepta,
» zwiekszanie bioréznorodnosci.

Dla mieszkarncdw inwestycji wazne jest takze, ze w sqgsiedz-
twie osiedla znajduje sie zrewitalizowany, historyczny,
19-hektarowy Park Oruriski, dwa stawy i rozlegte tereny zie-
lone. Park Orunski nalezy do najcenniejszych zachowanych
dawnych gdanskich parkéw. Jego rewitalizacja, wykonana
na podstawie ikonografii z potowy XIX w. doczekata sie pre-
stizowej nagrody Towarzystwa Urbanistéw Polskich.

O nas - Spotecznos$¢ - L [T Y - O raporcie - Tabele danych

Zaprojektowana i zrealizowana powierzchnia
terenow zielonych na osiedlu Platynowa Park
to 2 017 m? Powstaty tu az 3 ogrody
deszczowe z roslinami hydrofitowymi.

3 ogrody
deszczowe

Ponad 2 000 m?
Lgki kwietne wielogatunkowej zieleni
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Oszczednod¢ energii

Bardzo istotne

() Szanujemy energie

Naszym celem, w dtuzszej perspektywie, jest korzystanie
z zastosowanych rozwigzan w sposéb najbardziej zréwno-
wazony i edukacja uzytkownikéw budynkéw o ekologicznych
sposobach oszczedzania energii.

Olivia Centre

Oszczednos¢ energii elektrycznej wazna jest zaréw-
no dla nas, jak i naszych Interesariuszy. Dbamy
o nig majgc na uwadze caty cykl zycia budynkdéw.
Wykorzystujemy:

Building Management System (BMS) oraz Power
Management System (PMS), ktére pomagajq opty-
malizowaé zuzycie energii, w zaleznosci od rodzaju
i powierzchni budynku;

inteligentne urzgdzenia przechodzgce w tryb ECO,
gdy uzytkownik jest nieobecny;

9 systemy odzysku energii;

Q pompy ciepta i wysokoefektywne wymienniki ciepta;

Q trzyszybowe elewacje;

Q panele do sterowania komfortem w pomieszczeniach;

Q rolety przeciwstoneczne;

Q monitoring jakosci powietrza;

9 wysokiej jakosci filtry, filtrujgce powietrze wttaczane
na powierzchnie

Q jonizatory powietrza;

Q czujniki ruchu;

Q ograniczenie natezenia oswietlenia zewnetrznego
W nocy;

Q indywidualne liczniki energii.

Wszystko po to, by nasze obiekty funkcjonowaty optymalnie
pod wzgledem ekonomii, komfortu uzytkowania, bezpie-
czenstwa i Srodowiska.

W 2023 roku przeprowadzilimy liczne prace moderniza-
cyjne stuzqce wzrostowi bezpieczeristwa energetycznego
i poczucia komfortu uzytkownikéw oraz optymalizacji zuzy-
cia medidw. Wprowadziliimy nowe oprogramowania do
urzqdzen majqgce na celu optymalizacje ich pracy. W budyn-
ku Point&Tower zainstalowali§my nowe urzgdzenie pozwala-
jace na kompensacje mocy biernej i pojemnosciowej. Duzq

O nas -+ Spotecznos¢ - IS IAWIE LY - O raporcie

uwage poswigcilismy ustawieniom harmonograméw, ktére
pozwalajg na racjonalizacje zuzycia medidw.

Zapewnienie odpowiednich dostaw energii elektrycznej oraz
cieplnej jest dla nas priorytetem. Zalezy nam nie tylko na bez-
pieczenstwie i komforcie Rezydentdw, ale tez na racjonalnym
korzystaniu z energii. Zwracamy duzq uwage na niezalez-
nos¢ i ciggtosé dostaw, dlatego nasze inwestycje posiadajg
dodatkowe Zrédta zasilania: agregaty prgdotwércze, baterie
UPS oraz odpowiednie wewnetrzne instalacje. Dzieki temu
mozemy kontrolowa¢ zdarzenia w sytuacjach awaryjnych
zwigzanych z dostawami energii.

Poréwnujqc rok raportowy 2023 z rokiem 2022 odnotowalismy
spadek wykorzystania energii elektrycznej o 1%. Oszczednos¢é
energii elektrycznej jest bardziej zauwazalna, kiedy analizu-
jemy dane dotyczgce czesci wspdlnych. Tu, pomimo wzrostu
liczby uzytkownikéw budynkéw o 12%, udato nam sie znaczqg-
co ograniczy¢ zuzycie energii elektrycznej - o 4%.

Dzieki optymalizacjom w obszarze ciepta systemowego
zuzycie energii cieplnej spadto o 8% w poréwnaniu do roku
2022. Zuzycie energii cieplnej w czesciach wspdlnych spadto
0 9%.

Dodatkowo, zredukowalismy ilo§¢ zuzytego oleju napedowe-
go w agregatach prgdotwdrczych o 3% w stosunku do roku
poprzedniego.

Dane dotyczqgce ograniczania zuzycia energii zamiescilismy
w tabelach na koricu Raportu.

Tabele danych
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9 Dobre praktyki

Mamy na wzgledzie zaangazowanie naszych Rezydentéw
w dziatania zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem i stale
pracujemy nad nowoczesnymi rozwigzaniami w tym zakre-
sie. Wspdlnie z Rezydentami monitorujemy zuzycia mediéw
i podejmujemy inicjatywy majgce na celu osiggnigcie jak naj-
wyzszej efektywnosci energetycznej budynkéw. Zachecamy
tez Rezydentdéw, aby aktywnie korzystali z istniejgcych juz
rozwiqzan, jak:

+/ mozliwo$é ustalenia zautomatyzowanego harmonogra-

mu ogrzewania i chtodzenia pomieszczen — w okreslonych
godzinach i do okreslonej temperatury;

+/ standaryzacja ustawien zadajnikéw do klimakonwektoréw;

+/ systemy wytqczajgce ogrzewanie oraz chtodzenie
w momencie otwarcia okien w pomieszczeniu;

+/ ustawienie optymalnego poziomu temperatury cieptej
wody w kuchniach i tazienkach;

+/ ograniczanie czasu podéwietlania logotypdw;

+/ ograniczanie czasu i/ lub intensywno$ci o$wietlenia w cze-
$ciach wspdlnych;
uzywanie trybu automatycznego wytgczania/ usypia-
nia telewizordw, rzutnikdw, laptopdw np. po godzinie
nieuzywania;

«/ wytqczanie urzqdzen biurowych, zamiast pozostawiania
ich w trybie ,stand-by” (wycigganie wtyczek, wytqczanie
listew zasilajgcych, odtgczanie tadowarek);

+/ stosowanie urzqgdzen z wysokqg (efektywnq) klasg
energetyczng;

+/ aranzowanie duzych powierzchni przeszkler, ogranicza-
jacych koniecznos¢ doswietlania w ciggu dnia (maksyma-
lizacja poziomu $wiatta dziennego);

+/ korzystanie, w pierwszej kolejnosci, z o$wietlenia we wta-
snej strefie pracy;

+/ unikanie zachowan majgcych wptyw na zwigkszenie zuzy-
cia energii elektrycznej podczas codziennego uzytkowa-
nia kuchni:

» wktadania cieptego/ gorgcego jedzenia do loddéwki,
« ustawienia zbyt wysokiego poziomu chtodzenia lodéwki,

» wlewania zbyt duzej ilosci wody do czajnikéw elektrycz-
nych, niz jest to potrzebne do aktualnego spozycia.

O nas
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Olivia Home

Projektujqgc i realizujgc osiedle Platynowa Park szczegdlng
uwage poswiecilismy efektywnosci energetycznej budynkéw
i przestrzeni okotobudynkowej. Mamy $wiadomos¢ wptywu
rozwigzan proekologicznych nie tylko na przysztych miesz-
karicéw, lecz takze na lokalng gospodarke energetyczng.
Odpowiedziane podejscie do kwestii oszczedzania energii
przyczynia sie do realizacji zatozen regionalnych w zakre-
sie gospodarowania tym zasobem, przektada na dtugofa-
lowe korzysci zwiqzane z poprawq jakosci zycia, zdrowia
i odpornosci uzytkownikéw naszych obiektéw. Ma tez wptyw
na obnizenie emisji dwutlenku wegla. Wszystko to oznacza
realizacje polityki klimatycznej.

Na energooszczednos¢ wptywa réwniez zastosowana przez
nas innowacyjna technologia modutowa. Moduty wyposaza-
my w inteligentne membrany, ktére na warstwie wewnetrz-
nej kontrolujg migracje pary wodnej w zaleznosci od pory
roku. Na warstwach zewnetrznych stosujemy za$ materia-
ty paroprzepuszczalne i wiatroszczelne. Wszystkie moduty
powstajg w kontrolowanych warunkach pozwalajgcych uzy-
ska¢ lepszq jakos$¢ izolacji i ograniczyé mostki cieplne wyni-
kajgce z btedéw montazowych.

Takze podczas samej budowy inwestycji Platynowa Park
zwracalismy uwage na oszczednos¢ energii. W tym celu
zastosowaliSmy m.in. zegary ograniczajgce jej zuzycie
w porach nocnych oraz piktogramy promujgce racjonalne
jej wykorzystanie. W 2023 roku do realizacji inwestycji Olivia
Home Platynowa Park zuzylismy okoto 72 MWh energii.

Mamy swiadomosé wptywu
rozwigzan proekologicznych nie
tylko na przysztych mieszkancéw,
lecz takze na lokalng gospodarke
energetycznq
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Redukcja $ladu
weglowego

Intensywnosé emisji GHG

2018

2019

2020

Bardzo istotne

2021
2022
2023
2024
2025

Globalna sciezka
dekarbonizacji (1,5°C)

Dgzymy do neutralnosci
klimatycznej

Cele dekarbonizacji

Nasz wptyw na klimat jest bardzo ztozony. Skuteczne przed-
siewziecia na rzecz przeciwdziatania globalnemu ociepleniu
wymagajg zaangazowania wielu jednostek, dlatego zdefi-
niowaliSmy naszq strategie dekarbonizacji, a takze rozpo-
czelismy wdrazanie Kodeksu Postepowania w catym naszym
taricuchu wartosci, co ma nam pomdc w metodycznym i zor-
ganizowanym osiggnigciu celu - stopniowej redukcji emisji
oraz w dgzeniu do neutralnosci klimatyczne;j.

Wykorzystujgc zebrane dane rzeczywiste oraz mozliwos¢
dostosowania $ciezki dekarbonizacji do naszego kraju i pod-
sektora nieruchomosci, w narzedziu CRREM opracowalismy
kilka wariantéw mozliwych projektéw dekarbonizacyjnych,
ktére pozwolityby na dostosowanie naszej dziatalnosci do
zintegrowanych dziatarn na rzecz ograniczenia globalnego
ocieplenia do 1,5°C. Wszystkie mozliwe sciezki dekarboniza-
cyjne skorelowalismy z wynikami analizy ryzyka klimatyczne-
go, co pozwolito nam na wybranie jednej z nich — najbardziej
optymalnej pod kgtem wptywu naszej Grupy na klimat oraz
klimatu na nas.

®
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Rok
Sciezka Olivii Centre Sciezka dekarbonizacji @ Cele dekarbonizag;ji
bez dziatan dekarbonizacyjnych Olivii Centre
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W ramach wypracowanej $ciezki dekarbonizacji wyznaczyli-
$my na ponizsze lata nastepujgce cele.

Poddamy nasze cele dekarboniza-
cji zewnetrznemu audytowi zgodnie
z wytycznymi SBTi.

OZE bedzie stanowito minimum 50%
energii elektrycznej dostarczanej do
budynkéw Olivii Centre.

OZE bedzie stanowito minimum 70%
energii elektrycznej dostarczanej do
budynkoéw Olivii Centre.

~
OZE bedzie stanowito 100% energii
elektrycznej dostarczanej do budyn-
kéw Olivii Centre.

Zredukujemy emisje gazéw cieplar-
nianych w zakresach 1. i 2. o co naj-
mniej 50%.

Wyznaczymy krétkoterminowe cele
redukcyjne emisji gazéw cieplarnia-
nych powstatych w taricuchu wartosci
Olivii.

J

/Bedziemy dgzy¢ do ograniczenia
emisji gazéw cieplarnianych w zakre-
sach 1., 2.i 3. o co najmniej 90% oraz do
zneutralizowania wptywu pozostatych
emisji poprzez usunigcie réwnowaznej
ilosci CO, z atmosfery.

J
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Slad weglowy Olivii Centre

Dzieki systemowi BMS i wdrozonemu monitoringowi zuzy¢
medidw jestesmy w stanie doktadnie okresli¢ oraz kontrolo-
wa¢é wptyw eksploatacji naszych budynkéw na klimat. Czyn-
niki, ktére w 2023 roku miaty wptyw na emisje gazdéw cie-
plarnianych zwigzanych z eksploatacjg naszych budynkdw,
a takze ich udziat w strukturze $ladu weglowego, przedsta-
wiliSmy na ponizszym diagramie:

Czynniki
/ chtodnicze 3%
Olej
napedowy 0%

Energia elektryczna
78%

Pozostate
67%

O nas
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Energia elektryczna - jej zuzycie oraz Zzrédto - ma najwiek-
szy wptyw na operacyjny $lad weglowy naszych budynkdw,
dlatego starannie dobieramy dostawce energii zwracajgc
uwage na strukture paliw uzywanych do wytworzenia sprze-
danej przez niego energii elekirycznej. Obecnie korzystamy
z ustug dostawcy pragdu, kiérego udziat energii elektrycznej
pochodzqgcej z OZE wynosi juz ponad 40% i z kazdym rokiem
sukcesywnie sie powigksza. Szczegdétowe informacje o udzia-
le poszczegdlnych Zrédet energii elektrycznej mozna odna-
lez¢ na stronie naszego dostawcy.

Dazqgc do realizacji naszej strategii dekarbonizacji w kolej-
nych latach we wspdtpracy z Rezydentami dotozymy staran,
by do korica 2025 roku 50% energii elektrycznej dostarcza-
nej do budynkéw Olivii Centre pochodzito z odnawialnych
zrédet. Do korica 2027 roku OZE ma zas$ stanowi¢ 70% zrédet
energii elektryczne;j.

Nalezy jednak pamiegtaé, ze emisje gazdéw cieplarnianych
zwigzane z uzytkowaniem budynkdéw Olivii sg takze rezulta-
tem sposobu uzytkowania ich przez Rezydentéw Olivii. Dla-
tego wspdlnie z najemcami monitorujemy zuzycia i podej-
mujemy inicjatywy majqgce na celu osiggniecie jak najwyzszej
efektywnosci energetycznej naszych biurowcéw. Podobnie
jest w przypadku innych emisji posrednich, wynikajgcych
z naszego tancucha wartosci, ktére wchodzg w zakres
3. emisji wedtug standardu GHG Protocol.

Wspodlnie z najemcami
podejmujemy inicjatywy
majgce na celu osiggniecie
jak najwyzszej efektywno-
sci energetycznej
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Czynniki wptywajagce na slad
weglowy Olivii Centre w catym
naszym tancuchu wartosci

Gospodarka
odpadami

Budowa
nowych
obiektow

Uzytkowanie
budynkéw

Zakup
materiatow

|

wl

Podréze
stuzbowe

Dojazdy
pracownikéw

Transport
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Poziom emisji w Olivii Centre jest scisle skorelowany z
liczbg osdéb korzystajgcych z naszych powierzchni. W roku
2023 nastgpit wzrost liczby uzytkownikéw budynkéw o 12%
w poréwnaniu z rokiem 2022. Byt on spowodowany przede
wszystkim stopniowym powracaniem pracownikéw do biur
po pandemicznym okresie pracy zdalnej. Mimo to, poréw-
nujgc rok raportowy 2023 z rokiem poprzednim w zakresach
1. oraz 2. liczonych podejsciem location-based (czyli stosu-
jac krajowe wskazniki emisji) odnotowalismy spadek tqcz-
nej emisji gazéw cieplarnianych oraz jej intensywnosci o 7%.
Stosujgc jednak podejscie market-based (czyli uwzglednia-
jac wskazniki emisji zakupionej energii elektrycznej i ciepl-
nej uzyskane od dostawcoéw energii), odnotowalismy spadek
tgcznej emisji gazoéw cieplarnianych oraz jej intensywnosci
az o 20%.

Korzystajgc z dobrych praktyk, w tym miedzy innymi z reko-
mendacji SBTi (Science Based Targets initiative), wyzna-
czylismy rok 2019 jako bazowy dla okreslania naszych
postepdw w ograniczaniu emisji gazéw cieplarnianych.
W ubiegtym roku, w poréwnaniu z rokiem bazowym, udato
nam sie ograniczy¢ emisje w zakresie 1. i 2. o 37%, natomiast
intensywnos¢ emisji az o 33%.

Slad weglowy Olivii Home

Realizacja inwestycji Platynowa Park opiera sie na rozwiqza-
niach technologicznych (w tym na zastosowaniu technologii
modutowej), ktére pozwalajg zredukowaé emisje dwutlen-
ku wegla do atmosfery o 60% w poréwnaniu z tradycyjnym
budownictwem.

Wymogi certyfikacji BREEAM wytyczyty nam s$ciezke obli-
czania sladu weglowego zwigzanego z procesem realizacji
inwestycji. Dzieki wdrozeniu podobnych praktyk w zakresie
monitoringu zuzycia mediéw, zakupu i fransportu materiatéw
oraz generowania i wywozu odpaddéw, mozemy kontrolowaé
nasze emisje gazéw cieplarnianych do atmosfery. Analiza
$ladu weglowego pozwolita wykaza¢, ze w zakresach 1.i 2.
intensywnos$¢ naszych emisji gazéw cieplarnianych w 2023
roku byta na poziomie 0,02 ton CO,eq/m?.
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Efektywne wykorzystanie
WelelY;

Istotne

() Chronimy zasoby wodne

Przy realizacji wszystkich naszych inwestycji stawia-
my na racjonalne wykorzystanie zasobdéw wodnych oraz
state monitorowanie ich zuzycia (tzw. $ladu wodnego).
W naszych budynkach wdrazamy rozwigzania pozwalajgce
na oszczednos$¢ zuzycia wody, monitoring jej wykorzystywa-
nia oraz zapobieganie wyciekom. Stale dgzymy do zmniej-
szenia zuzycia wody.

Istotne dla nas jest takze dbanie o jakos¢ wody, dlatego od
2021 r. minimum raz w roku zlecamy jej badanie. By zacho-
wac jej walory analizujemy m.in. jej metnosé, pH, wolny chlor,
bakterie z grupy Coli, bakterie z rodzaju Legionella. W razie
mozliwosci poprawy jakosci wody, wdrazamy adekwatne
rozwigzania.

Olivia Centre

Juz na etapie projektowania budynkéw podejmujemy dziata-
nia majgce na celu zmniejszenie zapotrzebowania na wode,
np. przez jej wewnetrzny obieg wykorzystujgcy deszczdéwke,
a takze:
o stosowanie rygorystycznych wymogdéw okreslonych dla
danej oceny BREEAM,;
wyposazenie budynkéw w liczniki i podliczniki wody, ktére
podtgczone sq do systemu zarzgdzania budynkiem;
o zastosowanie wodooszczednej armatury oraz perlato-
réw ograniczajgcych zuzycie wody;
wdrozenie systemdéw wykrywania i zapobiegania wycie-
kom wodly.

Nieustannie doktadamy staran, by nasze wewnetrzne roz-
wigzania budynkowe sprzyjaty redukcji wykorzystania wodly.
Uzywamy wody opadowej m.in. do nawadniania zewnetrz-
nych terenéw zielonych. Wodqg opadowq jest tez zasilana
fontanna na patio Olivii, ktéra ma obieg zamknigty. W Olivii
Garden takze zaprojektowane zostaty urzqdzenia, ktére
umozliwiajg zamkniecie obiegu wody, jej odzysk i ogranicze-
nie wykorzystania do minimum.

Zuzycie wody jest tez $cisle skorelowane z liczbg uzytkow-
nikéw naszych powierzchni. Warto tu ponownie podkresli¢,
ze w roku 2023 nastqgpit wzrost liczby uzytkownikéw Olivii
Centre, co spowodowato wzrost wykorzystania wody o 14%
w poréwnaniu z rokiem 2022. Wzrost zuzycia wody w cze-
$ciach wspdlnych wynidst 20%, dlatego w najblizszym czasie
planujemy zwigkszenie udziatu wykorzystania wody opa-
dowej w nawadnianiu zieleni, ktérej ilos¢ w Olivii znacznie
sie zwiekszyta i ktéra niedtugo zajmie jeszcze wiekszqg czesc
terenu patio.
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o Dobre praktyki

Zachecamy do oszczedzania wody przez:
+/ nieodkrecanie wody w petni, gdy nie jest to konieczne,

v zakrecanie wody w chwilach (nawet krétkich), gdy nie
jest ona wykorzystywana,

v/ zgtaszanie nieszczelnej armatury w systemie Planon,
+/ wielokrotne wykorzystanie wody,
«/ korzystanie z deszczéwki (np. do podlewania kwiatéw),

v uruchamianie zmywarki dopiero po jej zapetnieniu
i korzystanie z programdw ,eco”.

Olivia Home

W realizacji inwestycji Platynowa Park réwniez zadbano
o rozwigzania sprzyjajgce oszczednosciom w wykorzystaniu
wody. Sq nimi przede wszystkim liczniki i podliczniki wody
oraz wodooszczedna armatura.

W ramach ochrony zasobéw wodnych na terenie osiedla
Platynowa Park zaprojektowano duzq powierzchnie terenéw
zielonych, w tym elementy matej retencji - ogrody deszczowe
z roslinami hydrofitowymi. Ich celem jest zatrzymanie nad-
miaru wody na danym terenie i stopniowe wprowadzanie jej
do ekosystemu. Tego rodzaju koncept stanowi zréwnowazo-
ng alternatywe dla tradycyjnych kolektoréw wody opadowe;.
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Gospodarka o obiegu
zamknietym

() Dazymy do gospodarki
obiegu zamknietego

Dbajgc o dobre wzorce konsumpcji opracowalismy polityke
zréwnowazonych zamdwien i wdrozyliSmy plany gospodar-
ki odpadami na budowach. Razem z systemem monitorin-
gu wykorzystania materiatéw i zasobdw zapewniajg one
skuteczniejszq realizacje naszej strategii. Wdrozenie polityki
zréwnowazonych zamdéwien, wspierajgcej stosowanie naj-
lepszych praktyk w zakresie wyboru, zamawiania i wykorzy-
stania materiatéw, ma prowadzi¢ do:

 transformacji w kierunku gospodarki cyrkularnej - ogra-
niczenia zuzycia zasobdw naturalnych i minimalizacji
negatywnego odziatywania na srodowisko;

» zwiekszania pozytywnego wptywu na spoteczerstwo
- poszerzania $wiadomosci oddziatywania decyzji
o zamdwieniach Olivii Centre i Olivii Home na ludzi;

e podnoszenia poziomu etyki — kierowania sie zasadami
uczciwosci, szacunku, odpowiedzialnosci, transparent-
nosci, zgodnosci z przepisami i najlepszymi praktykami;

« uwzgledniania w procesie decyzyjnym wszelkich istot-
nych czynnikéw ekonomicznych;

przy jednoczesnym zachowaniu réwnowagi miedzy wpty-
wem na srodowisko, potrzebami spotecznymi i wartosciami
ekonomicznymi.

Dokonujgc zakupdédw materiatéw potrzebnych do prowadze-
nia naszej dziatalnosci, zwracamy uwage na to, by wybieraé
materiaty tfrwate, nietoksyczne, antyalergiczne, pochodzqce
z legalnych i sprawdzonych Zrédet, maksymalnie przyjazne
dla srodowiska oraz posiadajgce certyfikaty potwierdzajqce
zgodnos¢ z koncepcjg zréwnowazonego rozwoju (EDP, FSC,
PEFC).

Materiaty

Olivia Centre

Biezgca eksploatacja budynkéw Olivii oraz cheé utrzyma-
nia zdrowego, bezpiecznego i przyjaoznego $rodowiska
wewnetrznego rodzq potrzebe zakupu produktéw gwarantu-
jacych wysokq jakos¢ naszych przestrzeni: biur, czesci wspdl-
nych, itp. Dla przyktadu, by zapewni¢ bardzo dobrqg jakos¢
powietrza wewngtrz budynkdw, o ktérej pisalismy w rozdzia-
le dotyczqgcym Zdrowia uzytkownikéw budynkdw, cyklicznie
wymieniamy filtry (w ponad 100 centralach wentylacyjnych)
juz w przypadku zabrudzenia chociaz jednej sekcji. Powodu-
je to koniecznos¢ zakupu kilku ton filtréw rocznie.
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Podobne konsekwencje niesie za sobqg utrzymanie 1 700
punktéw sanitarnych na terenie Olivii oraz stosowanie odpo-
wiednich procedur sprzgtania i dezynfekgcji, ktére zapewnity
nam uzyskanie certyfikatu WELL Health-Safety. W tym obsza-
rze naszej dziatalnosci najczesciej wykorzystywanymi przez
nas materiatami sq papier i sSrodki czystosci.

Jako pierwsze centrum biurowe w Polsce wdrozyliémy Tork
PaperCircle - innowacyjng ustuge recyklingu zuzytych
papierowych recznikéw. Ten rodzaj gospodarki odpadami
ma wazny wymiar - dzigki jego wdrozeniu ograniczenie ilosci
CO, wytwarzanego w zwiqgzku z produkcjq papieru sigga 40%,
a w ubiegtym roku potencjalnie mogto to by¢ nawet ponad
4 500 kg CO,e. Po wdrozeniu w Olivii Tork PaperCircle niemal
100% recznikéw trafia do recyklingu i moze zosta¢ ponownie
uzyte. Skala przedsiewzigcia jest znaczna; pracownicy firm
majgcych biura w podobnych obiektach zuzywajg rocznie
ponad 11 miliondw recznikéw papierowych. Wszystkie recz-
niki, ktére trafiajg do specjalnie oznakowanych pojemnikéw
w toaletach naszego centrum, sq transportowane do lokal-
nych fabryk firmy Essity i przetwarzane na nowe produkty
papierowe.

Jako pierwsze centrum
biurowe w Polsce
wdrozylismy Tork
PaperCircle

Pod koniec 2023 roku zakoriczyliémy realizacje projektu osie-
dla Platynowa Park z wykorzystaniem technologii moduto-
wej, ktéra pozwala na optymalizacje zuzycia materiatéw
i surowcéw. W zwigzku z tymi dziataniami w ubiegtym roku
wykorzystalimy przede wszystkim ziemig, beton, kamien,
ptyty kartonowo-gipsowe, tworzywa sztuczne, stal, drewno,
aluminium, szkto i ceramike. Szczegdétowe informacje
o wykorzystanych materiatach przestawiono w tabeli danej
na koricu niniejszego Raportu.

Tabele danych
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Aranzacje

W obszarze aranzacji powierzchni odpowiedzialne zakupy
materiatéw obejmujg uwzglednienie takich czynnikdéw, jak:

@z’réd’ro materiatéw - czy sg one pozyskiwane zgodnie
z zasadami zréwnowazonego rozwoju, czy tez na skutek
dziatan, ktére przyczyniajq sie do niszczenia srodowiska,
naruszajg prawa cztowieka lub wptywajg negatywnie
na lokalng spotecznosé;
cykl zycia materiatéw - czy sq one zaprojektowane
w sposoéb, ktéry minimalizuje wptyw na srodowisko, czy
tez istniejg potencjalne zagrozenia zwigzane z ich pro-
dukcjq, transportem, zuzyciem lub utylizacjg;
taricuch dostaw - czy sq podejmowane dziatania majgce
na celu minimalizacje ryzyka zwigzanego z praktyka-
mi niezgodnymi z zasadami zréwnowazonego rozwoju
w catym taricuchu dostaw, w tym u dostawcéw, poddo-
stawcow i innych partneréw biznesowych;

@ zarzqgdzanie ryzykiem - czy przedsigbiorstwo identyfiku-
je, ocenia i zarzqdza ryzykiem zwigzanym z zamawia-
nymi materiatami zgodnie z zasadami zréwnowazonego
rozwoju.

W dziatalnosci zwigzanej z aranzacjq powierzchni mieszka-
niowej i komercyjnej najczesciej uzywanymi przez nas mate-
riatami sq beton, stal, aluminium, ceramika, gips, kamien,
drewno, szkto i wetna.

W tym roku planujemy wdrozy¢ szereg usprawnient w zakre-
sie zarzgdzania zamawianymi materiatami:

e analize taricucha dostaw,

o wprowadzenie zrédwnowazonych kryteriéw do procesu
zamawiania materiatdw,

e wdrazanie szkolen i programéw edukacyjnych dla
pracownikdw,

« wspieranie innowacyjnych rozwigzan technologicznych,

 utrzymywanie minimalnych zapaséw magazynowych,

e monitorowanie wynikéw i sprawozdawczosg,

e podpisanie uméw ramowych z kluczowymi dostawca-
mi/ producentami zawierajgcych oczekiwania Grupy
w zakresie ESG.

Dqgzqc do gospodarki obiegu zamknigtego planujemy réw-
niez testowe wdrozenie cyrkularnego modelu wykornczenia
powierzchni biurowe;j.

e o e e B s e o e o — _—
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Odpady

W ramach naszych dziatan dgzymy do gospodarki obiegu
zamknietego, czyli do maksymalnego wykorzystania surow-
cow i materiatéw oraz minimalizacji ilosci odpadow.

Odpady sg na biezgco monitorowane i przekazywane do
firm, ktére posiadajg odpowiednie, wymagane przepisa-
mi zezwolenia dotyczqgce recyklingu i odzysku surowcéw
wtérnych. Wspdtpracujemy przy tym z podwykonawcami,
edukujemy i wskazujemy podmiotom realizacyjnym sposo-
by wtasciwej segregacji odpaddéw. Uczestniczymy ponadto
w wydarzeniach, ktére pozwalajg pracownikom, wspdt-
pracownikom, podwykonawcom i Rezydentom Olivii
zdoby¢ wiedze na temat wtasciwej gospodarki odpadami,
a w naszych umowach zawieramy zapisy promujgce mini-
malizacje wytwarzania odpaddw, ich $wiadomq segregacje
i dgzenie do ich ponownego wykorzystania.

Olivia Centre

W Olivii Centre odpady sq segregowane zgodnie z obowiqg-
zujgcymi przepisami (zwtaszcza Regulaminem utrzymania
czystosci i porzqdku na terenie miasta Gdariska) oraz ztozo-
nqg deklaracjq. Dzielimy je wiec na 5 frakgji:

e papier,

o metale i tworzywa sztuczne,
e szkto,

 bio,

o resztkowe.

Wraz z powrotem pracownikdéw do biur, podobnie jak w przy-
padku wzrostu ilosci zuzywanych materiatéw, wzrosta ilos¢
generowanych odpaddéw. W ubiegtym roku z przestrzeni
Olivii korzystato 0 12% oséb wiecej niz rok wczesniej, lecz ilos¢
odpaddéw komunalnych wzrosta jedynie o 2%. W poréwnaniu
z ubiegtym rokiem ograniczona zostata ilos¢ odpadéw BIO
— 0 21% oraz papieru — o 5%. Szczegdty dotyczqce odpaddéw
komunalnych wygenerowanych w Olivii Centre i przekaza-
nych do utylizacji zestawiono w tabeli na koricu niniejszego
Raportu.

Odpady komunalne trafiajg najpierw do Zaktadu Utyliza-
cyjnego, a nastepnie sq odpowiednio zagospodarowywane.
Poziom przygotowania do ponownego uzycia i recyklingu
odpaddéw komunalnych wyniést 37,26%.

Dodatkowo, Olivia Centre dba o domykanie obiegu zaso-
bdéw i stara sie, by pozostawaty one w uzyciu jak najdtuze;.
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Dzieki wdrozeniu w Olivii Centre projektu gospodarki cyrku-
larnej Tork PaperCircle w ubiegtym roku przekazaliémy do
ponownego przeksztatcenia w nowe produkty papierowe 10
450 kilogramoéw zuzytych papierowych recznikéw. Dziata to
w nastepujqgcy sposdb:

Po wytarciu rgk papie-
rowe reczniki trafiajg
do kosza oznaczonego
s<Jork PaperCircle”

Produkty wytworzone ze
zuzytych recznikéw
papierowych trafiajg
miedzy innymi do nas do
ponownego wykorzystania

Reczniki sg poddawane
recyklingowi

- wytwarzane sq z nich
nowe produkty

Geo

Dzieki poddaniu recyklingowi ponad 10 ton papierowych
recznikéw papierowych potencjalnie udato nam sig unikngé
emisji 4 524 kg CO_e

Postawili§my sobie za cel jeszcze efektywniejsze gospodaro-
wanie odpadami komunalnymi, dlatego pod koniec 2023 roku
rozpoczelimy korzystanie z rotokompaktora - urzgdzenia
do zageszczania odpaddéw. Zmniejszamy tym samym obje-
to$¢ odpaddéw plastikowych oraz resztkowych, co wptywa na
ograniczenie czestotliwosci ich wywozu. Dzieki zesztorocz-
nym testom wiemy, ze mozemy zmniejszy¢ ten wywdz nawet
szedciokrotnie, efektywnie obnizajgc $lad weglowy zwigzany
z transportem.

Personel sprzgtajgcy
oprdéznia kosze, zacho-
wujqgc zasade segrega-

cji zuzytych recznikéw

Reczniki sg odbierane
przez wyznaczonego
odbiorce i dostarczane

do lokalnego zaktadu
przetwodrczego
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Dzieki podejsciu zero waste i przeniesieniu duzej czesci
procesu budowlanego oraz wykonczenia do fabryki, znacz-
nie zmniejszamy ilos¢ odpadéw w stosunku do tradycyjnego
budownictwa.

Blisko wspétpracujgc z podwykonawcami przy realizacji pro-
jektu mieszkaniowego Platynowa Park wiemy, ze w ubiegtym
roku wygenerowanych zostato tgcznie 10,42 ton odpaddw,
ktére zostaty w catosci przekazane do utylizacji. Chcemy
ograniczaé¢ nasz wptyw srodowiskowy w catym tarncuchu
wartodci, dlatego wdrazamy - we wspdtpracy z partnera-
mi biznesowymi - Kodeks Postepowania, ktéry zminimalizuje
powstawanie odpaddéw, zacheci do ponownego wykorzysta-
nia materiatéw i poprawi jakos¢ ich segregaciji i utylizacji.

Zastosowane rozwigzania technologiczne pozwalajg na to,
by w przysztosci, w razie potrzeby czy decyzji o utylizacji
budynku, nasza inwestycja zostata zdemontowana, prze-
niesiona i przestawiona. Mozna tym samym wykorzystac
budynek lub jego czes$¢ w innym celu/ miejscu, co pozwala
zmniejszy¢ jego wptyw na srodowisko. Kontrolowane warun-
ki produkcyjne i wyzszy poziom jakosci w fabryce pozwalajg
na wydtuzenie standardowego cyklu zycia produktu nawet
dwukrotnie.

W obszarze aranzacji procesy zwigzane z dqgzeniem do
gospodarki obiegu zamknietego obejmujg swiadomy wybdr
produktéw, ktére sq tatwe do naprawy, ponownego wyko-
rzystania lub recyklingu. Istotna jest réwniez wspétpraca
z dostawcami i klientami w celu minimalizacji ilosci odpa-
déw. W przypadku, gdy odpady wytworzone przez nas
w efekcie wtasnych dziatarn sq zarzqgdzane przez strone trze-
cig, na biezgco monitorujemy ten proces. W tym celu wdra-
zamy odpowiednie zobowigzania umowne, a w przypadku
wykrycia nieprawidtowosci lub braku zgodnosci zumowq lub
prawem, podejmujemy dziatania zmierzajgce do naprawie-
nia sytuacji.

Tabele danych
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Zmniejszylismy emisje

w zakresie 1.1 2. o 37%

Zasadzilismy 197
nowych roslin
w Olivii Centre
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Ograniczylismy zuzycie wody

) , ,
024% w porédwnaniu
z rokiem bazowym

LY
1Y

Zmniejszylismy ilos¢

Kluczowe

©,

w porédwnaniu z rokiem bazowym

Poréwnujgc rok do roku

AN
N\

ograniczylismy operacyjny

$lad weglowy budynkdw

o 21% I

o 9enerowanych odpadow
komunalnych o 4%

osiggniecia
w 2023 roku

Dzieki Tork Paper Circle
zmniejszylismy emisje

-4 524 kg CO e
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Uczciwa konkurencja
i odpowiedzialny marketing

0 Proces definiowania
tresci Raportu

Obecnie nie jestesmy zobligowani do przygotowania raportu
zréwnowazonego rozwoju. Biorqgc jednak pod uwage oczeki-
wania Interesariuszy oraz zmiany legislacyjne, w tym Dyrek-
tywe CSRD, przygotowujemy nasz raport ESG. Zalezy nam na
jeszcze lepszej komunikacji z naszymi Interesariuszami oraz
na wskazaniu istotnych aspekiéw zwigzanych ze srodowi-
skiem. Tematy poruszone w niniejszym Raporcie sq efektem
badania istotnosci kwestii ESG, ktére szczegdtowo opisalismy
na kolejnej stronie.

Przy tworzeniu tegorocznego Raportu naszym celem byto
pogodzenie oczekiwan naszych Interesariuszy z wyzna-
wanymi przez nas wartosciami, a takze pewnym ryzykiem,
o ktérym napisali§my w pierwszej czesci Raportu. Z tego
wzgledu, podobnie jak rok i dwa lata temu, przygotowa-
lismy raport wykorzystujgc wytyczne miedzynarodowego
standardu raportowania GRI 2021 i rekomendacje odnosnie
ujawnien klimatycznych TCFD (Task Force on Climate-Rela-
ted Financial Disclosures). Ponadto, z uwagi na cztonkostwo
w UNGC, Raport nawigzuje do Celdw Zréwnowazonego Roz-
woju (SDG). Wiemy, ze coraz wiecej naszych Partneréw Biz-
nesowych bedzie objetych Dyrektywg CSRD (obowigzkowym
raportowaniem ESG), co spowoduje korzystanie przez nich
z Europejskich Standardéw Sprawozdawczosci w zakresie
Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS). Chcemy utatwi¢ im korzy-
stanie z danych zawartych w niniejszym Raporcie, dlatego
w Indeksie tresci GRI - wykorzystujgc wysoki poziom inte-
roperacyjnosci pomiedzy standardami GRI i ESRS - nawig-
zalismy réwniez do wytycznych ESRS.

Matryca istotnosci ESG

Co roku podejmujemy szereg dziatan majgcych na celu
szczegdétowq analize kluczowych dla Grupy zagadnien
ESG i, zgodnie z zasadg podwdjnej istotnosci, wtgczamy
w ten proces naszych Interesariuszy. Pozwala to nam na
lepsze zrozumienie i zarzgdzanie naszym wptywem, ryzy-
kiem oraz szansami i planowanie dalszych dziatan. Dzieki
temu mozemy skupié sie na tematach najbardziej istotnych
nie tylko z naszego punktu widzenia, ale réwniez z punktu
widzenia naszych Interesariuszy.
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Ponizej szczegdtowo prezentujemy nasz proces analizy istot-
nosci aspektéw ESG:

o Zaktualizowalismy informacje na temat naszych Intere-
sariuszy oraz naszej dziatalnosci.
W tym roku ponownie dokonalismy rewizji naszego
modelu biznesowego, strategii, faricucha wartosci oraz
mapy Interesariuszy. W pierwszych trzech obszarach
nie nastqpity zadne istotne zmiany. Postanowilismy sko-
rygowaé obszar czwarty — mape Interesariuszy. Osoby
zainteresowane naszq dziatalnoscig podzielilismy na
8 gtéwnych grup i doktadniej opisalismy nasze sposo-
by komunikacji. Zweryfikowalismy takze informacje na
temat wzajemnych wptywdw.

e Zrewidowalismy liste potencjalnie istotnych kwestii.
WykorzystaliSmy w tym celu wyniki corocznej analizy
ryzyk i mozliwosci zwiqzanych ze zréwnowazonym roz-
wojem, a takze naszego badania Interesariuszy, ktére
zostaty opublikowane w poprzednim Raporcie ESG.
Pomocne byty takze dotychczasowe doswiadczenia
zebrane m.in. podczas dedykowanych paneli eksperc-
kich (réwniez z zewnetrznymi Interesariuszami), a takze
najlepsze globalne praktyki i rekomendacje — wytyczne
standardu GRI 2021, ESRS oraz GPW.

e Przeprowadzilismy ocene podwdjnej istotnosci.
Zdiagnozowalismy, ktére z potencjalnie istotnych kwestii
majq znaczenie pod wzgledem oddziatywania na naszq
Grupe oraz pod wzgledem wptywu wywieranego przez
nas. Badanie istotnosci wptywu byto przeprowadzane
indywidualnie dla kazdej z wyodrebnionych grup Intere-
sariuszy i obejmowato zaréwno warsztaty ekspertéw, jak
i bezposrednie ankietowanie. Badanie ankietowe skie-
rowaliSmy do szerokiej grupy zainteresowanych oséb,
z ktérymi mielismy okazje kontaktowa¢ sie w sprawach
zwiqzanych ze zréwnowazonym rozwojem, czego konse-
kwencjqg byto uzyskanie opinii 251 przedstawicieli kazdej
z grup Interesariuszy, ktérym nadaliémy odpowiednie
wagi. Wyniki badania wptywu skorelowalismy z analizg
ryzyk i szans Grupy (istotnosci finansowej), co pozwolito
na opracowanie matrycy istotnosci dla kwestii ESG.

Wyniki analizy przedstawiono ponizej:

Tabele danych
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Na matrycy oznaczono istotno$é nastepujqcych kwestii z poszczegdlnych obszaréw ESG:

Kwestia

Lokalizacja
w Raporcie
za 2022 rok

Lokalizacja
w aktualnym

Raporcie

Komentarz

Spoteczenstwo

Strona 54 . ]

S1

S2

@ @

S3

Wptyw na nas

© O 54
® @ s6
& ©e

S7
N t i S8
asz wptyw na Interesariuszy
. Lad korporacyjny ‘ Spoteczenstwo ‘ Srodowisko S9
's10

Zdrowie i bezpieczenstwo

Wspieranie idei zréwno-
wazonego miasta

Zaangazowanie spotecz-
ne i relacje ze spoteczno-
$ciq lokalng

Prawa pracownika

Réznorodnosdé i réwne
traktowanie

Przeciwdziatanie
dyskryminacji

Dziatalno$¢ charytatywna

Przeciwdziatanie
pracy dzieci

Przeciwdziatanie pracy
przymusowej

Wolnoé¢ zrzeszania sie

Strona 31

Strona 9

Strona 32

Strona 69

Strona 69

Strona 69

Strona 29

Strona 69

Strona 69

Strona 69

Strony 10,

27,62, 64

Strona 68

Strona 66

Strony 59
i 66

tron

Najistotniejsze

Bardzo istotne

Istotne

Mato istotne

E1
E2

E3

E4

Bioréznorodnosé
Oszczednos¢ energii

Odpornos¢ na zmiany
klimatu

Redukcja $ladu
weglowego

Strona 64

Strona 57

Strona 52

Strona 57

Strona 86
Strony 89 i 11

Strona 83

Strony
91i13

Bardzo istotne
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E5

E6

Gospodarka o obiegu
zamknietym

Efektywne wykorzystanie
wody

Lad korporacyjny

G1

G2

G3

G4

G5

G6

G7

Etyka

Uczciwa konkuren-
cja i odpowiedzialny
marketing

Wspédtpraca na rzecz
zrdownowazonego
rozwoju

Zréwnowazone taricuchy
wartosci (odpowiedzialni
dostawcy i klienci)
Przeciwdziatanie korupcji
Bezpieczeristwo danych

i ochrona prywatnosci

Odpowiedzialne zakupy
materiatéw

Strona 65

Strona 63

Strona 69

Strona 69

Strona 69

Strona 69

Strona 69

Strona 69

Strona 69

Strony 95 117

Strony 94 i 116

Strona 47

Strony 83159

Strony 331 59

Strona 47

Wszystkie wymienione wyzej tematy oznaczone jako bardzo
istotne lub istotne zostaty szczegétowo opisane w niniej-
szym Raporcie. Tematy, ktére obecnie okazaty sie relatyw-
nie mato istotne nadal pozostajg przedmiotem naszego
zainteresowania, jednak w niniejszym Raporcie nie bedg
uwzglednione.

O nas -~ Spoteczno$¢ - Srodowisko - [OREIIILALY - Tabele danych

Istotne

Bardzo istotne

Bardzo istotne

Bardzo istotne

Mato istotne

Mato istotne
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Nazwa
jednostki

“Olivia Complex” Sp. z o.0.

"Olivia Gate” Sp. z o.o.

“Olivia Point & Tower”
Sp. z o.0.

Olivia 4 S.A.

Olivia Star S.A.
")]-HOME” S.A.

"Olivia Seven” Sp. z o.o.
"Olivia Prime” B Sp. z o.0.
Olivia Fin Sp. z 0.0.

Olivia Fin Sp. z 0.0. SKA

Olivia Home Platynowa
Park Sp. z o.0.

TP3 Sp. z o.0.

Brillant 3756. GmbH

raportowania

TONSA Commercial REI N.V. jest spdtkg zatozong 13 listopada
2018 roku, zarejestrowang w Rejestrze Handlowym Holen-
derskiej I1zby Handlu pod numerem 73088870 i posiadajqg-
cq siedzibe w Rotterdamie w Holandii oraz biuro w Oslo 1,
2993LD Barendrecht (dalej: Spétka). Spdtka ta jest jednostkg
dominujgcq dla jednostek w 100% zaleznych, bedqcych spdét-
kami kapitatowymi i osobowymi z siedzibg w Polsce:

Udziat Grupy Gtéwna
w kapitale dziatalnosé

100% Baza gruntéw i rozwdj nieruchomosci
100% Rozwdj inwestycji na rynku biurowym
100% Rozwdj inwestycji na rynku biurowym
100% Rozwdj inwestycji na rynku biurowym
100% Rozwdj inwestycji na rynku biurowym
100% Rozwdj inwestycji na rynku biurowym
100% Rozwdj inwestycji na rynku biurowym
100% Rozwdj inwestycji na rynku biurowym
100% Komplementariusz
100% Finansowanie
100% Rozwdj inwestycji na rynku mieszkaniowym
100% Rozwdj inwestycji na rynku mieszkaniowym
100% Spétka w 2023 roku zostata postawiona

w stan likwidacji.

100% Spétka zostata potgczona z,Olivia Complex”
Sp. z 0.0. w dniu 29.11.2023 r.

Ostatecznym beneficjentem rzeczywistym w Grupie jest
Maciej Grabski, bedgcy réwniez beneficjentem rzeczywistym
innych jednostek, uwzglednionych czesciowo w niniejszym
raporcie, m.in.:

 Olivia Serwis Sp. z o.0.

Maintenance+ Sp. z o.0.

Security+ Sp. z o.0.

Construction+ Sp. z o.0.

Olivia Home Sp. z o.0.
Fundacja Gdansk Global

/

of|lo

o~

J

[ ]
7777,
[
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() Cykl raportowania

Grupa Tonsa okreslita swéj cykl sprawozdawczosci jako
roczny. Raport zréwnowazonego rozwoju za dany rok bedzie
publikowany w czasie zblizonym do publikacji raportu finan-
sowego. Okresy te, z uwagi na wymiennos$é danych, pozo-
stajg ze sobqg w $cistej korelacji, a wczeséniejszym z okresdéw
publikacji jest ten dotyczqgcy raportu finansowego.

Niniejszy Raport ESG zostat sporzgdzony za okres od 1 stycz-
nia do 31 grudnia 2023 roku. Osobg upowazniong do kontak-
tu zwigzanego z publikowanym raportem ESG sq:

Konrad Danecki

konrad.danecki@oliviacentre.com
+48 504 943 316

Olivia Centre
Al. Grunwaldzka 472C (3. pietro)
80-309 Gdanisk

Agata Kwapisiewicz

e agata.kwapisiewicz@oliviacentre.com
+48 533 329 190

Olivia Centre
Al. Grunwaldzka 472C (3. pietro)
80-309 Gdansk

() Zmiany w raportowaniu

Tegoroczny raport zostat przygotowany w oparciu o stan-
dard GRI 2021.

W stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego
nastqpity opisane wczesniej zmiany w podmiotach wcho-
dzgcych w sktad Grupy.
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() Tabela zgodnosci z SDG () Tabela zgodnosci z TCFD

Obszar Wskaznik Strony

DOREE TROWIE 54, 84

Zarzgdzanie  Opis metod zarzgdzania organizacjg odnosnie ryzyk 32, 40
| JACDSE TYELL

klimatycznych.

Opis roli kadry zarzqgdzajgcej w procesie oceny
i zarzqgdzania ryzykami oraz szansami zwigzanymi
z klimatem.
39,54, 84 Strategia Opis ryzyk i szans zwiqzanych z klimatem, ktdére 40-46
organizacja zidentyfikowata w perspektywie krétko-,
$rednio- i dtugoterminowe;j.

Opis wptywu ryzyk i szans zwigzanych z klimatem na
dziatalno$¢ biznesowgq, strategig i finanse organizacji.
Opis odpornosci strategii organizacji z uwzglednie-
niem scenariusza 1,5 °C.

Zarzgdzanie  Opis proceséw identyfikacji i oceny ryzyk zwigzanych 40-46
ryzykiem z klimatem.

TR 35 THESTHA . . . . . .
B:‘:‘,ﬁf&mr - | [ gl M Opis procesdw zarzgdzania ryzykami zwigzanymi

z klimatem.

| Gl PALA

Opis integracji proceséw zarzgdzania ryzykiem kli-
matycznym z ogdlnym zarzgdzaniem ryzykiem

Wskazniki Wskazniki wykorzystywane przez organizacje do 33-39,
i cele oceny ryzyk i szans zwigzanych z klimatem zgodnie 91, 113
ze strategiq i procesami zarzqdzania ryzykiem.

Emisje gazéw cieplarnianych w zakresach 1, 2 i, jesli
ma to znaczenie, 3 oraz opis powigzanych z nimi
ryzyk.

Opis celéw stosowanych do zarzgdzania ryzykiem
klimatycznym.
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Oswiadczenie o zastosowaniu

Zastosowany standard GRI 1

GRI GRI
Standard Number

Grupa Tonsa Commercial REI N.V. ztozyta raport za okres od 1
stycznia 2023 do 31 grudnia 2023 zgodnie ze Standardem GRI.

GRI 1: Foundation 2021

Numer
strony

Nawigzanie
do ESRS

Nazwa
GRI

Komentarz

Ogodlne dane o organizacji oraz tematy istotne:

G1 - Etyka

G3 - Wspétpraca na rzecz zréwnowazonego rozwoju
G4 - Zréwnowazone tancuchy wartosci

GRI 2: 2-1
General
Disclosures
2021

2-2

2-3

2-4

2-5

2-6

2-7

2-8

2-9

2-10

Dane organizacji 104
. . . ESRS 1
Podmioty objete raportowaniem 104 ESRS 2
ESG w organizagcji
ESRS 1
Cykl raportowania i kontakt 105
Zmiany w raportowaniu 105 ESRS 2
Weryfikacja zewnetrzna Brak
Rodzaje dziatalnosci, taricuch 5-7, 29, 51 ESRS 2
wartosci i inne relacje biznesowe
: ESRS 2
. Ze wzgledu na specyfi-
Pracownicy 29,66,119 ke spotek Grupy Tonsa ESRS S$1
(portfel nieruchomosci)
oraz wymogi zewnegtrzne
stawiane np. przez banki
finansujgce, zatrudnienie
pracownikéw w Grupie jest
znacznie ograniczone.
Osoby $wiadczqce prace nie 29,66,113 Dane liczbowe nie  ESRS 81
] ] uwzgledniajq pracowni-
bedgce pracownikami kéw i wspétpracownikéw w
podmiotach powigzanych.
Struktura zarzgdcza 29-32, 119
Nominacja i wybdr najwyzszego 29-32 ESRS 2
organu zarzqdzajgcego ESRS G1
Przewodniczqcy najwyzszego 31 ESRS 2
o ESRS G1

organu zarzqdzajgcego

O nas -

GRI GRI
Standard Number

GRI 2: 2-12

General
Disclosures
2021
2-13

2-14

2-15

2-16

2-17

2-18

2-19

2-20

2-21

2-22

2-23

2-24

Rola najwyzszego organu zarzg-
dzajgcego w nadzorowaniu
zarzqgdzania wptywem

Delegowanie odpowiedzialnosci
za zarzqgdzanie wptywem

Rola najwyzszego organu zarzqg-
dzajgcego w raportfowaniu zréw-
nowazonego rozwoju

Konflikt intereséw

Komunikacja kwestii
krytycznych

Zbiorowa wiedza najwyzszego
organu zarzqdzajgcego

Ocena pracy najwyzszego
organu zarzqdzajgcego

Polityka wynagrodzen
Proces ustalania wynagrodzenia

Roczny wskaznik catkowitego
wynagrodzenia

Oswiadczenie w sprawie strategii
ESG

Zobowigzania ujete
w politykach

Osadzenie zobowigzan dotyczg-
cych polityk

Srodowisko - [OREIIILALY - Tabele danych

Komentarz

Dane poufne
Jak wyzej

Jak wyzej

Nawigzanie
do ESRS

ESRS 2
ESRS G1

ESRS 2
ESRS G1

ESRS 2

ESRS 2
ESRS G1

ESRS 2

ESRS 2
ESRS ET1

ESRS 2

ESRS S1

ESRS 2

ESRS 2
ESRS S1
ESRS S2
ESRS S3
ESRS S4
ESRS G1

ESRS 2
ESRS S1
ESRS S2
ESRS S3
ESRS S4
ESRS G1
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GRI GRI

Standard Number

GRI 2: 2-25
General
Disclosures
2021
2-26
2-27
2-28
2-29
2-30

O

2 CETEE Komentarz
GRI
Proces tagodzenia negatywnego 40-47 ESRS S1
wptywu ESRS S2
ESRS S3
ESRS S4
Mechanizmy zasiegania porady 47 ESRS S1
i zgtaszania watpliwosci ESRS S2
ESRS S3
ESRS S4
ESRS G1

Brak zidentyfikowa-  ESRS 2

Zgodno$¢ z prawem
nych naruszen ESRS E2

i regulacjami

ESRS S1
ESRS G1
Cztonkostwo w organizacjach 34. 59
Podejscie do zaangazowania 51-53 SRS 2
intferesariuszy ESRS S1
ESRS S2
ESRS S3
ESRS S4
Uktady zbiorowe Brak ESRS S1

Tematy istotne

G2 - Uczciwa konkurencja i odpowiedzialny marketing

GRI 3: 3-1
Material
Topics
2021 3-2

Proces okreslania istotnych 51, 101-103 ESRS 2
zagadnien
Lista istotnych zagadnien 102-103 ESRS 2

E1 - Bioréznorodnosé

GRI 101: 3-3
Biodiversi-
ty 2024 101-1

101-2

Zarzqdzanie istotnym tematem 33 ESRS 2
Polityki majgce na celu zatrzyma- 33,86 ESRS E4
nie i odwrécenie utraty réznorod-

nosci biologicznej

Zarzgdzanie wptywami na rézno- 33, 86 ESRS E4

rodnos¢ biologiczng

O nas -+ Spotecznos¢ - Srodowisko -

GRI GRI Nazwa

Standard Number GRI

GRI 101: 101-3 Dostep i dzielenie sig korzysciami 86-88
Biodiversi-
ty 2024 101-4 Identyfikacja wptywdw na rézno- 86-88
rodnos¢ biologiczng

101-5 Lokalizacje majgce wptyw na réz-  86-88
norodnos$¢ biologiczng

101-6 Bezposrednie czynniki utraty réz- 86-88
norodnosci biologicznej

101-7 Zmiany stanu réznorodnosci 86-88
biologicznej

S2 - Wspieranie idei zrownowazonego miasta

E3 - Odpornosé na zmiany klimatu

GRI 201: 3-3 Zarzqdzanie istotnym tematem 33
Economic —
Perfor- 201-1 Bezposrednia wartosé 6. 33-36
mance ekonomiczna
2016

201-2 Skutki finansowe oraz inne rodza- 40-46
je zagrozenia i szanse wynikajgce
ze zmiany klimatu

GRI 203: 3-3  Zarzqdzanie istotnym tematem 33-36
Indirect
Economic 203-1 Wspierane inwestycje infrastruk- 6,33-36
Impacts turalne i ustugi
2016
203-2 Znaczqce posrednie skutki 6, 33-36
gospodarcze
GRI 204: 3-3 Zarzgdzanie istotnym tematem 35
Procure-
ment Prac- 204-1 Odsetek wydatkéw na lokalnych 35
tices 2016 dostawcdéw

Tabele danych

Komentarz

Nawigzanie

do ESRS

ESRS E4

ESRS E4

ESRS E4

ESRS E4

ESRS E4

ESRS 2

ESRS E2

ESRS S1
ESRS S2
ESRS S3

ESRS G1
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Nawigzanie
do ESRS

GRI GRI Nazwa
Standard Number GRI

Numer
strony

Komentarz

G2 - Uczciwa konkurencja i odpowiedzialny marketing

GRI 206: 3-3  Zarzqgdzanie istotnym tematem 47
Anti-cor-
ruption 206-1 Dziatania prawne dotyczqgce Brak
2016 zachowan antykonkurencyjnych,

antymonopolowych i praktyk
monopolistycznych

E5 - Gospodarka o obiegu zamknietym

GRI 301: 3-3 Zarzgdzanie istotnym tematem 95-96 ESRS E5
Materials
2016 301-1  Wykorzystywane surowce wedtug 95-96, 117 ESRS E5
masy lub objetosci
301-2 Uzyte surowce pochodzqgce 95-96, 117 ESRS E5
z recyklingu
301-3 Produkty z odzysku i ich materiaty 95-96, 117 ESRS 1
opakowaniowe ESRS E5

E2 - Oszczednosé energii

GRI 302: 3-3 Zarzqdzanie istotnym tematem 89-90 ESRS ET1
Energy Dane zaprezentowa-
2016 302-1 Zuzycie energii wewngtrz 89-90,115  no jako poréwnanie do ESRS E1
orgo nizchi roku poprzedniego i roku
bazowego.

302-2 Zuzycie energii poza organizacjg 89-90,115 Jak wyzej ESRS E1

302-3 Energochtonnos¢ -90, 11 Jak wyzej ESRS E1

302-4 Zmniejszenie zuzycia energii =90, 11 Jak wyzej ESRS E1

302-5 Zmniejszenie zapotrzebowania -90, 11 Jak wyzej ESRS E1

na energie produkidéw i ustug

E6 - Efektywne wykorzystanie wody

GRI 303: 3-3 Zarzgdzanie istotnym tematem 94 ESRS E2
Water and ESRS E3
Effluents 303-1 Interakcje z wodq jako zasobem 94 ESRS E2
2018 wspétdzielonym ESRS E3

O nas -+ Spotecznos¢ - Srodowisko -

GRI GRI

Nazwa
Standard Number GRI

GRI303: 303-2 Zarzgdzanie wptywem zwiqza-
Water and nym z wykorzystywaniem wody
Effluents
2018 303-3 Pobdr wody
303-4 Odprowadzanie wody
303-5 Zuzycie wody

E4 - Redukcja sladu weglowego

GRI 305: 3-3 Zarzgdzanie istotnym tematem

Emissions
2016

305-1 Bezposrednie emisje gazdw cie-
plarnianych (Zakres 1)

305-2 Posrednie emisje gazdw cieplar-
nianych (Zakres 2)

305-3 Pozostate posrednie emisje
gazdéw cieplarnianych (Zakres 3)

305-4 Intensywnos¢ emisji gazdow
cieplarnianych

305-5 Redukcja emisji gazéw
cieplarnianych

305-6 Emisje substancji zubozajgcych
warstwe ozonowq (ODS)

305-7 Tlenki azotu (NOx), tlenki siarki

(SOx) i inne znaczqgce emisje do
powietrza

~~~~~~ Tabele danych

Nawigzanie

Komentarz do ESRS

94 ESRS E2

Dane zaprezentowa-

116_ no jako poréwnanie do
roku poprzedniego i roku
bazowego.
16 Jak wyzej
116 Jak wyzej ESRS E3

91 ESRS E1
ESRS E2

Dane zaprezentowa-

113-114 no jako poréV\{nqnif; do ESRS ET
roku poprzedniego i roku
bazowego.

Ha-te Jak wyzej ESRS E1
113-114  Jak wyzej, uwzgled- ESRS E1
niono kategorie 13
Rt ESRS E1
R ESRS E1

Brak danych
ESRS E1
Brak danych ESRS E2

E5 - Gospodarka o obiegu zamknigtym

GRI 306: 3-3 Zarzgdzanie istotnym tematem

Waste
2020 Opis wytwarzania odpaddéw oraz

ich istotny wptyw

306-1

97-96 ESRS 2
ESRS E5
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GRI GRI

Standard Number

GRI 306: 306-2
Waste
2020

306-3

306-4

306-5

O

Nazwa

Komentarz
GRI

Zarzgdzanie istotnymi wptywami 97-98
zwigzanymi z odpadami

Wytworzone odpady
Odzyskane odpady

Odpady przekazane do utylizacji

S$4 - Prawa pracownika

Nawigzanie
do ESRS

ESRS E5

ESRS E5

ESRS E5

ESRS E5

GRI 401: 3-3
Employ-
ment 2016
401-1
401-2
401-3

Zarzgdzanie istotnym tematem 66-67

Zatrudnienie nowych pracowni- 11
kéw i rotacja pracownikéw

Swiadczenia udzielane pracow-
nikom zatrudnionym w petnym
wymiarze czasu pracy, ktére nie
sq przyznawane pracownikom
tymczasowym lub zatrudnionym
w niepetnym wymiarze godzin

Wskazniki powrotu do pracy
i utrzymania zatrudnienia po urlo-
pie macierzyniskim/ tacierzyriskim
w podziale na pte¢

ESRS S1
ESRS S2

ESRS S1

ESRS S1

ESRS S1

$1- Zdrowie i bezpieczenstwo

GRI 403: 3-3
Occupatio-
nal Health
and Safety 403-1
2018

403-2

403-3

Zarzqdzanie istotnym tematem 24-58
System zarzqdzania bezpieczeni- 24-58
stwem i higieng pracy

Identyfikacja zagrozen, ocena 54-58

ryzyka i badanie incydentéw

Stuzby bezpieczeristwa i higieny 54-58
pracy

ESRS S1

ESRS S2

ESRS S1

ESRS S1

ESRS 1

O nas -~ Spoteczno$¢ - Srodowisko - [OREIIILALY - Tabele danych

Nawigzanie
do ESRS

GRI GRI Nazwa

Komentarz

Standard Number GRI

GRI 403:
Occupatio-
nal Health
and Safety

2018 403-5

403-4 Udziat pracownikdéw, konsultacje
i komunikacja w zakresie bezpie-

czenstwa i higieny pracy

ESRS 1

Szkolenia dla pracownikéw ESRS1

w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

54-58, 119

403-6 Programy promocji zdrowia dla ESRS1

pracownikéw

403-7 Zapobieganie i tagodzenie ESRS S2
wptywu na bezpieczeristwo
i higiene pracy bezposred-
nio zwigzanego z relacjami
biznesowymi
403-8 Wykonawcy objeci systemem 19 ESRS S1
zarzgdzania bezpieczernstwem
i higienq pracy
ESRS S1

403-9 Urazy zwiqgzane z pracq 0

403-10 Problemy zdrowotne zwigzane 0 ESRS S1

S5 - R6znorodnosé i rowne traktowanie

GRI 405: 3-3  Zarzqgdzanie istotnym tematem 29-32 ESRS S1
Diversity ESRS S2
and Equal
Opportuni- 405-1 Rdéznorodnos¢ w ciatach zarzgd- 19 ESRS S1
ty 2016 czych i wéréd pozostatych ESRS S2

pracownikéw

S6 - Przeciwdziatanie dyskryminacji

GRI 406: 3-3  Zarzgdzanie istotnym tematem 47 ESRS S1
Non-di- o ESRS S2
scrimina- ESRS S4
tion 2016  406-1 Przypadki dyskryminacji i podjete Brak ESRS S1

dziatania naprawcze
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O

GRI GRI Nazwa Nawigzanie GRI GRI N Nawigzanie
Komentar
Standard Number GRI z do ESRS Standard Number GRI Komentarz do ESRS
S1- Zdrowie i bezpieczeristwo GRI 417: 417-2 Przypadki niezgodnosci z regula- Brak ESRS S4
Marketi cjami oraz dobrowolnymi kodek-
GRI 410: 3-3  Zarzqgdzanie istotnym tematem 54-58 ESRS S3 arketing Jam . Y .
S " and Labe- sami dotyczgcymi oznakowania
ecurity . dukiéw i ust inf .
Practices  410-1 Personel ochrony przeszkolony 100% ESRS S3 ling 2016 ﬁ;oicl; f:r\:\vqlfus 1g orazinformacj
2016 w zakresie polityki lub procedur
dotyczqcych praw czlowieka 417-3 Przypadki niezgodnosci dotyczg- Brak ESRS S4

$3 - Zaangazowanie spoteczne i relacje ze spotecznosciqg lokalnqg ce informagcji reklamowych

GRI 413: 3-3  Zarzqdzanie istotnym tematem 62-65 ESRS S3
Local
Commu- 413-1 Operacje z zaangazowaniem 62-65 ESRS S3
nities 2016 spotecznosci lokalnej, oceny

wptywu i programy rozwojowe

413-2 Operacje o0 znaczgcym rzeczywi- 62-65 ESRS 2
stym i potencjalnym negatywnym ESRS S3
wptywie na spotecznosci lokalne

$1 - Zdrowie i bezpieczenstwo lokalng

GRI 416: 3-3  Zarzqdzanie istotnym tematem 54-58 ESRS S4
Customer
Health 416-1 Wptyw produktéw i ustug na 54-58 ESRS S4
and Safety zdrowie i bezpieczeristwo klienta
2016
416-2 Przypadki nieprzestrzegania Brak ESRS S4

przepiséw dotyczgcych wptywu
produktéw i ustug na zdrowie
i bezpieczenstwo

G2 - Uczciwa konkurencja i odpowiedzialny marketing

GRI 417: 3-3  Zarzqdzanie istotnym tematem 47 ESRS S4
Marketing
and Labe-  417-1 Wymagania dotyczgce informa- 47 ESRS S4
ling 2016 cji o produktach i ustugach oraz

etykietowania




Tabele danych
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O Slad weglowy

Metodyka:

e The GHG Protocol A Corporate Accounting and Reporting
Standard
W zakresie 1. uwzgledniamy emisje bezposrednie wynika-
jace ze spalania paliw i wyciekédw czynnikéw chtodniczych.

e GHG Protocol Scope 2 Guidance — An Amendment to the
GHG Protocol Corporate Standard
W zakresie 2. uwzgledniamy emisje wynikajgce ze zuzy-
cia przez Grupe energii elektrycznej oraz energii cieplne;.
Obliczamy je zgodnie z metodqg location-based, wykorzy-
stujgc wskazniki emisyjnosci publicznie dostepne na stro-
nach KOBIZE oraz URE, a takze zgodnie z metodg marke-
t-based wykorzystujgc wskazniki uzyskane od dostawcow
energii.

e Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Repor-
ting Standard Supplement to the GHG Protocol Corporate
Accounting and Reporting Standard
Zakres 3. emisji w niniejszym Raporcie przedstawiamy
w wersji ograniczonej do wynajetych aktywdw, ktérych
jestesmy wtascicielem.

A
ﬂ‘f,,
Pamnn

|

Olivia Centre

Location-based:

Emisja gazow Zmiana Zmiana
cieplarnianych 2023/2022 2023/2019
Zakres 1. 23% 5439%
Zakres 2. -8% -41%
Lgcznie zakres 1.i 2. -7% -37%
Zakres 3.* -3% 17%
tgcznie operacyjny -5% -1%

slad weglowy

O nas - Spotecznos¢ - Srodowisko - O raporcie

Intensywnosé

emisji

Zakres 1. 2.
Zakres 3.

tgcznie

Market-based:

Emisja gazow

cieplarnianych

Zakres 1.

Zakres 2.

Lagcznie zakres 1.i 2.

Zakres 3*

tgcznie operacyjny
slad weglowy

Intensywnos¢é

emisji

Zakres 1.i 2.
Zakres 3.

Lgcznie

Zmiana
2023/2022

-7%

-3%

-5%

Zmiana
2023/2022

23%

-22%

-20%

-22%

-21%

Zmiana
2023/2022

-20%

-22%

-21%

Zmiana
2023/2019

-33%

3%

-1%

Zmiana
2023/2019

Brak
danych

Zmiana
2023/2019

Brak
danych
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Olivia Home

Location-based:

Emisja gazow Zmiana Zmiana
cieplarnianych 2023/2022 2023/2019
Zakres 1. 0%
Brak dziatalnosci
Zakres 2. 160,34% Olivii Home
w 2019 roku
Zakres 3. Brak danych

Market-based:

Emisja gazow Zmiana Zmiana
cieplarnianych 2023/2022 2023/2019
Zakres 1. 0%

Brak dziatalnosci
Zakres 2. 117,84% Olivii Home

w 2019 roku

Zakres 3. Brak danych
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Metodyka: fr e . .
- . . . Intensywnos¢ zuzycia Zmiana Zmiana
Dane do analizy zuzycia energii pozyskujemy z odczytéw energii w Olivii Centre ~ 2023/2022 2023/2019
licznikdw i wskazan w systemach BMS, a takze rozliczen
z dostawcami. Energia elektryczna -1% -1%
L Energia cieplna -8% -8%
Chtéd -2% 13%

Olej napedowy -3% 19%

Olivia Centre

Zmiana Zmiana

2023/2022 2023/2019

Zuzycie energii
w Olivii Centre

Energia elektryczna -1% -1%
Energia cieplna -8% -8%
Olej napedowy -3% 19%

Zuzycie energii
w czesciach wspdlnych

2 |

Energia elektryczna -4% -29%

Energia cieplna -9% -30%

Olej napedowy -3% 19%

Zuzycie energii przez

Rezydentow

Energia elektryczna 2% 21%

Chtéd -2% -4%

Energia cieplna -6% 71% g 1 1' - | '!1II;.'|,.'|_ .ﬂ‘|l
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Metodyka:

Dane do analizy zuzycia energii pozyskujemy z odczytéw
licznikdw i wskazan w systemach BMS, a takze rozliczen
z dostawcami.

:

Olivia Centre

Zuzycie Zmiana Zmiana
wody 2023/2022 2023/2019
Olivia Centre 14% -24%
Powierzchnie 82, 6%
Rezydentéow

Czesci wspdlne 20% -37%
Intensywnosé Zmiana Zmiana
zuzycia wody 2023/2022 2023/2019
Olivia Centre 14% -24%
Powierzchnie 8%, 249
Rezydentow

Czesci wspdlne 20% -51%

Oliv

E.
T
o
3
)

Zuzycie Zmiana Zmiana

wody 2023/2022 2023/2019

Platynowa Park 39,9% Brak dziatalnosci
Olivii Home

w 2019 roku




Tonsa Commerciall 0 Ma.l.erial.y O nas - Spotecznos¢ - Srodowisko - O raporcie - Tabele danych

Metodyka:

Y

Rozpoczelismy wdrazanie systemu raportowania ilosci zuzy-
tych materiatéw w podziale na poszczegdlne projekty. Dane
pochodzqg z umdw z dostawcami materiatéw oraz zamdwien.

1
Mgc,,
Plassi

L)

Olivia Home

llos¢ zuzytych materia- llogé llogé

fréw przy realizacji pro-  Jednostka oo, o003
jektu Platynowa Park

!

. . Materiaty tona 5069,7 2020,9
Olivia Centre nieodnawialne:
Materiaty wykorzystane Beton tona 4321,3 981,9
przy realizacji zielonego Jednostka
patio przy Olivii Prime A Kamien tona - 901,3
Cis pospolity szt. 21 Ptyty tona 270,4 42,0
kartonowo-gipsowe
Hakonechloa macra szt. 26
Tworzywa sztuczne tona 9,5 40,4
Liliowiec ‘Stella de Oro’ szt. 26
Brak Stal tona 290,9 32,7
Runianka japoriska szt. danych 36
Aluminium tona - 13,0
Barwinek pospolity szt. 36
Szkto tona 28,6 5,9
Czosnek ozdobny szt. 52
‘Globemaster’ rozmiar Ceramika tona 4,6 3,6
18/20
Wetnha mineralna tona 24,3 -
Razem Szt. 197
Bitum tona 9,6 -
Materiaty wykorzysta- Materiaty odnawialne: tona 1903,1 2020,9
ne przy realizacji ustug  jednostka
zwiqgzanych z zarzqdza- Ziemia tona 1890,0 4 417,5
niem budynkami
Mydto w phynie | 2100 2403 Drewno tona 13,1 23,1
Papier toaletowy szt. 14200 25749 Razem fona 6972,8 40417
Filtry powietrza t 5 Brak

danych
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via Centre

Metodyka:

W Olivii Centre odpady sq segregowane i odbierane sqg zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami (zwtaszcza Regulaminem
utrzymania czystosci i porzgdku na terenie miasta Gdan-
ska) oraz ztozonq deklaracjg. Dzieki niej wiemy, jakg obje-
tos¢ majg generowane przez nas odpady. W tym roku, po raz
kolejny poddalismy szczegdtowej analizie wskazniki stuzqce
przeliczeniu objetosci odpaddéw na ich mase. W wyniku tej
analizy wypracowalismy wskazniki, ktére uwzgledniajqg:

 rodzaj rzeczywiscie generowanych odpaddw,

« informacje uzyskane od odbiorcdéw,

e uzywanie — w wiekszym niz dotychczas zakresie - prasy
do odpaddw oraz rotokompaktora.

Wskazniki te uwzglednilimy réwniez w obliczeniach doty-
czqgcych 2022 i 2023 roku.

Dane podane sq dla catej Olivii Centre - wliczajgc naszych
Rezydentéw, najemcdédw naszych budynkéw - ze wzgledu na
brak mozliwosci wydzielenia danych o odpadach wygenero-
wanych tylko przez nas.

Dodatkowo, osobno segregujemy réwniez reczniki papierowe
(program Tork PaperCircle), a takze opakowania kartonowe
oraz filtry, sorbenty, tkaniny do wycierania i ubrania ochron-
ne, ktére sq indywidualnie wazone przy kazdym ich odbio-
rze. Podobnie jest z odpadami, ktére powstajg na budowie
- dzieki przekazanym od Wykonawcéw kartom BDO jestesmy
w stanie kontrolowa¢ ilos§¢ wygenerowanych odpaddw.

O nas - Spotecznosc

llosé odpadéw komunalnych

BIO

Papier

Metale i tworzywa sztuczne
Resztkowe

Szkto

Razem

llos¢ odpadéw dodatkowo
sortowanych i przekazywa-

nych innym odbiorcom do
recyklingu:

Filtry, sorbenty, tkaniny
do wycierania i ubrania
ochronne

Opakowania z papieru i
tektury

Reczniki papierowe

Razem

Oliv

llos¢ odpadow powstatych

5.
T
o
3
®

na terenie budowy

Srodowisko - O raporcie - Tabele danych

Jednostha 2022 0B 500
tona 474 374 21%
tona 65 62 5%,
tona 37 37 1%
tona 615 663 8%
tona 53 59 1%
tona 1244 1196 -4%

Zmiana

Jezluesie 2023/2022

tona 4,25 2,7 -36,47%
tona 1,88 1,27 499,47%
tona 7,02 10,45 48,86%
tona 13,15 24,42 85,70%

Zmiana
Jednostka 2023/2022

tona 10,42 60,95 484,98%
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Metodyka:

.. .. ) Rotacja pracownikéw w Grupie Razem Kobiety Mezczyzni
Ze wzgledu na obowigzujgce formy zatrudnienia w Grupie
Tonsa do obliczen przyjeto wskazniki liczby oséb (HC - Head- Liczba oséb przyjetych do pracy w roku 2023 17 0 17
count), nie liczbe etatéw (FTE - Full Time Equivalent). Poniz-
sze dane liczbowe reprezentujg sume pracownikéw zatrud- Osoby ponizej 30. roku zycia 0 0 0
nionych w kazdej spétce z Grupy.
Osoby z przedziatu wiekowego 30-50 lat 16 0 16
Liczba pracownikéw w grupie  Razem Kobiety =~ Mezczyzni b .. KU Svei
(bez wzgledu na typ zatrudnienia) Osoby powyzej 50 roku zycia ! 0 !
Razem w Grupie 31 1 30 Liczba osob, ktére zakonczyty wspétprace w roku 2023 6 3 3
Osoby ponizej 30. roku zycia 0 0 0 Osoby ponizej 30. roku zycia ! ! 0
Osoby z przedziaty 9 : 8 Osoby z przedziatu wiekowego 30-50 lat 4 2 2
wiekowego 30-50 lat . L
Osoby powyzej 50 roku zycia 0 0
Osoby powyzej
Y POWYZ€] 12 0 12 Wskaznik rotacji 35,29

50 roku zycia

Roczny wskaznik catkowitego wynagrodzenia 1

w spétkach zaleznych Szkolenia BHP w Grupie Razem Kobiety Mezczyzni
Wstepne dla pracownikéw 100% 100% 100%
Wstepne dla wspdtpracownikéw 100% 100% 100%
Wstepne na budowie 100% 100% 100%
Specjalistyczne na budowie dla oséb z nadzoru 100% 100% 100%

Dla stanowisk administracyjno-biurowych 100% 100% 100%




Olivia Centre
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