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SCIAGA DLA KOBIET

Pomorski Zespét ds. Kobiet zacheca kobiety do udziatu w wyborach parlamentarnych. Mamy
nadzieje na liczne starty kobiet ze wszystkich list partyjnych. Mamy nadzieje na aktywny

udziat kobiet w wyborach.

Opracowatysmy/lismy liste spraw, o ktérych warto pamietaé, zarGwno reprezentujac
wyborcow, jak i o ktére warto pytac¢ naszych kandydatow i kandydatki. To lista spraw, ktorg
mozna uzupetnia¢ i wzbogaca¢ w zaleznosci od indywidualnych preferencji. Zawiera ona
kluczowe kwestie dla kobiet, dla lepszego iycia, dla bezpieczenistwa, dla zdrowia i dla

zrownania praw kobiet i mezczyzn.

Wszystko co stato sie osiggnieciem ludzkosci - leki, narzedzia, diagnostyka przez dziesigtki lat
w medycynie koncentrowaty sie na potrzebach mezczyzn. Badano ciato i zdrowie mezczyzn. Niewiele
dziedzin medycyny analizowato zdrowie kobiet i koncentrowato sie na kobietach. Skomplikowane
uwarunkowania biologiczne, w tym hormonalne, powodowaty ucieczke od badan na ciele kobiety.
Mimo ze w ostatnich latach nastepuja w medycynie i badaniach zmiany, to postepujg one zbyt wolno

i nadal brak nam w Polsce podstawowej wiedzy o zdrowiu w podziale na ptec¢ i wiek.

Oczekujemy zmian w ochronie zdrowia i polityce zdrowotnej, tak aby w badaniach klinicznych,
analizach, diagnostyce, profilaktyce, leczeniu, dziataniach i wydatkowanych srodkach uwzgledniaé

zdrowie kobiet tak samo jak zdrowie mezczyzn.

Oczekujemy takiego samego poszanowania decyzji kobiety dotyczacych jej zdrowia i ciata jak decyzji

mezczyzny.

Oczekujemy regulacji prawnych w obszarze zdrowia i zycia dajgcych poczucie bezpieczenstwa
kobietom jako matkom i przysztym matkom z petng wolnoscig i szacunkiem dla wyborow

dokonywanych przez kobiety i mezczyzn.



Mezczyzni otrzymujg przecietnie emeryture o 50% wyzszg od emerytury kobiet.

Poprawa sytuacji kobiet zapobiegajgca ubdstwu wymaga, przed dziataniami i dyskusjami zwigzanymi
z wydtuzeniem wieku, w ktérym kobiety przechodzg na emeryture, podjecia dziatarh systemowych

obejmujacych kwestie:

e zmian w obcigzeniu pracg opiekuriczg kobiet (obecnie 75% pracy opiekunczej wykonujg
kobiety), co stanowi znaczne obcigzenie w zakresie dobowego czasu pracy jak i obcigzenie
fizyczne, majgce wptyw na kondycje, zdrowie i mozliwos¢ kontynuowania pracy,

e zmian w sposobie okreslania podstawy wymiaru zasitku rodzicielskiego, opiekuniczego oraz
podstawy wymiaru sktadki emerytalnej i rentowej w czasie trwania urlopu macierzynskiego,
rodzicielskiego i wychowawczego gdyz obecne niskie podstawy sg zrédiem ubdstwa
emerytalnego kobiet,

e likwidacji luki ptacowej majacej wptyw na wysokos¢ emerytury kobiet.

W 2022 Wedtug Rejestru Dtuznikdw BIG InfoMonitor na koniec listopada zalegte zobowigzania z tytutu
alimentéw wzrosty o ponad 40 proc. w stosunku do roku 2021 i siegajg niemal 13,4 mld zt - to najwyzsza
kwota od poczatku gromadzenia tych danych. Dla poréwnania zalegtosci z tytutu alimentéw w 2015 r.
wynosity 5 mld zt, 2 lata pdzniej wyniosty ponad 11 mld zt. Liczba dtuznikéw alimentacyjnych wzrosta

w tym okresie z 176 do 320 tysiecy.

Oczekujemy zmian w zakresie prawa jak i w ksztattowaniu postaw spotecznych w zakresie zmiany

postaw spotecznych przyzwalajgcych na unikanie ptacenia alimentow.

90% samotnych rodzicow w Polsce to kobiety, czesto wychowujace dzieci z niepetnosprawnosciami.
Alimenty to nadal nierozwigzany, powazny problem, ktéry wymaga koniecznosci wprowadzenia
szerszych rozwigzan systemowych. Nalezy w nich uwzglednié brak skutecznej egzekucji, gdy dtuznik
dalej bedzie pracowat na czarno, a komornik nie dostanie lepszego wsparcia. Wprowadzone
w ostatnich latach zmiana art. 209 kk i dziatania prokuratury okazaty sie nieskuteczne. Wprowadzonym

zmianom w prawie musi towarzyszy¢ skuteczne dziatanie organéw panstwa.



75% pracy opiekunczej w Polsce wykonujg kobiety. Odcigzenie kobiet jest konieczne
i sprawiedliwe, wymaga zmian w zakresie legislacyjnym, kulturowym, edukacyjnym. Chodzi tu przede
wszystkim o opieke nad cztonkami rodzin niesamodzielnymi ze wzgledu na nieuleczalna, ciezka
chorobe, niepetnosprawno$¢ lub zaawansowany wiek. Jest to szczegdlnie trudne
w przypadku opieki nad kilkoma osobami zaleznymi. Istotne jest zwrdcenie uwagi na to, ze liczba
opiekundw rodzinnych, sprawujgcych opieke nad niesamodzielnymi osobami starszymi rosnie,
co wigze sie ze zmianami demograficznymi, w tym przede wszystkim ze starzeniem sie spoteczenstwa.
Jednoczesnie maleje potencjat opiekunczy rodziny. System pomocy spotecznej i ochrony zdrowia nie
sg w stanie zastgpi¢ rodzin w sprawowaniu opieki nad ich podopiecznymi, obecnie réwniez nie

zapewniajg im odpowiedniego wsparcia.

W edukacji konieczne jest wprowadzenie na poziomie od przedszkola poprzez wszystkie szczeble

nauczania elementéw odnoszacych sie do rownosci pfci i szacunku dla réznorodnosci.
Konieczne zmiany legislacyjne oraz dziatania systemowe

e zgodnie ze strategig deinstytucjonalizacji, nalezy podejmowaé na poziomie krajowym
i lokalnym dziatania na rzecz rozwoju wsparcia Srodowiskowego, opartego na dostepie do
ustug spotecznych, adekwatnych do potrzeb opiekunek i opiekundw rodzinnych oraz ich
podopiecznych;

e nalezy wprowadzi¢ rozwigzania legislacyjne na rzecz umozliwienia godzenia pracy z rolg
opiekuncza:

e zniesienie zakazu tgczenia pracy zarobkowej z pobieraniem swiadczen finansowych,

e tworzenie regulacji i upowszechnianie praktyk w stosunkach pracy utatwiajgcych
godzenie obowigzkéw zawodowych z czynnosciami opiekunczymi;

e rozwdj oraz zapewnienie stabilnosci finansowej dostepnych ustug zastepujgcych
opiekuna na czas wykonywania obowigzkéw zawodowych lub w ramach opieki
wytchnieniowej (state finansowanie zamiast projektowego, ktdre nie zapewnia
statosci dostepu do ustug);

e nalezy poprzez zmiany legislacyjne wtgczy¢ w krag opiekunéw osoby wykluczone dotychczas
poprzez przepisy a faktycznie sprawujgce opieke w taki sposdb, aby przyznawac
im Swiadczenia finansowe; opiekunowie powinni mie¢ zagwarantowane takie wsparcie

finansowe, ktore bedzie chronic ich rodziny przed ubdstwem i pozwoli im na godne zycie;



e nalezy zwiekszy¢ i utatwié¢ dostep opiekunéw rodzinnych do informacji na temat mozliwych
form wsparcia od momentu, gdy stajg sie opiekunami np. juz przy wpisaniu podopiecznego

z placéwki medyczne;j.

Przyjazny i prosty system podatkowy jest oczekiwanym systemowym rozwigzaniem. Niezbedne jest
wpieranie samotnych rodzicéw w ich opiece nad dzie¢mi poprzez wtasciwg konstrukcje ulg i rozliczen

podatkowych.

Nalezy utrzymaé¢ wprowadzone w latach wczesniejszych mozliwosci tgcznego rozliczania podatkéw
przez samotnych rodzicdw z dzie¢mi i wyeliminowac dyskryminujgce zapisy w przepisach podatkowych
wobec 0s6b samotnie wychowujgcych dzieci. Nalezy wprowadzi¢ w prawie zmiany uwzgledniajace
istnienie petnych rodzin w réznych uwarunkowaniach formalnych (zwigzki nieformalne, partnerskie

i inne) oraz zapewni¢ wsparcie wszystkim rodzinom wychowujgcym dzieci).

Taka sama ptaca za taka sama prace

Luka ptacowa w Polsce wynosi 4,5 % wedtug danych o tzw. nieskorygowanej (surowej) luce ptacowej,
ktéra nie uwzgledniajg istotnych rdéznic miedzy pracownikami: wyksztatcenia, doswiadczenia
czy branzy. Eksperci zajmujacy sie lukg ptacowa korygujg dane o te rdinice. W swietle danych
o skorygowanej luce ptacowej Polska na tle Europy wypada mniej korzystnie. Wedtug danych GUS
za pazdziernik 2020 roku, przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto kobiet wynosito 5343,07 zi,
amezczyzn 6126,15 zt. Przecietne miesieczne wynagrodzenie mezczyzn byto zatem o 14,7 proc. wyzsze

od wynagrodzenia kobiet. Wedtug innych danych luka ptacowa w Polsce siega 20%.

Konieczne jest podejmowanie dziatan systemowych i legislacyjnych na rzecz eliminowania luki
ptacowej tgcznie z wprowadzeniem przepisdw zobowigzujgcych do jej eliminowania. W podmiotach
(instytucje, spotki SP, urzedy) podlegajacych Skarbowi Paristwa konieczne jest wprowadzenie dziatan

okreslonych poprzez wewnetrzne regulacje i statuty jako wzorcowe dla wszystkich podmiotéw



dziatajgcych na terenie kraju. Dobre przyktady i promowanie okreslonych rozwigzan moze przys$pieszy¢

wprowadzanie zmian.

Jednym z dziatan, ktére moga wspieraé likwidacje luki ptacowej jest wspieranie ojcoéw w realizacji
opieki nad dzie¢mi i zaangazowanie w Zzycie rodziny (urlopy rodzicielskie, urlopy tacierzynskie,

zwolnienia chorobowe w czasie choroby dziecka).

Rozbi¢ szklany sufit

Z analizy danych z KRS przeprowadzonej przez wywiadownie gospodarczg Dun & Bradstreet wynika,
ze w 2021 r. liczba kobiet na stanowiskach prezeséw wynosita 19,5%, a cztonkédw zarzaddéw
25%. Oznacza to, ze az 80% stanowisk prezesow i 75% stanowisk cztonkdw zarzadu zajmujg mezczyzni.
Z siédmej edycji raportu ,Women in the boardroom: A global perspective” wydanego w 2022 r.,
wynika, ze 11,6% kobiet stoi na czele rad nadzorczych spétek notowanych na warszawskiej Gietdzie
Papierow Wartosciowych, a 5,1% piastuje stanowisko prezesa zarzadu. Cztery lata wczesniej byto

to odpowiednio 8,7% i 6% kobiet.

Od wielu lat szeroko prowadzone badania wskazujg na wiekszg efektywnos¢ i zyskownos¢ firm
w ktdrych zarzady oparte sg na zasadzie rownosci. Peterson Institute for International Economics, przy
wsparciu EY, przebadat 22 tysigce firm w 91 krajach. Okazato sie, ze jesli udziat kobiet w organach
zarzadzajgcych wynosi co najmniej 30% to takie przedsiebiorstwa osiggaja lepsze o 6% wyniki
finansowe. Firmy z wieksza réwnoscig ptci na wyzszych stanowiskach maja o 26% wieksze szanse
na ponadprzecietne zyski niz te, ktdre majg mniej kobiet wéréd kadry zarzadzajacej lub nie maja ich

wcale. To wynik badan McKinsey & Company. Podobne wyniki osiggano badajac podmioty na GPW.

Efektywnosé ekonomiczna, ktéra zaktada rentownosé, unikanie kryzysdw, rozwdj firm powinna by¢
réwniez odarta ze stereotypdw dotyczacych ptci.
Oczekujemy rozwigzan wspierajgcych kobiety w awansie zawodowym oraz wprowadzenie rozwigzan

zapobiegajacych feminizacji zawoddéw przez poprawe warunkéw ptacowych.



Barierg w powrocie kobiet na rynek pracy jest zaréwno niemoznos¢ zapewnienia opieki nad dzie¢mi
jak i koszt tej opieki. Nie jest to bariera odnoszgca sie co do zasady do mezczyzn gdyz opieka nad
dzie¢mi jest domena kobiet. Moze jednak z uwagi na zmiany spoteczne stawac sie z czasem dotkliwa

dla obojga rodzicow.

Blisko 50% matek dzieci do lat 3 nie wraca do pracy z powodu braku dostepu do opieki.

Mamy niepracujgce zawodowo jako gtéwng przyczyne podajg brak mozliwosci faczenia obowigzkéw
stuzbowych z rodzicielskimi tak, jakby tego chciaty. Mniej niz 1% ojcdw zdecydowato sie na skorzystanie
z urlopu rodzicielskiego w 2019 roku.

Matki w Polsce chcg pracowaé. 94,4% niepracujagcych mam zadeklarowata che¢ powrotu na rynek
pracy. Jako gtdwny motywator do podjecia aktywnosci zawodowej mamy wymieniajg po prostu chec
pracy. Daje ona kobietom poczucie niezaleznosci finansowej, jest ,przestrzenia” dla siebie, stwarza
mozliwos¢ realizowania swojego potencjatu na innym polu niz sam dom. Wazne dla kobiet jest rowniez
zapewnienie odpowiednich warunkdw zycia rodzinie.

Koszt opieki lub jej brak przedtuza okres zycia kobiet bez aktywnosci zawodowej majgcy wptyw
na mozliwosci powrotu do pracy po dtugiej przerwie, na awans zawodowy oraz na wysokos¢

emerytury.

Aby umozliwi¢ kobietom powrdt na rynek pracy i otrzymywanie wynagrodzenia, ktore ma swoje
przetozenie na kwestie zasitkbw i emerytury nalezy jako podstawowe dziatania zapewnic
wprowadzenie opieki nad dzie¢mi w ztobkach i przedszkolach jako czesci systemu bezptatnej edukacji
w petni dostepnej dla wszystkich dzieci i zorganizowanej na koszt panstwa. System ten powinien
w petnym zakresie poza innymi preferencjami wspieraé rodzicéw pracujgcych. W okresie przejsciowym
dojscia do takiej opieki system powinien zapewniaé rodzicowi pracujagcemu peten odpis od podatku

kosztow opieki nad dzieckiem w ztobku i przedszkolu.



Wedtug dostepnych danych statystycznych zdecydowang wiekszo$¢ oséb dotknietych przemoca
w rodzinie stanowity kobiety (w 2021 r.,100 417 w poréwnaniu do 23 832 mezczyzn i 43 809 dzieci).
Z kolei wsrdd zatrzymanych przez jednostki policji domniemanych sprawcéw przemocy w rodzinie
zdecydowang wiekszos¢ stanowili mezczyzni (17 451 w porédwnaniu do 746 kobiet). Jesli zas chodzi
o0 przestepstwo zgwatcenia, to wedtug danych Gtdwnego Urzedu Statystycznego w 2021 r. 86 mezczyzn
i 1066 kobiet padto ofiarg tego przestepstwa.
Kobiety doswiadczajg rédznych form przemocy zaréwno w sferze prywatnej, jak i publicznej. Z danych
dotyczacych Polski, przedstawionych w ostatnim raporcie Agencji Praw Podstawowych Unii
Europejskiej (FRA) na temat praw ofiar wybranych przestepstw "Crime, Safety And Victims’ Rights
Fundamental Rights Survey" respondentki wskazaty, ze doswiadczyly przemocy fizycznej
w nastepujgcych miejscach:

e 15% we wtasnym domu,

e 16 % w mieszkaniu innej osoby

e 18% w szkole

e 6% w pracy

o 22% w sklepie lub restauracji

12% na ulicy, w parku lub w innym miejscu publicznym

23% kobiet doswiadczyto proby gwattu z czego 93% nie zgtosito tego na policje a z tego 60 % uznato,
ze zgtoszenie i tak nic nie da).

67% spraw dotyczacych gwattdw, rozpatrywanych przez prokuratury, nie trafia do sgdéw.
W 17 sposrod prokuratur rejonowych srednia zawiadomien o zgwatceniu, wobec ktdrych nie wszczeto
$ledztwa lub je umorzono wyniosta ponad 90%. Sg prokuratury, ktdre zadnej ze spraw o gwatt nie
zakonczyty aktem oskarzenia. To dane zebrane i opracowane przez Fundacje na Rzecz Réwnosci
i Emancypacji Ster.

Przemoc dotyka réwniez mezczyzn i dzieci. Jest powszechna a ofiary nie zgtaszajg przypadkéw jej
wystepowania. Ofiary zamiast pomocy i wspdtczucia sg stygmatyzowane. Meziczyzni zgtaszaja,

co 20 gwatt, a kobiety, co 10 tys.



Dla Polski szacowany koszt przemocy wynosi 31,2 mld euro w skali roku.

Oczekujemy w skali ogdlnopolskiej programoéw finansowanych przez panstwo:

e edukacji w obszarze rozpoznawalnosci zjawiska przemocy, zapobiegania, reagowania, (szkoty,
media, instytucje w zakresie walki ze stereotypami i kulturg przyzwalajgca na gwatt i przemoc,
wsparcia dla organizacji zajmujgcych sie opieka nad ofiarami przemocy w tym organizacji
meskich walczacych z przemocs),

e promocji i wdrazania dobrych rozwigzan/praktyk pomocy dla ofiar przemocy (badania,
obecnosé psychologa, szkolenie personelu instytucji zaangazowanych/sgdéw, procedury) oraz

wprowadzania zmian w prawie (Nie znaczy Nie).

Oczekujemy zmian w prawie zapewniajgcych skutecznos¢ w $ciganiu i skazywaniu sprawcow
przestepstw przemocy. Konieczne jest m.in. procedowanie ztozonego 08.03.2021 (nr 1091) projektu
ustawy dotyczgcego zmiany tytutu rozdziatu XXV Kodeksu karnego z "Przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajowosci" na "Przestepstwa przeciwko wolnosci i autonomii seksualnej" oraz

podniesienia dolnego wymiaru kary za gwatt do lat 3.

Uzytkownikami przestrzeni miejskiej sg kobiety, mezczyzni, dzieci i osoby starsze. Kazdg z grup rdzni
spos6b poruszania sie w przestrzeni, korzystania z niej i ocena napotykanych ucigzliwosci. Planowanie
przestrzenne i brak uwzgledniania perspektywy pfci i wieku jest zrédtem wykluczenia spotecznego.
Uwzglednienie gtosu kobiet to uwzglednienie kwestii bezpieczenstwa podczas poruszania sie

w przestrzeni publicznej.

Wykluczenie komunikacyjne jest jedng z najwiekszych barier w podejmowaniu pracy przez kobiety.
Mate miejscowosci wytgczone sg czesto z sieci komunikacyjnej uniemozliwiajgc nie tylko dojazd
do pracy ale rodwniez jej poszukiwanie i zapewnienie opieki nad dzie¢mi. Jest bariera dotykajgca
réwniez mezczyzn i uderzajgca w wazne obszary zycia poza pracg (zdrowie, dostep do kultury, nauki).

W obecnym stanie wykluczenia komunikacyjnego konieczne jest wsparcie finansowe dla samorzadéw



w zakresie stworzenia systemu doptat do komunikacji miejskiej i regionalnej w celu wyeliminowania

jednej z najpowazniejszych barier rozwojowych i ekonomicznych.

Ulice, obszary mieszkalne, parki, rynki i transport publiczny, oswietlenie, nadzér i widocznosc.
Wszystkie kwestie przestrzenne powinny by¢ realizowane przy uwzglednieniu w réwny sposdb gtosow

kobiet i mezczyzn.
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