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Cel

Olivia Centre, nalezgca do grupy kapitatowej Tonsa Commercial REI N.V, jest

zaangazowana w przestrzeganie najwyzszych rynkowych standardéw w zakresie
odpowiedzialnosci spotecznej i $rodowiskowej, w tym w szczegdlnosdci standarddw
zbieznych z Celami Zréwnowazonego Rozwoju ONZ i uniwersalnymi zasadami United
Nations Global Compact.

Niniejszy Kodeks Postepowania zostat przygotowany nie tylko w celu poswiadczenia
wyznawanych przez nas wartosci, lecz réwniez, aby zapewnic jasng i wyrazng wskazdwke
dla wszystkich wspdtpracujgcych z nami podmiotdw w zakresie oczekiwan w stosunku do
nich w toku wspdtpracy. Zawiera on zbidr zasad, ktére sq odzwierciedleniem stosowanych
przez nas praktyk, skupiajgc sie na czterech gtéwnych obszarach, reprezentujgcych
oczekiwania ogdlne, biznesowe, spoteczne oraz srodowiskowe.

Jako $wiadoma organizacja oczekujemy od wszystkich z nami wspdtpracujgcych
przestrzegania co najmniej takich zasad, jak te, okredlone w niniejszym dokumencie. Przy
wyborze swoich partneréw biznesowych, kierujemy sie miedzy innymi tym, czy okreslone
w niniejszym Kodeksie wartosdci sg u nich wdrozone, przestrzegane lub czy sq przez nich
podzielane, zastrzegajgc sobie jednoczesdnie prawo do weryfikacji powyzszego.

Dokument ten jest skierowany do pracownikdw i wspdtpracownikéw Olivii Centre oraz
wszystkich podmiotéw, ktére sqg lub bedqg powigzanie z Olivig Centre stosunkiem prawnym
lub faktycznym - Rezydentdw, wykonawcdw, kontrahentéw, klientdw, dostawcdw,
ustugodawcdw, kapitatodawcdw czy innych - tgcznie zwanych w dalszej czesci
dokumentu Partnerami.

llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa jest o przepisach prawa, rozumie sie przez to
przepisy aktualnie obowigzujgce na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - kraju
prowadzenia dziatalnosci Olivii Centre.

Oczekiwania ogdlne

Oczekujemy od naszych Partneréw, aby przestrzegali obowigzujgcych w Polsce norm

i przepiséw prawa, w szczegdlnosci:
— warunkdw korzystania ze srodowiska i przepiséw prawa w tym zakresie;
— Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ;
— Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO);
— Kodeksu Pracy;
— Ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji;
— Ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu

Strona3z1




OLIVIA v 10

CENTRE

oraz innych aktéw prawnych dotyczqgcych powyzszych kwestii.

W przypadku ewentualnych rozbieznosci miedzy poszczegdlnymi przepisami, oczekujemy,

aby Partnerzy stosowali przepisy korzystniejsze dla $rodowiska, pracownikéw

i wspotpracownikdw oraz spotecznosci, na ktérg Partner oddziatuje.

Oczekiwania biznesowe

Etyka

Partnerzy powinni dziata¢ w sposdb uczciwy, transparentny i zgodny z powszechnie

przyjetymi zasadami etycznymi, przejawiajgcymi sie w szczegdlnosci:

Swiadomoscig wptywu dziatalnosci biznesowej na otoczenie, wobec czego kazda
decyzja wymaga odpowiedniego przeanalizowania pod kgtem spotecznym
i Srodowiskowym;

przyjmowaniem odpowiedzialnoéci za dziatania wewnetrzne i zewnetrzne oraz
oddziatywanie na biznes, srodowisko i spoteczeristwo;

transparentnosciqg, albowiem o kazdej decyzji, ktéra wptywa na $rodowisko lub
spotecznoséc¢ winno sie powiadamiad interesariuszy, udostepniajgc im jednoczes$nie
wszystkie niezbedne w tym zakresie informacje;

uczciwosciq, kierujgc sie wartosciami wyrazonymi w niniejszym dokumencie lub
zblizonymi do nich.

Odpowiedzialny marketing

Oczekujemy od Partneréw postepowania w zgodzie z najlepszymi rynkowymi praktykami

w zakresie marketingu. Kazdy Partner powinien dgzy¢ do tego, aby w swoich dziataniach

promocyjnych kierowad sie zasadami etyki, uczciwosci i rzetelnosci, co nalezy rozumiec

jako:
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oferowanie zgodnych z przepisami prawa produktéw lub ustug;
opieranie tresci reklamowych na prawdziwych i rzetelnych informacjach;
realizowanie dziatarn marketingowych wolnych od takich tresci jak: nienawisg,
przemoc, tresci pornograficzne, obrazliwe zachowanie;

zawieranie w tresciach marketingowych informacji niewprowadzajgcych w btqd
co do: jakosci, przeznaczenia, pochodzenia, przekazu, ceny, lokalizacji czy innych
istotnych informacji determinujgcych wybdr przez potencjalnych nabywcdéw
przedmiotu lub ustugi;

rzetelne informowanie o wptywie swoich produktéw lub ustug na $rodowisko
i spoteczenstwo; ﬂ
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— unikanie wszelkich praktyk, ktére wykorzystujg brak wiedzy i mozliwosci wyboru
przez potencjalnych nabywcdw.

Przeciwdziatanie korupcji oraz praniu pieniedzy i finansowaniu

terroryzmu

Oczekujemy od Partneréw przeciwdziatania wszelkim formom korupcji, oszustwa
i szantazu, prowadzqc polityke przeciwdziataniu praniu pieniedzy ifinansowaniu
terroryzmu, a ponadto poprzez:

— prowadzenie petnej i zgodnej z przepisami prawa dokumentacji wszystkich
transakcji w celu zapewnienia przejrzystosci przeptywdw finansowych;

— nieuleganie szantazom ekonomicznym;

— pozyskiwanie finansowania ze zweryfikowanych zrédet;

— wyrazanie stanowczego sprzeciwu w odpowiedzi na niemoralne propozycje
finansowe oraz nieuczciwe praktyki rynkowe;

— zapobieganie podejmowaniu wspdtpracy z podmiotami objetymi sankcjami
ekonomicznymi lub stosujgcymi nieuczciwe praktyki rynkowe.

Wyzej przytoczone normy sktadajg sie na fundamenty funkcjonowania w materii
prowadzenia biznesu i finanséw. Kazda z powyzszych regut jest réownie istotna jak inne
i nie moze by¢ traktowana w oddzieleniu od pozostatych.

Ponadto, wspdtpracujgc z kontrahentami  Partnerzy powinni w uzasadnionych
przypadkach weryfikowad partneréw biznesowych, réwniez pod kgtem przeciwdziatania
praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu (AML) oraz zachowaé bezstronnosé
i fransparentnos¢ w relacjach biznesowych. W niektérych sytuacjach sqg jednak
dopuszczone uprzejmosci biznesowe, czyli prezenty w formie niepienieznej, ktére majqg
skromng wartoé¢ i nie wykraczajg poza obowigzujgce obyczaje. Uprzejmosci biznesowe
nie mogqg wptywad na decyzje obdarowanej strony ani powodowac u niej zaktopotania
lub poczucia zobowigzania.

Ochrona prywatnosci, danych osobowych i praw autorskich
Partnerzy powinni chroni¢ prywatnos¢ Olivii Centre i jej Rezydentdw, wykonawcdw,
kontrahentéw i innych podmiotéw z ktérymi wspdtpracujg, a takze chroni¢ tajemnicy ich
przedsigbiorstwa oraz wszelkich danych, a w szczegdlnosdci informacji poufnych,
niejawnych i tajnych, do ktérych dostep uzyskali w toku wspdtpracy z Olivia Centre.
Ochrona prywatnodci oznacza zabezpieczenie przed ujawnieniem jakichkolwiek
informacji, wiedzy, know-how, zatozen, korespondencji, danych i innych materiatéw
w dowolnej formie osobom postronnym.
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Od Partneréw oczekujemy takze przestrzegania przepiséw prawa w zakresie ochrony
danych osobowych pracownikéw, wspdtpracownikdw oraz osdb powigzanych z Olivig
Centre, oktdérych to uzyskali informacje w wyniku realizacji swoich obowigzkdw,
w szczegolnosci objetych zakresem Rozporzgdzenia o Ochronie Danych Osobowych
(RODO).

Ponadto, Partnerzy powinni przestrzegac i respektowac wszelkie prawa autorskie i prawa
pokrewne zwigzane z Olivia Centre.

Dziatalnos¢ konkurencyjna i konflikt intereséw

Dziatania Partneréw powinny by¢ zgodne z zasadami uczciwej konkurencji i wszelkimi
obowigzujgcymi przepisami antymonopolowymi. Partnerzy nie mogqg podejmowad
dziatalno$ci mogacej narazi¢ Olivie Centre na szkode w konsekwencji prowadzenia
nieuczciwej dziatalnosci konkurencyjnej. W szczegdlnodci oczekujemy, aby Partnerzy
zobowiqgzali sie do niewykorzystywania jakichkolwiek pozyskanych w toku wspdtpracy
informacji w celu podjecia dziatarn dyskredytujgcych Olivie Centre i wszystkich jej
wspodtpracownikéw i Partnerdw oraz w celu uzyskania z tego tytutu bezposdrednich lub
posrednich korzysci finansowych.

Oczekiwania spoteczne

Prawa cztowieka

Oczekujemy od Partneréw przestrzegania praw cztowieka, zaréwno tych wynikajgcych
z przepiséw prawa danego panstwa, z ktérego sie wywodzi i w ktérym operuje, jak i tych
przyjetych na szczeblu miedzynarodowym, przede wszystkim w postaci Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka Organizacji Narodéw Zjednoczonych.

Przeciwdziatanie pracy przymusowej i niewolnictwu

Partnerzy nie powinni stosowa¢, posrednio lub bezposrednio, przymusu fizycznego,
psychicznego ani szantazu ekonomicznego w celu pozyskania osdb do pracy i realizacji
powierzonych im zadan. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie pracy jakichkolwiek osdb,
tj. bez ich dobrowolnej zgody.

W przypadku powziecia informacji o pracy przymusowej, niewolnictwie lub potencjalnym
handlu ludZzmi, oczekujemy od Partneréw natychmiastowego przeciwdziatania takiej
aktywnosci oraz zawiadomienia odpowiednich organdow panstwowych
i miedzynarodowych.
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Zakaz zatrudniania dzieci i ochrona mtodocianych
W przypadku zatrudnienia pracownika ponizej 18 roku zycia, oczekujemy od Partneréw
zobowigzania sie do:

— niezafrudniania osdb ponizej 15 roku zycia (z zastrzezeniem wyjgtkdw
wynikajgcych z przepiséw prawa);

— przestrzegania wszelkich regulacji dotyczgcych czasu i pory pracy pracownikdw
mtodocianych,

— nieograniczania pracownikom mtodocianym mozliwosci edukacji,

— niedopuszczania  pracownikdw  mtodocianych  do  jakichkolwiek  prac
wzbronionych, chyba ze jest to dopuszczalne na mocy przepiséw prawa i na
warunkach w tychze przepisach wskazanych.

Wolno$¢ stowarzyszen

Partnerzy powinni:

— przestrzegad prawa pracownikdw i wspdtpracownikéw do wolnego zrzeszania sie,
zwtaszcza, jedli ich celem jest reprezentowanie ich interesdw;

— honorowa¢  dobrowolne  zrzeszanie sie  reprezentantéw  pracownikéw
i wspotpracownikéw oraz ich selekcje w wolnych i jawnych wyborach;

— traktowac joko niedopuszczalne wszelkie formy zniechecania i utrudniania
pracownikom i wspdtpracownikom realizacji ich praw do wolnego zrzeszania sie.

Rownos¢, réznorodnosé i niedyskryminowanie

Zapewnienie réwnego traktowania wszystkich pracownikdw iwspdtpracownikéw bez
wzgledu na wiek, pte¢, rase, pochodzenie, poziom sprawnosci, przynaleznos¢ spotecznag,
wyznanie, poglady, orientacje seksualng powinno by¢ jedng z podstawowych zasad
wdrozonych w praktyce biznesowej Partnerdw.

Partnerzy powinni:

— zapewni¢ aktywne dziatania majgce na celu zwalczanie i przeciwdziatanie
dyskryminacji;

— traktowad wszystkich  pracownikéw i wspdtpracownikéw z  szacunkiem
i zrozumieniem;

— aktywnie wspiera¢ zwalczanie stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej,
a takze zachowan o charakterze i podtekscie seksualnym.

Oczekujemy, ze Partnerzy nie bedq dyskryminowa¢ finansowo oséb z uwagi na wiek, pted,
rase, pochodzenie, poziom sprawnosci, przynalezno$é¢ spoteczng, wyznanie, poglgdy,
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orientacje seksualng, a wysoko$é wynagrodzenia bedq ustalaé¢ w oparciu o czynniki takie
jak posiadana wiedza, zdobyte doswiadczenie i zakres obowigzkdw.

Zdrowie i bezpieczenstwo

Partnerzy powinni wykazywaé sie najwyzszg troskg o zdrowie i bezpieczenstwo
pracownikéw i wspdtpracownikdw oraz przestrzegac obowigzujgcych norm i przepiséw
prawa, a w szczegolnosci:

— zapobiega¢ wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym;

— minimalizowa¢ zagrozenia na stanowiskach pracy;

— wdraza¢ bezpieczne techniki pracy;

— zapewni¢ ciggte szkolenie i doskonalenie umiejetnosci  pracownikdw
i wspotpracownikéw celem unikania powstawania sytuacji zagrazajgcych zdrowiu
lub zyciu wspdtpracownikdw.

Oczekiwania srodowiskowe

Ochrona srodowiska i klimatu

Zachecamy Partnerdéw do dziatania zgodnie z przepisami prawa, regulacjami, praktykami
administracyjnymi i dobrymi praktykami zwigzanymi z ochrong érodowiska naturalnego
obowigzujgcymi zaréwno w krajach prowadzenia dziatalnosci, jak rowniez na poziomie
miedzynarodowym. Wymagamy, aby Partnerzy posiadali aktualne pozwolenia, koncesje
i decyzje srodowiskowe dla prowadzonej dziatalnoéci i dziatali w zgodzie z ich zapisami.

Emisje
Zachecamy Partneréw do:
— zachowywania wszelkich $rodkéw ostroznos$ci majgcych na celu zapobiezenie
skazeniu powietrza, gleby, wdéd powierzchniowych i podziemnych;
— monitorowania i optymalizowania  emisji  zanieczyszczern  zwigzanych
z prowadzong dziatalnodcigq, w tym minimalizowania ilodci emisji gazéw
cieplarnianych do atmosfery;
— zamawiania materiatéw w pierwszej kolejnosci od dostawcdw lokalnych celem
minimalizacji emisji zanieczyszczen;
— dqgzenia do wykorzystywania wszelkich osiggnie¢ technologii w celu ograniczenia
swojego negatywnego oddziatywania na $rodowisko, w ramach racjonalnego
gospodarowania zasobami przedsiebiorstwa.
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Zasoby

Zachecamy Partnerdéw do:

monitorowania zuzycia energii, wody, paliw i pozostatych zasobdw;

racjonalnego gospodarowania wszelkimi zasobami;

minimalizowania negatywnego oddziatywania na $rodowisko;

stosowania wytgcznie materiatéw pochodzqgcych z legalnych Zrédet;

uznawania za priorytetowe korzystania z materiatéw pochodzgcych z recyklingu,
nadajgcych sie do ponownego wykorzystania, pozyskanych odpowiedzialnie,
nietoksycznych, certyfikowanych przez strone trzecig (np. z oznaczeniami CE, ISO
14001, EPD, FSC, PEFC i innymi tozsamymi), trwatych i odpornych na degradacje;
dokumentowania spisu zasobdw wykorzystanych do realizacji zawartej z Olivig
Centre umowy w formie uzgodnionej indywidualnie pomiedzy stronami;
monitorowania $ladu weglowego zwigzanego z realizacjg umdéw zawartych
z Olivig Centre oraz prowadzenia ewidencji wedtug postanowier uzgodnionych
indywidualnie.

Odpady

Partnerzy powinni:
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przestrzegad przepiséw prawa zwigzanych z gospodarkg odpadami;
minimalizowa¢ powstawanie odpaddéw oraz dgzy¢é do ich ponownego
wykorzystania;

odpowiednio sktadowa¢ odpady oraz s$wiadomie i odpowiedzialnie je
segregowac i utylizowag;

dokumentowad spis odpaddw, wytworzonych w ramach wspdtpracy z Olivig
Centre, zgodnie z postanowieniami uzgodnionymi indywidualnie pomiedzy
stronami.
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/gtaszanie uwag i naruszen

Zachecamy do zgtaszania przypadkdw uwag i naruszert Kodeksu Postepowania poprzez
przestanie wiadomosci opisujgcej naruszenie lub uwage na ponizszy adres:

( )
Kodeks Postepowania

Olivia Centre
Al. Grunwaldzka 472C
Olivia Star (Ill pietro)
80-309 Gdansk

esg@oliviacentre.com

\ J/

Zapewniamy anonimowos$¢ wszystkim zgtaszajgcym.

Stosowanie Kodeksu Postepowania

Zalecamy Partnerom przestrzeganie i promowanie zasad wskazanych w niniejszym
dokumencie wcatym swoim tarcuchu wartodci, takze u swoich dostawcdw,

ustugodawcow, podwykonawcdw i kontrahentdw.

W  przypadku wystgpienia niezgodnosci z warunkami niniejszego Kodeksu nalezy
niezwtocznie podjgé dziatania naprawcze w celu usuniecia tych niezgodnoséci, a takze
zastosowadc odpowiednie $rodki, aby unikng¢ podobnych problemdw w przysztosci.

Niniejszy Kodeks Postepowania moze ulegac zmianie. Informacja o wersji dokumentu oraz
dacie zatwierdzenia przez Zarzqd oraz dacie wejécia dokumentu w zycie znajduje sie

ponizej.
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Wersja dokumentu

Data zatwierdzenia przez Zarzqgd

9 sierpnia 2023 r.

Data wejscia w zycie

1 wrzesnia 2023 r.

Zarzqd Grupy Tonsa Commercial REI N.V.

Maciej Grabski
Markus Josef Leininger
David Luksenburg
Jeroen Edwin Missaar

Dokument zostat
podpisany
kwalifikowanym
podpisem elektronicznym
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