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ESG to skrét, ktéry oznacza czynniki pozafinansowe poma-
gajgce firmom raportowaé swoje dziatania zwigzane
z kwestiami:

srodowiskowymi
(E - ang. Environmentf)

spotecznymi
(S - ang. Social)

oraz tadu korporacyjnego
(G - ang. Governance)

Raporty ESG zawierajg wskazniki niefinansowe, a wiec
takie, ktére odnoszq sie do kwestii sSrodowiskowych, spo-
tecznych oraz tadu korporacyjnego. Wedtug inwestoréw
najtrudniejsze do przetozenia na wskazniki niefinansowe
sq kwestie dotyczqce praw cztowieka. Wéréd kryteridw,
na ktére najbardziej zwracajg oni uwage, prym wiodqg
elementy zwigzane ze srodowiskiem i klimatem.’

Kryteria niefinansowe uwzgledniane

Raport zrdwnowazonego rozwoju

Chec raportowania ESG
wynika z naszego poczucia
odpowiedzialnosci wobec
srodowiska i spoteczenstwa

Obecnie jedynie 31% inwestoréw tworzy polityke dotyczqg-
cq zaangazowania w obszarze monitorowania spétek
pod katem ryzyk ESG, a tylko 11% jg publikuje.? Mimo braku
obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa chcemy
naleze¢ do grona przedsiebiorcéw, ktérzy aktywnie podqg-
zajq za wymaganiami Interesariuszy i realnie wptywajg na
swoje otoczenie. Cheé raportowania ESG wynika z naszego
poczucia odpowiedzialnos$ci wzgledem s$rodowiska i spo-
teczenistwa. Ponadto, traktujemy je jako jedno z narzedzi
do doskonalenia dziatalnosci, by nasz wzrost byt zgodny
z koncepcjg zrbwnowazonego rozwoju.

Publikowanie polityki dotyczqcej

przez inwestorow

Srodowisko i klimat 29%
Kwestie spoteczne
Kwestie pracownicze
Przestrzeganie prawa

Dziatanie antykorupcyjne

Inne

0% 10% 20% 30% 40%

ryzyk ESG przez inwestorow

@ Niejest
publikowana

@ Jest publikowana

@® Nie wiem

" Wyniki badania opinii przeprowadzonego wsréd inwestoréw, spdtek gietdowych oraz
rad nadzorczych, maj 2021, PwC.

2 Wyniki badania opinii przeprowadzonego wsréd inwestoréw, spdtek gietdowych oraz
rad nadzorczych, maj 2021, PwC.
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O z certyfikatem BREEAM Wielkosé catkowitej
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Powierzchnia objeta nowymi

umowami najmu

4 |— List otwierajgcy R N 36 000 m?

5 - O Grupie

29 o |nteresariusze

33— Srodowisko

43 | Spoteczenstwo

Kwestie ESG od lat sqg czesciqg strategii Grupy i realizowanych przez nas projek-

téw na rynku nieruchomosci. Oddajemy w Parnstwa rece raport zréwnowazone-
go rozwoju, ktory jest podsumowaniem wszystkich naszych aktywnosci na rzecz

54 —©° LO d ko rpo ra CYJ ny Interesariuszy w 2021 roku.

2021 byt drugim najlepszym rokiem w historii Grupy. PodpisaliSmy umowy najmu na

36 tysiecy m?, w tym na 18 tysiecy m? nowo objetej powierzchni i 10 tysiecy m? zaje-
tych przez nowe firmy. Podobnie jak w latach poprzednich najwiecej byto przedtu-

5 8 . | ﬂfO rnma CJ e Ord pO rclie zern uméw. To dla nas niezwykle wazne, zwtaszcza w czasie pandemii. Dzieki temu

wiemy, ze caty czas jesteSmy atrakcyjni dla naszych Rezydentéw, ktérzy rozwijajg

sie wtasnie tutaj i z nami planujg swojq przysztos¢.

Starali$my sie w minionym roku stworzy¢ wiele okazji do tego, by zrealizowaé nasze
Fakty i okolicznos$ci powotane w niniejszym raporcie dotyczqg roku
2021. W okresie od korica 2021 r. do chwili zatwierdzenia niniejszego
raportu grupa Tonsa Commercial REI N.V. poszerzyta zakres swojej
dziatalnosci o budownictwo mieszkaniowe. Uzycie w niniejszym
raporcie czasu terazniejszego jest przyjetq konwencjq stuzqce; biurowe na $wiecie. Pozostate osiggniecia prezentujemy Panstwu w niniejszym
jego czytelnosci i przystgpnosci. raporcie.

kluczowe cele, poswiecajqc szczegdlng uwage kwestiom spotecznym i Srodowisko-
wym. Najwigkszym sukcesem jest uzyskanie przez Olivie najwyzszej noty w pro-
gramie certyfikacji WELL w kazdej analizowanej kategorii — jako pierwsze centrum




Tonsa Commercial

O

List o

[GRI102 - 14]

[GRI102 -1

twierajqcy

Kluczowym aktywem Grupy Tonsa jest
Olivia Centre, stanowiqgca jedno z gtow-
nych centréw biznesowych w Polsce
oraz Europie Srodkowej. Jestesmy inte-
gralng czescig Tréjmiasta i wnosimy zna-
czqgcy wkitad w lokalny biznes i gospo-
darke. Olivia przycigqga inwestycje
W regionie oraz zapewnia miejsca pracy.
Ale nie tylko. Organizuje tez liczne wyda-
rzenia kulturalne, spoteczne, sportowe
i oferuje inne, aktywne formy spedzania
czasu wolnego. Celem niniejszego rapor-
tu jest umozliwienie podmiotom zainte-
resowanym przeglqgd naszego wptywu na
lokalng gospodarke, srodowisko i spote-
czenstwo. Swoimi dziataniami dgzymy
do utrzymania pozycji lidera rynku,
a przestrzeganie uznanych na catym
swiecie standardéw gwarantuje spraw-
dzonqg metodologie, dzieki ktérej mozemy
z dumgq prezentowacé nasze wyniki.

Rozumiemy to, jak wptywamy na lokal-

ng spotecznodé, dlatego bylismy, jestesmy
i bedziemy aktywni w naszym sqgsiedz-
twie. Rozmawiamy i stuchamy sgsiaddéw
- prywatnych i publicznych, zinstytucjo-
nalizowanych oraz niezorganizowanych
- by upewnic¢ sig, ze nasz wptyw jest pozy-
tywny. Konsekwentnie wspieramy najbar-
dziej wrazliwych i potrzebujgcych czton-
kdw naszej spotecznosci. Na co dzieri Olivia
Centre, jako jeden z ,mieszkaricéw” gdan-
skiej dzielnicy Oliwa aktywnie angazuje sie
w jej zycie i organizowane tu wydarzenia.

Bylismy i jestesmy swiadomi potrzeby budo-
wania i utrzymywania naszych budynkéw
w sposdb zréwnowazony. Celem, jaki nam
przyswieca, jest m.in. ochrona $rodowi-
ska, dlatego ze nieodpowiedzialne wyko-
rzystywanie zasobdéw naturalnych i energii
jest kosztowne etycznie, finansowo oraz

ekologicznie. W nadchodzqcym roku zamierza-
my rozwija¢ ten obszar, stawiajgc na ewolucje
naszych celdw i zadan w dziedzinie zréwnowazo-
nego rozwoju, ktére powszechnie dzieli sie¢ na trzy
sfery - érodowisko, spoteczenstwo itad korpora-
cyjny, tworzqce razem ESG.

Doskonale zdajemy sobie sprawe, jak wazne
jest posiadanie solidnych i odpornych na czyn-
niki zewnetrzne ram ESG, dlatego wtym roku
kontynuujemy wdrazanie planéw zréwnowazone-
go rozwoju. Pozwoli nam to lepiej zarzqdza¢ naszq
organizacjg i w sposéb bardziej odpowiedzialny
kierowa¢ strategiq dalszego rozwoju. Priorytetem
z zakresu ESG na ten rok jest dalsza strukturyza-
cja i systematyzacja naszych dziatan pod kgtem
zrdownowazonego rozwoju, a wyzwaniem na naj-
blizszych 5 lat jest utrzymanie statusu Olivii Centre
jako bezpiecznego, zdrowego oraz przyjazne-
go $rodowiska pracy i spedzania czasu wolnego,
niezaleznie od zmian wptywajgcych na zycie
zawodowe ludzi na catym $wiecie. Wszystkie
nasze dziatania sg prowadzone z poszanowaniem
przepiséw prawa oraz zgodnie z obecnymi w biz-
nesie trendami i kierunkami, ktére réwniez i my
wyznaczamy.

Zyjemy w bezprecedensowym czasie przemian.
Pandemia, wojna na Ukrainie, kryzys paliw kopal-
nianych i surowcéw energetycznych oraz postgpu-
jagce zmiany klimatyczne stawiajg przed kazdym
z nas wyzwania znalezienia rozwiqzan i ochrony
naszej wspdlnej przysztosci. Grupa Tonsa zobo-
wigzuje sie do podjecia tych wyzwan.

Pragne podzieli¢ sie z Panstwem niniejszym
raportem o zréwnowazonym rozwoju. Inspirujqcej
i przyjemnej lektury.
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Najwieksze
’ centrum biznesowe
R w pétnocnej Polsce
T D F -l e : P p 3 g L

Jako Grupa Tonsa jestesmy uznanym deweloperem i zarzgdcq na rynku nieru-
chomosci. Posiadamy doswiadczenie w budowie i wynajmie najwyzszej jakosci,
wielofunkcyjnych oraz przyjaznych srodowisku nieruchomosci komercyjnych.
ZanaszsukcesuznajemyOlivie Centre —najwieksze centrumbiznesowewpdtnocnej
Polsceijedno z najwiekszych w Europie Centralnejoraz Wschodniej. Nieruchomosci
Olivii zlokalizowane sg w Gdarnsku Oliwie i tworzg multifunkcyjne centrum. Szerzej
o nieruchomosciach przeczytacie Panstwo w sekcji porifel nieruchomosci.

Nasza Grupa oraz spétki zalezne utrzymujg portfel nieruchomosci inwestycyjnych,
a takze planujqg kolejne projekty budynkéw komercyjnych i mieszkaniowych. Podczas
realizacji kazdej inwestycji ze szczegdlnqg atencjg dbamy o srodowisko, spoteczen-
stwo, zasady etyczne i odpowiedzialne praktyki, ktérymi zarzgdzamy w organizacji.
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Lokalizacja

[GRI 102 - 3]
livi .
Molo Trojmiejski Park 0 a Stadion Stare
w Sopocie Krajobrazowy Centre w Gdansku Miasto
o) o Q o @
Klif Park Hala Uniwersytet
Ortowski Oliwski Olivia Gdariski
o) 0 3 .




Forma witasnosci

[GRI102 -1, 3, 5]

Jednostkqg dominujgcg Grupy jest TONSA SCA SICAV-
-RAIF (zarejestrowana w Luksemburgu), ktéra posia-
da 100% udziatéw w Tonsa Commercial REI N.V. (z
siedzibg w Holandii). Jednostkg dominujgcg Grupy
jest Pan Maciej Grabski. Tonsa Commercial REI N.V.
jest 100% wtascicielem nastepujgcych spétek:
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Spdétka z ograniczong odpowiedzialnosciq
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Olivia 4
Spoétka akeyjna

Olivia Star
Spoétka akeyjna

,Olivia Seven”

Spodtka z ograniczong odpowiedzialnosciq

,Olivia Prime B”

Spoétka z ograniczong odpowiedzialnosciq

»Olivia Complex”

Spdétka z ograniczong odpowiedzialnosciq

»J-Home”

Spodtka akeyjna

Olivia Fin

Spoétka z ograniczong odpowiedzialnosciq
Olivia Fin

Spoétka z ograniczong odpowiedzialnosciq
Spodtka komandytowo-akeyjna
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Obstugiwane rynki Gtéwne ustugi

[GRI102 - 4] [GRI102 - 6] [GRI102 - 2]

Grupa posiada lokalizacje w Polsce oraz Niderlan-
dach. W budynkach - Olivii Centre - Grupa inte-
gruje ponad 100 firm z catego s$wiata, ktére tworzq
miedzynarodowq, réznorodng i inkluzywng spo-
tecznos¢. Klientami Grupy oraz Rezydentami Olivii
Centre sqg globalne korporacje, polskie firmy z sekto-
ra matych i Srednich przedsiebiorstw oraz startupy.

Jestesmy wtascicielami budynkéw biurowych,
ktérych powierzchnia catkowita wynosi tgcznie
270000m?.Réznorodnos¢dostepnych powierzch-
ni, elastyczna aranzacja i projekty szyte na miare
sprawiajq, ze dobrze poczujq sie tutaj zaréw-
no entuzjasci przestronnych open spacedw, jak
i podzielonych na gabinety powierzchni.

Najwyzej potozonym biurem jest przestrzen znaj-
dujgca sie na 31. pietrze Olivii Star. Najwieksza
powierzchnia biurowa wynajmowana przez jed-
nego z Rezydentéw wynosi okoto 20 000 m? nato-
miast najmniejsze biuro wynajmowane w jednym
z budynkéw ma 4 m2.

Integrujemy
ponad 100 firm
z catego swiata

Miedzynarodowe $rodowisko Olivii Centre sta-
nowi grunt pod budowe wartosciowych relacji
oraz znakomitqg wymiane handlowo-ustugowaq.
Przez lata funkcjonowania nasze nieruchomosci
zyskaty miano doskonatej destynacji biznesowej
tworzqc przyjazne warunki do pracy i spotkan,
nie tylko biznesowych. Atmosfera, szczegétowosé
w kazdym wymiarze, najwyzsza jakos¢ i prestiz
lokalizacji sprzyjajg nawigzywaniu relacji bizne-
sowych oraz tworzeniu nowych inicjatyw.

Biorgc pod uwage ustugi Grupy, do naszych
gtéwnych dziatan nalezy wynajem powierzchni
w podziale - wedtug gtéwnych struktur portfe-
la nieruchomosci - na przestrzenie biurowe oraz
handlowo-ustugowe. W tych ostatnich miesz-
czq sie nie tylko powierzchnie przeznaczone
stricte na cele handlowe oraz ustugowe, lecz tez
gastronomiczne (stuzgce jednoczesnie rozryw-
ce) oraz edukacyjne.

Kraje siedzib gtéwnych firm obstugiwanych przez Grupe.
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Portfel nieruchomosci

Ta inwestycja ma dla mnie
osobiste znaczenie.

Powierzchnia petnigca funkcje biurowqg stano-
wi znakomitg wiekszos$¢ przestrzeni Olivii, jednak
réwnie bogata jest nasza oferta powierzchni funk-
cjonalnych, ktére zestawiono ponize;j:

Jest dla mnie wazne, ze buduje centrum biznesu
w swoim rodzinnym miescie. Chce przyczyni¢ sie
do jak najlepszego zagospodarowania i rozwoju L o Kawiarnia

Gdanska i regionu. A nowoczesne centrum bizne- . .

su w sercu metropolii jest w mojej opinii wspaniatqg —© Piekarnia

wizytéwkqg Gdarska, Tréjmiasta i catego Pomorza” G Sklepy spoiywczo-przemys’fowe

—o0 Restauracje

Maciej Grabski, —© Fitness Club

Prezes Zarzgdu - Fryzjer
——o0 Centrum medyczne

Olivia Centre to gtéwny atut naszej Grupy. Jest naj- o Stomatolog

wiekszym centrum biznesowym w pétnocnej Polsce —0 Apteka

i jednym z najwigkszych w catym regionie Europy

Centralnej i Wschodniej, ktére wcigz jest rozwija- —O Przedszkole

ne. Jego docelowa wielko$¢ przekroczy 300 000 m?, o Szkola podsfawowa Hicen
a obecnie liczy 270 000 m2. W jej sktad wchodzi 9

budynkéw zlokalizowanych w centrum tréjmiejskiej —O Instytucja szkoleniowa
aglomeracji. Najwazniejszy podziat nieruchomosci, o Coworking

wedtug przeznaczenia, zaprezentowano ponizej:
—————o Banki

—0 Ubezpieczalnia ,/’
_
—O0 Dom maklerski
P . hni —O Producent mebli
— owilerzcnnid SkIepAGD
handlowo- : N
——o Inne ustugi S~
ustugowa -
2
Powierzchnia 26 477 m
b. 11 iIf1nnni
ilurowad 11 nrnnnni
131 082 m2 —O US+UgOWCI 16 039 m? 11 TREEEN
——O Gastronomiczna 8 013 m? - —_ — — : :
O Edukacyjna 1292 m? - . - — [ |
_—— = = 11
0 Handlowa 1133 m? — —_ —
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Nasze najwazniejsze nieruchomosci zlokalizowane sq nastepujqgco: Program certyfikacji WELL potwierdzit, ze Olivia Centre jest najbezpieczniej-
szym miejscem do pracy na $wiecie. Otrzymany certyfikat WELL HSR to jeden
z najwiekszych naszych sukceséw w roku 2021 i jednoczesnie dowdd najwyz-
szej jakosci $wiadczonych przez nas ustug i wdrazanych technologii. Zastoso-
o wana przez nas jonizacja powietrza stosowana jest w najbardziej prestizowych
Olivia Olivia obiektach globu, do ktérych nalezy m.in. Biaty Dom, Uniwersytet Harvarda czy
. Patac Prezydencki w Abu Dhabi.
Point Star _— . .
o o W 2021 roku powstata réwniez nasza zielona enklawa w sercu Olivii Centre
- Olivia Garden. Celem projektu byto stworzenie przestrzeni, dzieki ktérej mozna
. sie zrelaksowa¢, wyciszy¢ i odbudowaé wewnetrzng harmonie, czyli zadbac¢
Olivia ; e oo . & czvl z
o well-being, co wsréd tak wielkiej liczby zachwycajgcych roslin jest niezwy-
Tower kle przyjemne. Przestrzen Olivii Garden dopetnita nasz koncept nowoczesnego
o) centrum, w ktérym nieustannie podgzamy za potrzebami Interesariuszy.

Olivia

Olivia
Gate ;
o LUI - Prime

= ?

- "‘“‘mj e

p= N
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Olivia
Gate

Budynek posiada
certyfikacje BREEAM
na poziomie Very Good.

Olivia Gate jest pierwszym budynkiem Olivii Centre.
Kamien wegielny wmurowano 26 pazdziernika 2010
roku, a budowa zakornczyta sie w 2011 roku. Olivia
Gate sktada sie z dwdch potgczonych ze sobqg biu-
rowcow: A i B.

Olivia Gate stanowi ,brame” do serca Olivii — patio
graniczqcego z pozostatymi, skupionymi wokét nie-
go biurowcami. Otwiera sie jednoczesnie na bry-
te Hali Olivii, pozostajgc w bezposredniej bliskosci
kampusu uniwersyteckiego.

Standardem Olivia Gate doréwnuje najnowszym
budynkom naszego centrum. Jak wszystkie nieru-
chomosci Olivii, rok do roku jest modernizowany.
Tylko w 2021 roku zadbano m.in. o modernizacje
oswietlenia, systemu BMS, systemu parkingowego,
urzqdzen chtodniczych, a takze rewitalizacje zieleni
na terenie zewnetrznym.

Olivia Gate
stanowi ,brame
do serca Olivii
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Powierzchnia
catkowita

Powierzchnia
uzytkowa

Powierzchnia
najmu

Liczba wejs¢ |
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30 514 m?

28 660 m?

17 054 m?

3

Olivia

Point & Tower

Budynek posiada
certyfikacje BREEAM
na poziomie Very Good.

W marcu 2012 roku odbyta sie uroczysto$é wmuro-
wania kamienia wegielnego, a juz w grudniu Point
zostat oddany do uzytkowania. W tym samym czasie
zakoriczyta sie budowa Olivii Tower, trzynastokon-
dygnacyjnej dominanty w zespole dwdéch obiektdw.
Olivia Point&Tower posiada wykoriczenia charak-
terystyczne dla najwyzszej klasy nieruchomosci.
Wykorzystano tu jakos$ciowe materiaty, m.in. mar-
mury. Zaprojektowano tez eleganckq, kamienng
sciane.

Na parterze przewidziano przestrzen pod funkcje
ustugowq, zas pozostate kondygnacje stanowiq
biura. Potgczenie powierzchni budynkéw Olivia Po-
int i Olivia Tower stwarza Rezydentom mozliwos¢
ekspansji bez zmiany lokalizacji biura. Co ciekawe,
budynki wyposazone sq w 4 tarasy dostepne dla ich
uzytkownikdw.

Olivia Point&Tower jest nie tylko miejscem dla celéw
biznesowych. Pozwala tez, m.in. dzieki przestrze-
ni konferencyjnej, angazowaé spotecznosé¢ Olivii
i mieszkancéw Tréjmiasta, np. przez organizacje
konferencji, szkolen, warsztatéw czy spotkan kultu-
ralnych.

E - /f"’“
’ A 1’11

J-—I"i |

I|
|
—1

HE==

L WOLIVIAT

s
&
A
3

Powierzchnia
catkowita

Powierzchnia
uzytkowa

Powierzchnia
najmu

Liczba wejs¢ |

ST,V

38 780 m?

34 035 m?

23 854 m?

3
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Olivia
Four

Budynek posiada
certyfikacje BREEAM
na poziomie Excellent.

Olivia Four powstat w 2014 roku jako czwarty budy-
nek Olivii Centre. Liczy 11 pieter, a jego powierzchnia
biurowa to niemal 15 000 m2.

Olivia Four otrzymat ekologiczny certyfikat BREEAM
z ocenq Excellent jako pierwszy z budynkéw Olivii.
Takg samqg ocene miat w tym czasie m.in. najwyzszy
i najnowoczesniejszy budynek w Londynie, ponad
300-metrowy The Shard. Wszystkie kolejne inwesty-
cje Olivii utrzymujqg ten wysoki poziom. W 2014 roku
Olivia Four zostat wyrdzniony nagrodg Pomorskie
Sztormy, za$ w 2015 roku nagrodg PLGBC Green
Building Awards.

Co ciekawe, dzieki mikrokrysztatom kwarcytowym
biata elewacja budynku skrzy sie w storicu. W lobby
Olivii Four uwage przyciqgajq ikony designu - repli-
ki mebli zaprojektowanych przez Ludwiga Mies van
der Rohe na miedzynarodowqg wystawe w Barcelo-
nie w 1929 r.

Oryginalnym elementem architektury Olivii Four
jest zielony dach, ktéry absorbuje wode opadowaq.
Ta jest gromadzona w zbiornikach retencyjnych,
a nastepnie wykorzystywana do celdw technicznych.

Takg samg ocene otrzymat
najnowoczesniejszy budynek
w Londynie: The Shard
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Powierzchnia
catkowita

23 051 m?

Powierzchnia
uzytkowa

20 760 m?

Powierzchnia
najmu

14 706 m?

Liczba wejs¢ |1

Six

Budynek posiada
certyfikacje BREEAM
na poziomie Excellent.

Olivia Six powstat w 2015 roku jako jeden z najbar-
dziej przyjaznych srodowisku budynkéw w Polsce.
Umozliwity to rozwiqzania technologiczne doty-
czqgce m.in. akustyki, wentylacji, oswietlenia oraz
najwyzszej jakosci materiaty. Hol gtéwny Olivii Six
zaprojektowano w formie wielkiej szachownicy
z czarnego i mlecznego kamienia, a ogélnodostepne
lobby ma charakter klubowej angielskiej biblioteki.

Jako pierwszy w Polsce Olivia Six posiada szkla-
ng, tréjszybowq elewacje, co znaczgco zmniejsza
wptyw warunkéw zewnetrznych na temperature
w biurach, minimalizujgc koniecznos$¢ chtodzenia
pomieszczen w lecie i ogrzewania ich zimg.

Szklana elewacja i klasyczna bryta decydujq
o ponadczasowym, a przy tym nowoczesnym
charakterze obiektu. Olivia Six oferuje atrakcyjne
powierzchnie biurowe i lokale handlowo-ustugo-
we. Wysoki standard wykonczenia, zastosowanie
proekologicznych rozwigzan, mozliwosé elastycz-
nej aranzacji przestrzeni i optymalny dostep swiatta
dziennego zapewniajg komfortowe warunki pracy.

Wraz z oddaniem budynku do uzytkowania Olivia
stata sie centrum zycia miejskiego, z kilkoma centra-
mi konferencyjnymi, inspirujgcq strefq coworkingo-
wq, centrum medycznym, restauracjami, kawiarnia-
mi, klubem fitness i przedszkolem.
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Tonsa Commercial
O

Olivia
Star

Budynek posiada
certyfikacje BREEAM
na poziomie Excellent.

Olivia Star ma 180 metréw wysokosci, co czyni
z niego najwyzszy budynek w Tréjmiescie ilokuje
w czotédwce najwyzszych budynkéw w Polsce. Wyso-
kos¢ nawiqgzujedowydarzerisierpniowychw Gdarisku
w 1980 roku, a architektura szczytu do sqgsiadujgcej
z Olivig Hali Olivia.

Najwyzsze kondygnacje Olivii Star sq publicznie
dostepne. Znajdujg sie tu m. in.: zewnetrzny taras
widokowy na wysokosci ponad 120 metréw nad zie-
miqg, galeria, restauracje icentrum konferencyjne,
ktére moze pomiesci¢ 400 osdb.

Z najwyzszego pietra Olivii Star, umiejscowione-
go ponad 130 metréw nad ziemiq, wida¢ miedzy
innymi Zatoke Gdariskg, Klif Ortowski, porty w Gdyni
i Gdansku, molo w Sopocie, Pétwysep Helski,
Mierzeje Wislang i Tréjmiejski Park Krajobrazowy.

Olivia Star jest potqgczony z wypetnionym zieleniq,
przeszklonym ogrodem. Za dnia stuzy on pracow-
nikom jako miejsce spotkan i relaksu. To doskonate
miejsce na $niadanie, lunch i obiad. Popotudniami
i wieczorami Olivia Garden petni dodatkowo role
centrum wydarzen kulturalnych i artystycznych.

Olivia Star wyréznia sie nie tylko pod wzgledem bry-
ty czy mozliwosci korzystania z jego powierzchni.
Projektujgc budynek szczegdlng uwage poswieco-
no sposobom zwiekszenia komfortu uzytkownikdéw,
rozwigzaniom zmniejszajgcym zuzycie energii, wody
i Sladu weglowego, a takze wysokiej jakosci
materiatom, urzqgdzeniom, instalacjom i systemom.
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Zadbano tez o wysoki poziom bezpieczenstwa
przebywajgcych w nim oséb. Zastosowano tu wie-
le systemdéw zapewniajgcych ponadstandardowe
bezpieczeristwo energetyczne - zasilanie z dwdch
punktéw, agregaty prqdotwdrcze, baterie UPS oraz
przemyslangq instalacje wymienionych urzgdzen.

Olivia Star jest jednym z najnowoczesniejszych
zielonych wysokos$ciowcdédw w Polsce i jednym z kilku
budynkéw z tréjszybowqg szklang fasadg. To pierw-
sza inwestycja w kraju, w ktérej wysokosciowiec po-
siada system wentylacji naturalnej na wszystkich
pietrach biurowych. Uchylne fragmenty elewac;ji
pozwalajg wentylowaé swiezym powietrzem kazde
pomieszczenie z osobna. Star posiada certyfika-
cje BREEAM Excellent oraz WELL HSR, co potwier-
dza ekologicznosé i przyjaznosé jego uzytkowania.
Co ciekawe, zastosowano w nim ogrzewanie cie-
ptem pochodzgcym z wnetrza ziemi (specjalistyczne
sondy ekologicznego systemu grzewczego dociera-
ja 100 metréw ponizej najnizszej kondygnaciji; ciepto
pochodzi z poziomu wodonosnego w osadach pale-
ogenu). Energooszczedny, wyposazony w najszyb-
sze windy w pétnocnej Polsce (z opcjg odzyskiwania
energii), wielofunkcyjny, zielony Olivia Star stano-
wi wizytéwke Olivii Centre i jednoczesnie obrazuje
olbrzymie mozliwosci Grupy.

Olivia Star ma 180
metréw wysokosci,
co czyni z niego
najwyzszy budynek
w Polsce pdtnocnej

Z najwyzszego pietra
budynku, umiejscowio-
nego ponad 130 metréw
nad ziemig, wida¢ miedzy
innymi Zatoke Gdanskqg
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Olivia
Star

PIETRO 34.

Na wysokosci ponad 130 metréw nad
ziemiq znajduje sie wielofunkcyj-
ne centrum konferencyjne z niepo-
wtarzalnym widokiem na Tréjmiasto
i akustycznym, zdobionym sztuka-
terig sufitem, zawieszonym ponad
7 metréw nad gtowami gosci. To
wyjatkowa przestrzeri eventowa dla
nawet 400 osdb.

PIETRO 33.

Restauracje: Arco i Treinta y Tres, pro-
wadzone przez Paco Péreza, szefa
kuchni wyréznionego gwiazdkami
Michelin.

PIETRO 32.

Publiczna platforma  widokowa
umozliwia  360-stopniowy  widok
na cate Tréjmiasto i okolice. Odwie-
dzajgcy moggq liczyé tu takze na atrak-
cyjng oferte kulinarng, kameralne
koncerty i inne atrakcje kulturalne.

PARTER
- OLIVIA GARDEN

Egzotyczny ogréd o powierzchni
740 m? i wysokosci 9 m, z antresolq
o powierzchni ponad 100 m?. Garden
zostat obsadzony 4 tysigcami roslin
ponad 150 gatunkéw. W 2021 r. zdo-
byt nagrode w konkursie Clj Awards
Poland, w kategorii Best Interior
Design / Exterior Design.

PRZESTRZEN
OKOLOBUDYNKOWA

Olivia posiada ponad 1 600 miejsc
parkingowych, punkty do tadowania
samochodéw elektrycznych, szafki
na hulajnogi z systemem tadowania
modeli elektrycznych, kilkaset stoja-
kédw rowerowych i - w kazdym z bu-
dynkéw - szatnie z prysznicami dla
rowerzystow.
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Olivia
Prime

Budynek posiada
certyfikacje BREEAM
na poziomie Excellent.

Olivia Prime A wraz z Olivig Prime B wspdttworzqg
najwiekszy powierzchniowo budynek wysoki w Pol-
sce. Olivia Prime zostat zaprojektowany w duchu
biophilic design, dzieki czemu jest niezwykle przyja-
zny w uzytkowaniu. Przyczyniajg sie do tego réwniez
uzyte tu naturalne materiaty, specyficzny dwuczto-
nowy ksztatt oraz tarasy i loggie, ktére umozliwia-
ja kameralne spotkania, gwarantujgc Rezydentom
komfort charakterystyczny dotqd gtéwnie dla mniej-
szych obiektéw tego typu.

Gtéwng ideq, ktéra przyswiecata powstawaniu Oli-
vii Prime byta dbato$¢ o samopoczucie uzytkow-
nikéw. W budynku zaprojektowano az 19 zielonych
loggii oraz 6 dachowych taraséw. Te ostatnie (w tym
2 z widokiem na morze) dostepne sg dla wszystkich
pracownikéw Prime’a. Rozlegte, wypetnione roslin-
nosciq tarasy, drewno oraz wszechobecna zielen,
takze podwieszana pod sufitami, robig niesamowite
wrazenie.

Prime jest przesycony sztukg. Hole windowe
sq swoistymi galeriami, gdzie mozna zobaczy¢ pra-
ce takich tréjmiejskich artystéw jak Seikon, Looney,
Tuse, Rdest, Patrycja Podkoscielny, Mikotaj Satek/
Workshop91. Kazdq przestrzenn charakteryzuje réz-
norodno$¢ barw i materiatéw.

Prime A uzyskat prestizowy tytut Europa Property
CEE Investment Awards w kategorii Office Projekt
(2018) oraz certyfikat BREEAM International New
Construction Interim z oceng Excellent. Olivia Pri-
me B otrzymat certyfikat BREEAM, spetniajgc 81,5%
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Powierzchnia
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wymagan miedzynarodowego systemu certyfikacji
budynkéw ekologicznych. To najwyzszy wynik wsréd
certyfikowanych budynkéw w Tréjmiescie. Olivia Pri-
me posiada tez certyfikat WELL HSR z maksymalng
liczbg 25/25 punktdw.

Dzieki nowoczesnym rozwigzaniom Prime jest bez-
pieczny energetycznie. Jest zasilany z 3 niezalez-
nych zrédet i wyposazony w dodatkowe generatory
prgdotwdrcze oraz wewnetrzne miedzybudynkowe
linie kablowe. Gwarantuje to staty doptyw energii do
budynku takze w trakcie przerw w dostawach prg-
du z zewnqtrz. Olivia Prime posiada takze awaryjne
zbiorniki wody biezgcej. Teren zewnetrzny budynku
nawadniany jest wodq deszczowq. Wprowadzone
rozwigzania, m.in. bezdotykowe systemy wejscia
do biurowca i wezwan windy, zapewniajg bezpie-
czenstwo réwniez na gruncie epidemiologicznym.
Powietrze w budynku jest oczyszczane z wykorzy-
staniem jonizatoréw powietrza.

Elewacja Olivii Pime B jest swoistym ,negatywem”
Olivii Prime A. Jest utkana z modutéw zamknie-
tych w ramach z aluminiowych oktadzin anodowa-
nych. W kazdym module znajdujq sie dwa elementy
state i jedno okno otwierane. Akcentami w fasadzie
sq szklane wykusze majqgce forme przeskalowanych
paneli oktadzinowych.

Na dachu Olivii Prime A (kondygnacja 16) znajduje
sie zielony taras udostepniony pracownikom budyn-
ku. Biurowiec A jest potgczony z biurowcem B trzy-
nastokondygnacyjnym tgcznikiem, na ktérym réw-
niez umiejscowiono wypetniony roslinami taras.

Hole windowe sqg
swoistymi galeriami,
gdzie mozna zobaczy¢
prace wybitnych,
trojmiejskich artystow
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INTERESARIUSZE

Opodwiadanie i reagowanie na
potrzeby rynkowe odbiorcéw
[ oraz kierowanie ustug, ktére
| wspierajq ich na kazdym etapie

Wobec ogromnych wyzwan w 2021 roku, zwiqza-
nych gtéwnie z pandemiq i dynamicznymi zmia-
nami gospodarczymi, Zarzqd Grupy wykazat sie
umiejetnosciq szybkiego i celnego reagowania na
sytuacje kryzysowe. Dzieki temu moglismy dziataé
wieloptaszczyznowo, ukierunkowujgc sie na dtugo-

falowy, zréwnowazony rozwd;j. SRODOWISKO

Dagzenie do redukgji sladu
weglowego w codziennym
dziataniu Grupy

W ubiegtym roku skupili§my sie na dziataniach
w czterech kluczowych obszarach, ktére pozwoli-
ty nam lepiej funkcjonowaé i skutecznie realizowaé
zatozongq strategie w wymagajqcej sytuacji gospo-

darczej. Nalezg do nich: | BEZPIECZENSTWO

| Aktywne reagowanie i anga-
| zowanie sie w pomoc w walce
z pandemiq oraz  sytu-
| acjach kryzysowych na rzecz
bezpieczenstwa

O zrownowazony rozwdj i Srodowisko

(1] L

o komunikacja i dziatania el
na rzecz Interesariuszy

-

SPOLECZNOSC

Wspieranie rozwoju nie tylko
duzych firm, ale takze lokalnych
spotecznosci, startupdw i rozwdj
innowacyjnosci

O spotecznos¢ lokalna

O bezpieczenstwo

Mamy $wiadomos¢ odpowiedzialnosci spoczywa-
jacej na naszych barkach wzgledem regionu, kraju
i ekologicznej planety w perspektywie sektora, ktéry
ma znaczqgcy wptyw na ksztattowanie trenddéw
i dobrych praktyk na rynku. Jestesmy s$wiadomi,
ze proces budowania nowych nieruchomosci
pochtania okoto 30% emisji globalnych gazdéw cie-
plarnianych oraz zuzywa okoto 40% catej energii.*
Dlatego stawianie cztowieka i $rodowiska w cen-
trum myslenia o nieruchomosciach jest naszym
najwazniejszym zadaniem. Raport dot. bada-
nia $wiadomosci ekologicznej Polakéw pokazuje,
ze najwiekszym zagrozeniem zwigqzanym z rozwo-
jem cywilizacyjnym, na ktéry wskazuje 75% bada-
nych, jest zanieczyszczenie srodowiska. *
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4ThinkCo, Odpowiedzialne inwestycje. ESG na rynku nieruchomosci, 2021.
® |Ibidem.
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Cztowiek i sSrodowisko

w centrum myslenia

o nieruchomosciach

to najwazniejsze zadanie

SRODOWISKO

Priorytetami naszej Grupy, wskazanymi przez

Zarzqd sq dziatania na rzecz ochrony $rodo-

wiska i klimatu. Naszym celem jest dgzenie

do redukcji $ladu weglowego, zaréwno przy
projektowaniu nowych budynkdw, jak i przy zarzgdzaniu
nieruchomosciami bedgcymi juz w eksploatacji. Grupa
aktywnie wdraza programy przyjazne srodowisku, o kid-
rych mozna przeczytaé w dalszej czesci raportu. Jestesmy
swiadomi, ze wszystkie nasze dziatania majg ogromny
wptyw na przyszte pokolenia, dlatego doktadamy wszel-
kich staran, by chroni¢ naturalne zasoby na kazdym etapie
projektowania inwestycji.

REZYDENCI

Organ zarzqgdczy wyznaczyt oraz realizuje
kolejny kluczowy cel Grupy: odpowiedz na
potrzeby naszych Rezydentéw. Efektem tych
dziatarn jest wspdtczynnik komercjalizacji
budynkdéw biurowych. W znakomitej wiekszosci Rezydenci
pozostajg z Grupg na dtuzej, a powierzchnie biurowe sg
efektywniej uzytkowane, z korzysciq dla srodowiska natu-
ralnego i zuzywanych zasobdw.

Wsréd naszych Rezydentéw sg swiatowe marki w dziedzinie
konsultingu, firmy z sektora teleinformatycznego, branzy
energetycznej, medycznej, ustug finansowych czy sektora
rzgdowego. Srodowisko, ktére tworzymy sprzyja tez mniej-
szym firmom, m.in. startupom, ktére rozwijajq sie preznie
w ramach O4 Coworking, zlokalizowanego az w czterech
budynkach Olivii. Powstat u nas réwniez coworking dedy-
kowany kobietom (O4 Flow), by panie mogty wspiera¢ sie
wzajemnie w tworzeniu i rozwoju biznesu.
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SPOLECZNOSC

Olivia Centre to miejsce nie tylko dla Rezyden-

téw oraz ich klientéw. Z naszych przestrzeni

i bogatej oferty ustug korzystajg mieszkancy
catego Tréjmiasta, w tym sqgsiedzi z Oliwy, a takze odwie-
dzajgcy region turysci. Spedzajg tutaj czas wolny, korzy-
stajgc z przygotowanych przez Olivie atrakcji oraz uczest-
niczgc w réznego rodzaju wydarzeniach. Jako Olivia Centre
wychodzimy poza obszar naszej standardowej aktywnosci
organizujgc eventy sportowe, kulturalne i spotkania hob-
bystyczne, a takze wspierajqc inicjatywy spoteczne Oliwy,
np. dzieki Oliwskiemu Budzetowi Sqgsiedzkiemu. Bardzo
wazna jest dla nas wspdtpraca z sgsiadujgcym Uniwer-
sytetem Gdarnskim oraz innymi gdanskimi uczelniami,
co pomaga nam wspdlnie tworzy¢ innowacyjny hub bizne-
su i nauki.

BEZPIECZENSTWO

Zarzgd aktywnie angazuje sie w kwestie

zwiqzane z bezpieczenstwem i zdrowiem.
W 2021 roku koncentrowalismy sie przede wszystkim na
walce z pandemiq - byto to nasze najwieksze dotych-
czasowe wyzwanie. Wspieralismy m.in. walke z Covid-19,
fundujgc positki pracownikom stuzb medycznych oraz
przekazujgc szpitalom srodki higieny.

Koncentrujqc sie na bezpieczeristwie oraz zdrowiu pracu-
jacych tu oséb, wprowadzili§my wiele zmian, ktére zaowo-
cowaty zdobyciem przez Olivie certyfikatu WELL Health-
-Safety z najwyzszg mozliwg oceng - 25 na 25 punktdw.
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Do najwazniejszych zadan
w 2021 roku nalezaty:

SRODOWISKO

Przystgpienie do United Nations Global Compact
(UNGC) oraz ogtoszenie roku 2021 rokiem ekologii.
Szerzenie dobrych praktyk w zakresie ESG. Otwar-
cie Olivia Garden w maju 2021. Pierwsza w Polsce
inwestycja biurowa wykorzystujgca koncept Natura
Connect.

UTRZYMANIE BUDYNKOW

Zapewnienie zdrowego i bezpiecznego $rodowi-
ska w budynkach dla wszystkich Rezydentéw, kté-
rych obecnos¢, w poréwnaniu z rokiem poprzednim,
znaczqco sie zwiekszyta. Zdobycie WELL HSR.

KOMERCJALIZACJA POWIERZCHNI

Umowy obejmujgce ponad 18 tysiecy m? nowej
powierzchni, 20 tysiecy m? gotowych ,pod klucz”
powierzchni biurowych.

Rok 2021 uwazamy za drugi najlepszy w histo-
rii dziatalnosci naszej Grupy, biorgc tu pod uwage
dynamike okresu pandemicznego i bariery dziatal-

nosci z tym zwigzane (niepewnos¢ sytuacji gospo- 20 fYSiQCY m2 SPOLECZNOSC
darczej, rosnqce koszty zatrudnienia, niejasne " Liczne eventy tgczgce spotecznos$é Olivian* i okolicz-
przepisyprawne, wzrostcenmateriatéwbudowalnych QOfOWYCh »pod klucz nych mieszkarcéw. Olivia Garden jako rewolucyjny

i surowcoéw, niedobdér wykwalifikowanych pracowni- . e L. rojekt tgczqcy dzikg nature z miejskq energiq, dzieki
kéw) oraz konkurencjg na rynku. pOWIGI"Chnl blUI’OWYCh Ezejmu st’r ?d;lolnyrcﬁl miestcem cJIquspo’rkgrﬁqbiane—
Mimo licznych ekonomicznych przemian udato nam sowych i prywatnych oraz odpoczynku i zadbania
sie zrealizowa¢ nasze najwazniejsze cele i zada- o swdj well-being.

nia. | cho¢ dla wielu przedsiebiorcéw, takze dla

nas, prawdziwym wyzwaniem w tym czasie byto

planowanie projektéw, uwazamy rok 2021 za udany. *Olivianie | Rezydenci
Tym, !oard2|ej, z,e sz‘yl.ako 'we Wh%’C'Wy ?p_OSéb reago- Tak nazywamy wszystkich zwigzanych z Olivia Centre — pracownikéw
w7 e AmiEmEEee e elelieanesdl i wspdtpracownikdw firm wynajmujgcych powierzchnie w naszych

Budynkach.



e
"]

Tonsa Commercial

00000000 O“grupie

O
Lancuch dostaw Zasady ostroznosci
[GRI 102 - 9] [GRI102 - 11]

taricuch dostaw naszej Grupy obejmuje kontrahen- o , Szczegdlng uwage przyktadamy do zachowania
téw z Europy i Stanéw Zjednoczonych. Wielu z nich 99% dOS'l'OWCOW ciggtosci zarzqdczej oraz kompleksowego zarzg-
jest naszymi statymi partnerami biznesowymi. To dla . . dzania ryzykiem. Znajduje to swoje odzwierciedle-
nas dowdd zaufania oraz stabilnosci przy wielu pro- jeS‘I' ZIOkGIIZOWGﬂYCh nie w strategii odgdrnej oraz oddolnej i pozwa-

jektach, ktére realizujemy. W 2021 roku wspdtpraco- w POISCG la uwzgledni¢ zarédwno obserwacje Zarzqgdu,
walismy z ponad 550 dostawcami, sposréd kidrych jok i catego zespotu. Ostatecznie, to Dyrektorzy
99% jest zlokalizowanych w Polsce, a pozostate 1% to dziatéw oraz Managerowie sq odpowiedzialni za
dostawcy ustug m.in. z Finlandii, Hiszpanii, Niemiec, biezqce rewidowanie dziatalnosci Grupy pod kgtem
czy USA. ryzyka operacyjnego, a ich aktywnos¢ w tym zakre-
Rozwijajqc naszq Grupe dziatamy w zgodzie z zasa- sie wspiera Nadzdér Inwestorski.

dami etykii w poczuciu odpowiedzialnosci za srodo- Wybierajgc lokalnych kontrahentéw (99% z Polski)
wisko oraz klimat. ograniczamy slad weglowy. W kolejnych latach

chcemy pogtebi¢ analize naszego tancucha
dostaw, co pozwoli na bardziej szczegétowq kon-
trole wptywu naszej dziatalnosci na spoteczenstwo
p oraz srodowisko. Emisja gazéw cieplarnianych
p zwiqgzana jest z procesem wytworzenia, zakupu
oraz transportu materiatéw od naszych dostaw-
cow, ich utylizacjg oraz postepowaniem z odpada-
mi. W celu zwiekszenia kontroli nad tymi czynnika-

AN

" T o o mi wprowadzamy odpowiednie zapisy w umowach
T T Olivia Centre ze wszystkimi naszymi partnerami biznesowymi.
o Gdarisk Oliwa Grupa posiada dtugoterminowq strategie inwesty-

[ ]
T cyjng dla swoich inwestycji w nieruchomosci i moni-
toruje ryzyka zwigzane z prowadzonq politykg w tym
obszarze. W zwigzku z istnieniem strategii wdrozono
dziatania kontrolne w celu monitorowania wynika-
jacych z niej rezultatéw. W celu realizacji tych srod-
kéw kontrolnych ustanowiono i uruchomiono system
zabezpieczajgcy realizacje strategii, wytyczne,
systemy raportowania i podziat obowigzkdéw. Struk-
tura organizacyjna i strategia korporacyjna koncen-
trujg sie na maksymalizacji zwrotu przy konserwa-
tywnym podejsciu do ryzyka.
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Zarzgdzanie ryzykiem
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tad korporacyjny

Identyfikacja ryzyka Wptyw Prawdopodobienstwo

W biezgcym roku podjelismy réwniez prébe anali-
zy ryzyk w zakresie zmian klimatu, aspektéw spo-

. = Dtugi Ryzyko korupcji Bardzo duzy o
tecznych oraz tadu korporacyjnego. Jednoczesnie
okreslilismy va%yw ryzyI.( i szans ZW|qzan'yc.h z kli- Dtugi Ryzyko wystgpienia stanu wojennego  Bardzo duzy ®
matem na dziatalnos$¢ biznesowq, strategie i finan-
se organizacji. Nalezy podkresli¢, ze okres wziety Sredni Inflacja w kraju Bardzo duzy o000
pod uwage w okresleniu ryzyk moze ulec zmianie
z uwagi na uwart{nkowanla‘gospo,darcz'e i regula- Sredni Wzrastajqce koszty inwestycyjne Bardzo duzy 00
cyjne. Grupa zamierza analizowaé mozliwy wptyw
trendéw zwigzanych ze zmianami klimatu poprzez - . . . .
Sredni Wzrastajgce koszty operacyjne Bardzo d
identyfikacje szans i zagrozen dla swojej dziatal- = JE & ardzo cuzy ®oo
nosct | perspek’ryw rozwoju. Zagrozenia zwiqzane Sredni Spowolnienie gospodarcze Bardzo duzy 00
ze zmiang klimatu wptywajgce na model bizneso-
wy, strategie i plan finansowy Grupy mogg mate- Ryzyko utraty reputacji ze wzgle-
rializowaé sie za posrednictwem trzech gtéwnych Dtugi du na niezadawalajgce wskazniki Duzy o0
kanatéw: $rodowiskowe
. Ryzyko utraty reputacji ze wzgledu na .
. Diuai yzy yrep J gle Duz C M )
O tad korporacyjny 9 niezadawalajgce wskazniki spoteczne Y
Ryzyko utraty reputacji ze wzgledu na
Dtugi niezadawalajgce wskazniki zwigzane Duzy o
- $rodowisko z tadem korporacyjnym
Krétki Ryzyko zwiqz.one Z naruszaniem Duzy °®
Kodeksu Etyki
.. Krotki Ryzyko zwigzane z naruszeniem Poli- Duzy PS
O Spotecznosc tyki Bezpieczernstwa
Krétki Ryzyko zwigzane z nieprzes’rrzego— Duzy
niem Polityki Ochrony Srodowiska ®
. ) Ryzyko konfliktéw zbrojnych za )
Sredni Sranica Duzy 00
Sredni Ryz.yko wystgpienia stanu Duzy ®
wyjgtkowego
. Koniecznos$¢ dostosowania sie do .
Diugi zmian regulacyjnych Niski 00
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Srodowisko Spotecznosé
Identyfikacja ryzyka Wptyw Prawdopodobienstwo Identyfikacja ryzyka Prawdopodobienstwo
Sredni Ograniczona dostgpnos¢ surowcéw Bardzo o000 Dtugi Ryzyko naruszenia praw cztowieka Bcro'lzo PY
do produkcji materiatéw i ich rosngca duzy duzy
cena

Ryzyko zwiekszonej rotacji pracowni-

4 ; Bardzo
Wspdtpraca z dostawcami produk- Sredni kéw oraz wspétpracownikéw i utraty duzy o0
Dtugi téw, spetniajgcymi wymagania sro- Duzy o000 know-how
dowiskowe, ktérych celem jest osig- . . Cosie o
gniecie neutralnosci klimatycznej Ograniczenia w zakresie dostawy _
Krétki medidw do inwestycji realizowanych Duzy (I
Wymagania klientéw pod wzgledem . i zakoriczonych
Dtugi ze):"o—e?nisyjnos'ci i o Duzy ®e00 !
: . Ryzyko wystgpienia epidemii i .
Sred .. Duz
Dtugi Ryzyko wystgpienia kleski zywiotowej Duzy () reant pandemii Y o000
. > . . 5 Ryzyko zwigzane z dostepnosci
: Konieczno$¢ wprowadzenia opomia- : . ; yzy Q epP q .
Dtugi P P Sredni T X Sredni i i Duzy (W X )
9 rowania zuzycia zasobéw $rodowiska wykwalifikowanych pracownikow
. Ryzyko niebezpiecznych warunkéw Sredni Ryzkykolil\.llziqzone zhdosl’igpnos'cilq Duzy 00
Dtugi pogodowych (wiatr, powédz, tempe- $redni C 3 N ) WAL RS AoTnh AN A OIS RATE A/
ratura, zanieczyszczenia powietrza) Ryzyko wiarygodnosci dostawcéw
Sredni oraz uzaleznienia od pojedynczych Sredni 0

dostawcdéw

Strategia grupy jest oparta

nie tylko na maksymalizacji
zwrotu, ale réwniez korzysci
spotecznych oraz srodowiskowych




Zarzqdzanie ryzykiem

[GRI 102 - 11]

Wyniki naszej Grupy sqg réwniez zwigzane z sytuacjg na pol-
skim rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowych). Na
realizacje celdw strategicznych Grupy wptywajg czynniki
makroekonomiczne, ktére pozostajg catkowicie niezalez-
ne od Grupy, jej spotek zaleznych oraz ich dziatan i reak-
cji. Gtéwnym celem zarzgdzania ryzykiem jest zapewnienie
bezpieczeristwa dziatalnosci oraz skutecznosci osiggania
celéw strategicznych poprzez podejmowanie optymalnych
decyzji. Strategia Grupy jest oparta nie tylko na maksyma-
lizacji zwrotu, ale réwniez korzysci spotecznych oraz srodo-
wiskowych przy jednoczesnym konserwatywnym apetycie
na ryzyko.

Najwazniejsze szanse oraz aspekty swiadczgce o przygoto-
waniu Grupy na ryzyko podzielilismy na kategorie:

Srodowisko

Spotecznos¢é Finanse

Opieranie decyzji organizacyjnych na idei zréwnowazone-
go rozwoju.

Biezqgca pozytywna ocena dziatalnosci na tle rozwigzan
w zakresie oddziatywania na srodowisko.

Inwestowanie w budynki spetniajgce surowe wymagania
konieczne przy certyfikacji budynkéw w systemie BREEAM
oraz WELL.

Ukierunkowanie na minimalizacje $ladu weglowego.
Zastosowanie odpowiednich rozwigzan w budynkach, ktére
minimalizujg ryzyko wynikajgce miedzy innymi z potencjal-
nych podtopien, wysokiej temperatury, silnego wiatru czy
zanieczyszczen powietrza.

SPOLECZNOSC

o)

e

FINANSE

Planowanie dziatan z uwzglednieniem réznych Interesa-
riuszy, oparte na partycypacji spotecznej.

Biezqgcy, bardzo dobry kontakt z Interesariuszami, dzieki
licznym projektom spotecznym i zdolno$¢ do szybkiego
reagowania na pojawiajgce sie potrzeby.

Utrzymywanie i projektowanie budynkéw zgodnie z kon-
cepcjq tworzenia trwatych, zdrowych, inspirujgcych i ela-
stycznych srodowisk dla ludzi, ktére poprawiajg jakosé
zycia.

Tworzenie funkcjonalnych przestrzeni, zapewniajgcych
Rezydentom dostep na miejscu do podstawowych ustug
czy produktéw przy jednoczesnym ograniczeniu emisji
spalin oraz hatasu.

Biezqca ocena mozliwosci zaspokojenia potencjalnych
Rezydentéw oraz skuteczne i szybkie reakcje na zmiany
rynkowe.

Projektowanie powierzchni z uwzglednieniem wysokiej
elastycznosci w celu zaspokojenia przysztego zapotrze-
bowania Rezydentdw.

Regularne szkolenia pracownikéw i wspdtpracownikéw
pozwalajgce na skutecznqg i szybkqg reakcje na zmiany
w regulacjach prawnych oraz rynkowych.

Szczegdlna dbatosé o zapewnienie ciggtosci, dostepnosci
i funkcjonowania bezpieczeristwa zaréwno pod wzgle-
dem fizycznym, energetycznym, jaok i wewnetrznej struk-
tury IT.

Kontrola nad ryzykiem kredytowym przy zachowaniu
petnej ptynnosci.

Kontrola nad ryzykiem zwigzanym z dziatalnoscig ope-
racyjnqg, ktérg umozliwiajg miedzy innymi zastosowane
w budynkach zaawansowane systemy zarzgdzania.
Korzystanie z profesjonalnego doradztwa w zakresie
bezpieczeristwa cybernetycznego $wiadczonego przez
wykwalifikowane podmioty zewnetrzne.

Regularne kontrole proceséw i procedur przez ekspertéw
wewnetrznych i zewnetrznych, ktére zapewniajqg ciggte
doskonalenie i zmniejszajg prawdopodobieristwo wystq-
pienia zagrozen.
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Biorgc pod uwage powyzsze wartosci, ryzyka oraz szanse,
ktére stojg przed naszqg Grupg, dbamy o jakos¢ i jeste-
$my zaangazowanym i rzetelnym partnerem. Podejmuje-
my rozsgdne decyzje oraz sprawnie i skutecznie osiggamy
wyznaczone sobie cele. Standardy i wartosci sqg wymagane
od wszystkich naszych dtugoterminowych partneréw, we
wszystkich naszych aktywach, a nie tylko od zespotu Tonsa.

Zaufanie ]
i odpowiedzialnos¢
Racjonalne decyzje

srodowiskowe

Wysoka jakos¢

P

naszych realizacji

Przejrzystos¢ i standardy etyczne sq najwazniejsze w catej
organizacji. Wszelkie potencjalne lub rzeczywiste konflik-
ty intereséw sq ujawniane natychmiast po ich wystgpieniu.
Zobowigzania umowne zapewniajq przestrzeganie naj-
lepszych praktyk etycznych, a wszystkie transakcje i nego-
cjacje sg prowadzone zgodnie z zasadg ceny rynkowe;.
Zasady i wartosci organizacji sq opracowywane i wdrazane
za pomocq podejscia odgdrnego.

Nasze cele sg komunikowane na comiesiecznych spotkaniach
z udziatem catej organizacji, aby zapewni¢ ich powszechne
przyjecie. Chociaz podstawowe wartosci nie ulegajg zmia-
nie, to rézne sposoby ich wdrazania i koncentrowania sie na
nich oznaczajq, ze pozostajg one aktualne pomimo zmian
w dtugoterminowej strategii lub nieoczekiwanych zjawisk,
takich jak kryzys Covid.

Wartosci

Grupy

Strategia

[GRI 102 - 7] [GRI102 - 26]

Strategiczne dziatania Grupy podzielilismy na obszary zwig-
zane ze s$rodowiskiem, aspektami spotecznymi oraz eko-
nomicznymi. Naszym nadrzednym celem jest, by do korica
2025 roku 50% energii elektrycznej zuzywanej w Olivii Centre
pochodzito ze Zrédet odnawialnych. Mamy swiadomosé
tego, ze cel jest ambitny, ale nasze dotychczasowe aktywno-
$ci pokazujq, ze jestesmy na dobrej drodze w realizacji tego
zatozenia.

Przystgpienie do United Nations Global Compact (UNGC)
zobowiqgzato nas do dziatania w zgodzie z koncepcjqg zréow-
nowazonego rozwoju. Podkreslilismy tym samym swoje
zaangazowanie w troske o spoteczeristwo oraz $rodowi-
sko naturalne i jego zasoby. Olivia Centre wspiera 10 zasad
UN Global Compact dotyczqcych praw cztowieka, pracy,
Srodowiskaiprzeciwdziatania korupcji,anasze cele sqgzgodne
z Celami Zréwnowazonego Rozwoju. Wskazemy tu niektére
z nich.

Naszym nadrzednym celem
jest, by do konca 2025 roku 50%
energii elekirycznej zuzywanej
w Olivii Centre pochodzito

ze zrédet odnawialnych
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WIROST OBSZARY EKONOMICZNE
GOSPODARCZY
| GODNAPRAGA Strategiczne dziatania Grupy sq oparte
na wynajmie powierzchni biurowych.
Najwazniejszqg markg Grupy jest cen-
trum biznesowe o nazwie Olivia Centre
(wczesniej Olivia Business Centre),
zlokalizowane w Gdarisku w dzielnicy Oliwa. Jego obecna
powierzchnia catkowita wynosi okoto 270 000 m?, co spra-
wia, ze Olivia Centre jest jednym z najwiekszych centréw
biurowych w Polsce. Postanowili§my réwniez rozszerzy¢
swojq dziatalnos¢ na rynek mieszkaniowy. W kolejnych
latach do projektéw biurowych dotqczqg réwniez kolejne
projekty mieszkaniowe.

i

Realizacja celu nr 8

Mamy swiadomosé, ze najwiekszy wptyw na miasto wywie-
rajg duze przeksztatcenia urbanistyczne, ktére obejmu-
ja zmiany tkanki miejskiej, infrastruktury, ale jednocze-
$nie wptywajg na rozwdj ekonomiczny czy spoteczny
danych obszaréw. Dlatego, przy projektowaniu naszych
inwestycji kierujemy sie holistycznym podejsciem, biorgc
od uwage aspekty $rodowiskowe i spoteczne. Opisane
w sekcji portfel nieruchomosci inwestycje pomagajg promo-
wa¢ polityki rozwojowe wspierajgce dziatalno$é bizneso-
wq, tworzenie godziwych miejsc pracy, przedsiebiorczos¢,
kreatywnos¢ i innowacje, a takze zachecajq do formalizacji
i rozwoju mikro, matych i §rednich przedsiebiorstw, w tym
poprzez dostep do ustug finansowych, ktére zlokalizowane
sg w naszych budynkach.

Skala naszej dziatalnosdci oraz pozycja na rynku pozy-
tywnie wptywa na wzrost gospodarczy nie tylko w sposéb
bezposredni, ale réwniez posrednio poprzez wptyw na
rozwdj wielu powigzanych z nami podmiotéw. Dzieki
wspdtpracy z innymi podmiotami przy tak duzych projek-
tach znaczqco oddziatujemy miedzy innymi na tworzenie
miejsc pracy. W budynkach Grupy integrujemy ponad 100
firm nie tylko z Europy, ale catego swiata, tworzqgc miedzy-
narodowq, ponad 15 tysiecznqg spotecznos¢ Olivii.

Jestesmy w trakcie projektowania kolejnych inwestycji, a plan
zagospodarowania przestrzennego nowych terenéw daje
wiele mozliwosci jego wykorzystania. Przygotowujqc nasze
kolejne realizacje stawiamy na odpowiedzialno$¢ spotecz-
ng i srodowiskowq, réwniez w zakresie naszego taricucha
dostaw. W dalszej perspektywie planujemy komercjalizacje
kolejnych powierzchni.

5 M

OBSZARY SPOLECZNE

Nasze dziatania strategiczne w zakresie
nieruchomosci przyczyniajq sie do zréw-
nowazonej urbanizacji i partycypacji
w zintegrowanym planowaniu i gospo-
darowaniu osiedlami. Kazda z naszych
realizacji cechuje sie tatwym i powszechnym dostepem do
bezpiecznych terendw zielonych i przestrzeni publiczne;j.

Koronnym projektem w realizacji tego celu jest Olivia
Garden, ktéry powstat z myslq o potrzebach naszych Rezy-
dentéw oraz gosci. Zaprojektowany zgodnie z koncepcjq
biophilic designi wypetniony egzotycznq roslinnoscig ogréd
ulokowany w samym sercu centrum biznesowego pozwala
m.in. na relaks, gwarantujgc work-life balance.

Swojg uwage skupiamy na budynkach wielofunkcyjnych,
ktére w zasiegu 5 minut spaceru dajg dostep do bogatej
infrastruktury, zaplecza utatwiajgcego komunikacje, a takze
ustug zwigzanych ze zdrowiem, edukacjq, administracjq,
finansami, urodq czy codziennym funkcjonowaniem.

W strategii Grupy waznym obszarem sq dziatania na rzecz
spotecznosci. Kazdego roku angazujemy i wspdlnie cele-
brujemy najwazniejsze wydarzenia, informujgc i zapra-
szajgc do udziatu wszystkich naszych pracownikéw, wspdt-
pracownikéw i Rezydentéw, m.in. Swiatowy Dzieri Ochrony
Morza Battyckiego (przez ONZ nazywane to jest World
Water Day), Miedzynarodowy Dzieri Ziemi, Swiatowy Dzier
Roweru, Swiatowy Dzier bez Samochodu.

Jednym z najwazniejszych dziatan swiadczqgcych o trosce o
przebywajgcych na terenie Olivii Centre ludzi jest uzyskanie

Certyfikatu WELL Health-Safety, ktéry dodatkowo potwier-
dzit zgodno$¢ naszych dziatan z takimi celami SDG, jak: ©

DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSC CZYSTAWODA
| JAKOSGZYCIA EDUKACJI WARUNKI

]

SANITARNE

16 Witk

¢ Olivia Business Centre otrzymato odznake WELL Health-Safety
Rating z maksymalnym mozliwym wynikiem - Sweco Polska


https://www.sweco.pl/aktualnosci/ogolne/olivia-business-centre-otrzymala-odznake-well-health-safety-rating-z-maksymalnym-mozliwym-wynikiem/

O
1 DZIALANIA S'RODOWI§KO .
WDZIEDZINIE | CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

KLIMATU
Jeste$my swiadomi wyzwan zwigzanych
@ z ochronq $rodowiska, ktére stojq przed
nami jaoko Grupq. Jednym z naszych
gtéwnych celéw strategicznych jest
przeciwdziatanie zmianom klimatycz-

nym i ich skutkom. Realizujemy go m.in. projektujqc zielone,
wielofunkcyjne nieruchomosci.

Realizacja celu nr13

Nasze liczne inicjatywy na rzecz $rodowiska podnoszq
poziom Swiadomosci, zaréwno naszych pracownikéw jak
i Interesariuszy, na temat tagodzenia zmian klimatycznych,
ich skutkéw oraz adaptacji do nich. Swiadczqg o tym nasze
dziatania w zakresie dbatosci o srodowisko przy realizacji
inwestycji oraz eksploatacji istniejgcych budynkéw. Jestesmy
wrazliwi na kwestie zagrozenia klimatycznego, co wyra-
zamy nie tylko poprzez wspomniane inicjatywy, lecz takze
za pomocqg podnoszenia odpornosci Grupy oraz naszych
Budynkdéw na ryzyka klimatyczne.

IESIEN ZA OKNEM, A MY

GRAMY W ZIELONE!

Dziatania, ktére realizujemy na rzecz redukcji emisji gazéw
cieplarnianych podejmowane sq juz na etapie projektowa-
nia budynkéw poprzez wybdér odpowiednich materiatéw,
instalacji oraz komponentdw, ktére sprzyjajg miedzy innymi
efektywnosci energetycznej. Wykorzystujemy systemy BMS
i PMS, ktére pomagajg nam optymalizowaé zuzycie ener-
gii, w zaleznosci od rodzaju i powierzchni budynku, w tym
inteligentne urzgdzenia przechodzqce w tryb ECO, gdy
uzytkownik jest nieobecny, czujniki ruchu, ogranicze-
nie natezenia oswietlenia zewnetrznego w nocy, a takze
indywidualne liczniki zuzycia mediéw. Jednoczesnie,
wszystkie nasze budynki posiadajg certyfikaty BREEAM,
co potwierdza, ze nasze budynki sq przyjazne srodowisku.

Nasze liczne inicjatywy
na rzecz srodowiska
oraz spotecznosci lokalnej
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Spotecznos¢ odgrywa kluczowq role w zyciu naszej
Grupy. Angazujemy sie w zycie lokalnej spoteczno-
sci za posrednictwem réznych platform i formatéw.
Stowarzyszenia, organizacje i projekty dtugofalo-
we, w ktére zaangazowana jest Grupa to miedzy
innymi:

—O Pracodawcy Pomorza (wczesniej Gdanski Zwig-
zek Pracodawcéw) - organizacja zrzeszajgcq firmy
gtéwnie z wojewddztwa pomorskiego. Misjq Zwigz-
ku jest dynamiczny rozwéj pracodawcéw i dziatajqg-
cych tu podmiotéw gospodarczych. To najwigksza i
najstarsza organizacja pracodawcéw dziatajgcq na
Pomorzu.

—O Pro Progressio - organizacja zajmujgcq sie
rozwojem sektora nowoczesnych ustug dla biznesu
(BSS), prowadzgca klub zrzeszajgcy firmy bedqgce
liderami rynku w tym sektorze i jego otoczeniu.

—O Konwent Gospodarczy przy Rektorze Politechniki
Gdanskiej - platforma wspdtpracy pomiedzy
srodowiskiem naukowym i gospodarczym.

——O0 Projekt naukowy CRUNCH - jego gtéwnym celem
jest przetestowanie zamykania przeptywdw ener-
gii, wody, ciepta, zywnosci i informacji w zamkniety
obieg dla wykorzystania potgczonych potencjatéw
i dostosowania innowacyjnych rozwigzann do pol-
skich warunkéw. Olivia Centre realizuje projekt (pod
egidg Politechniki Gdariskiej) w miedzynarodowym
konsorcjum. Prezentacja projektu odbyta sie na
biennale w Wenecji.

Dodatkowo powotalismy do zycia Klub HR. To dzi$
najwieksza grupa praktykéw HR na Pomorzu. Klub,
do ktérego nalezqg réwniez nasi Rezydenci, organi-
zuje spotkania i warsztaty, by dzieli¢ sie wiedzqg oraz
doswiadczeniem. Wsréd tematéw podejmowanych
w 2021 roku przez Klub HR znalazty sie: niewyko-
rzystany potencjat pandemii, komunikacja oraz
wspdtpraca w dobie pandemii, odbudowa kultury
organizacji po powrocie do biur czy nowoczesne
rozwigzania dla HR i biznesu.

Olivia Centre to zdecydowanie wiecej niz biznes.
To lokalna spotecznos¢, liczgca okoto 15 000 osdéb
(pochodzqgcych z réznych dzielnic, miast i krajéw), ktére
tagczg wspdlne pasje. W aktywnosciach klubdéw Olivii
mogq uczestniczy¢ nie tylko Rezydenci Olivii Centre
(osoby pracujgce w réznych firmach centrum bizne-
sowego), ale takze ich znajomi i przyjaciele. Nalezg do
nich:

AD Olivia
" | Yacht Club
ﬂ Chor

Olivii

Klub Fotografii
Olivii

Spotecznik
Olivii

Liga Przygod

ja Lokalna
Olivii spoteczno$é
@ Klub Siatkarski
Olivii
Klub Biegow
oy | TP Biegowy
Olivii
l% Wyprawy
Olivii
Flora
Olivii
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Olivia Yacht Club

Klub, ktéry wystartowat w 2017 roku zrzesza mito-
$nikéw rekreacji na wodzie. W jego ramach orga-
nizujemy np. rejsy po Zatoce Gdarskiej.

Klub Biegowy Olivii
Klub skupia osoby biegajgce na poziomie poczqt-
kujgcym, $rednio zaawansowanym izaawan-

sowanym. Razem trenujq, razem biorg udziat w
biegach i maratonach lokalnych.

Wyprawy Olivii
Dla mito$nikéw aktywnego spedzania czasu wol-

nego. Organizujemy wycieczki piesze i rowerowe.
Wspdlnie poznajemy Gdarisk i region.

Liga Przygod Olivii

Grupa poszukiwaczy przygdd, ktérej pasjq sq
gry RPG. Zrzesza kreatywne osoby, cechujqce sie
mysleniem outside the box. Gry RPG sprawdza-
ja sie doskonale jako sposéb na team building
w organizacjach.

Chor Olivii

To grupa ludzi w réznym wieku, pracujgca na réz-
nych stanowiskach, reprezentujgca wiele orga-
nizacji. Tym co ich tqczy jest mitos¢ do muzyki.
Chér prowadzi aktywng dziatalnos¢ koncertowq,
nie tylko przy okazji wydarzern organizowanych
przez Olivie Centre. Bierze udziat takze w lokal-
nych wydarzeniach kulturalnych dzielnicy Oliwa
w Gdansku, takich jak Viva Oliwa czy Festyn
Swigteczny.

Klub Fotografii Olivii

Klub zrzesza osoby zaciekawione sztukg foto-
grafowania. Sesje fotograficzne, webinary, kursy;,
warsztaty, zadania artystyczne i wyzwania to
oferta Klubu przeznaczona przede wszystkim dla
mniej doswiadczonych fotograféw.

Klub Siatkarski Olivii

Dla mito$nikéw pitki siatkowej. Tych na pozio-
mie mistrzowskim i tych, ktérzy dopiero sie uczq.
Przez caty rok gramy w siatkéwke halowq, latem
w siatkéwke plazowq na wtasnym boisku tuz przy
centrum. Organizujemy tez turnieje siatkarskie.

Flora Olivia

Sercem grupy jest Olivia Garden. Klub Flora
Olivia skupia mito$nikéw roslin. Ratujemy stor-
czyki, sadzimy tulipany, ukwiecamy Olivie, dbamy
o zielen w naszych biurach i domach.

Spotecznik Olivii

Inicjujemy projekty pomocowe iwspieramy juz
istniejgce inicjatywy spoteczne. Pomagamy
uchodzcom wojennym z Ukrainy, razem oddaje-
my krew, wspieramy seniordw, dziatamy na rzecz
schronisk dla zwierzqt i organizujemy zbiérki dla
potrzebujgcych.

O grupie
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Zewnetrzne inicjatywy

[GRI 102 - 12]

Dziatamy aktywnie na rzecz spotecznosci lokalnej. Anga-
zujemy sie w inicjatywy wspierajgce Gdansk oraz nasz
region, koncentrujgc sie na tak waznych kwestiach jak
zdrowie, odpowiedzialno$é¢ spoteczna, zréwnowazony
rozwdj i srodowisko. Nasze aktywnosci mozemy podzielié
na 3 gtéwne kategorie.

SPOLECZENSTWO

Dbamy o kreowanie zréwnowazonej przy-
sztosci i przyjaznej spotecznosci. Kazdego
roku w Olivii odbywa sie kilkaset imprez biz-
nesowych, edukacyjnych, kulturalnych i sportowych. Co
wazne, centrum pozwala na realizacje biezqcych potrzeb,
utatwiajqc zycie codzienne Rezydentom i Gosciom. Wsréd
naszych ustug i udogodnien znajduje sie: 8 restauracji,
4 kawiarnie, dwupigtrowe centrum fitness, ztobek i przed-

e000000000 O grupie

SRODOWISKO

Z koricem 2021 roku Olivia Centre przystgpita
do United Nations Global Compact (UNGC).
Od momentu powotania w 2000 roku, UN
Global Compact prowadzi dziatania na rzecz ochrony
srodowiska, praw cztowieka, godnej i legalnej pracy oraz
przeciwdziatania korupcji.

Certyfikat WELL Health-Safety. Grupa poddata swoje
budynki najbardziej restrykcyjnej analizie prowadzonej
przez 600 ekspertéw z International Well Building Insti-
tute (IWBI), w tym wirusologdw, naukowcdw, architektdw,
projektantéw, lideréw biznesu, specjalistéw z dziedziny
budownictwa, nieruchomoséci oraz standardu budowla-
nego WELL, wiodqcej swiatowej platformy rozwoju zdro-
wych budynkdéw i przestrzeni. Sprawdzono bezpieczen-
stwo uzytkownikéw naszych biurowcéw oraz rozwiqzania
podnoszqgce jakosé¢ zycia na terenie Olivii Centre, réwniez

i g L] 4 s L Vi w kontekscie pandemii. Otrzymali$my najwyzszy mozliwy

szkole, szkota podstawowa, liceum, akademia IT, cen- T :I%
-
s wynik certyfikacji IWBI. 25 na 25 punktéw w 22 podstawo-

it
trum medyczne, myjnia samochodowa, apteka, 5 bankdw, SR I“‘!"ﬂf:] ||u||::
il il
oL

5 centréw konferencyjnych, O4 Coworking - jedna z naj- ; - g -l

wiekszych przestrzeni coworkingowych w Polsce o tqcznej
powierzchnig ponad 6 000 m?, egzotyczny Olivia Garden
czy patio wypetnione roslinami, z fontannqg i miejscami do
odpoczynku i relaksu.

EKONOMIA

Razem z Rezydentami i Partnerami zreali-
zowalisSmy wiele inicjatyw, z ktérych sko-
rzystato szerokie grono odbiorcéw. W 2020
roku zorganizowali$my zbiérke komputeréw ilaptopdw
dla dzieci z pomorskich szkdét, by tym najbardziej potrze-
bujgcym zapewni¢ mozliwo$é nauki zdalnej w czasie pan-
demii. Wraz z Caritas Archidiecezji Gdanskiej zadbalismy
o osoby starsze, przekazujgc im m.in. zywnos¢ i wielka-
nocne paczki. Dostarczali$my tez odziez ochronngq i obiady
pracownikom gdariskich szpitali.

0 —

Nasze dziatania skierowane do osdéb pracujgcych anga-
zowaty ekspertéw oraz przedsiebiorcéw, aby tym ostatnim
zapewniac dostep do inspirujqcej i cennej wiedzy wspiera-
jacej ich rozwdéj zawodowy. Organizowali$my m.in. webi-
naria o zréznicowanej tematyce - od lekcji angielskiego,
przez edukacje biznesowq i e-commerce’owq, po ,Kawe
z Rekruterem”.

wych kategoriach i 3 nowych, zwigzanych z innowacjami.
To pierwszy taki wynik na $wiecie.

DZIALANIA NA RZECZ SPOLECZNOSCI LOKALN EJ

Czujqc sie integralng czescig Oliwy, wspieramy renowa-
cje i ozywienie Rynku w Oliwie. Staramy sie tez opowiada¢
o dzielnicy w interesujgcy, niestandardowy sposdb. W serii
autorskich filméw pt. ,Oliwa Jakiej Nie Znacie” pokazali-
$my oliwskie miejsca niezwykte oraz nietuzinkowych ludzi,
ktérzy tworzq klimat i historie dzielnicy. Z myslg o preznym
rozwoju dzielnicy, we wspdtpracy z radnym miasta, dofi-
nansowalismy lokalne inicjatywy w ramach Oliwskiego
Budzetu Sgsiedzkiego. Sfinansowalismy Swigteczny Festyn
w Oliwie, Oliwskg Stacje Rekreacje oraz specjalistyczne
zajecia ruchowe dla oséb dotknietych chorobg Parkinsona
i ich opiekundw.



00000000 Interesariusze

W budowaniu pozytywnych relacji z Interesariuszami
pomagajqg Dziat Relacji z Rezydentami, Dziat Komunika-
cji oraz dedykowane osoby, ktére na biezqco reagujg na
ich potrzeby i oczekiwania. Najwazniejszy jest dla nas kon-
takt bezposredni oraz rozmowy prowadzone z naszymi
Rezydentami, odbiorcami, klientami oraz kontrahentami.
W ramach raportu zidentyfikowali§émy nastepujgcych Inte-
resariuszy Grupy:

Rezydenci

Pracownicy
i Wspotpracownicy

Inwestorzy Interesariusze
i Kredytodawcy

Inferesariusze

Spotecznos¢ lokalna
i Administracja
Przygotowujgc niniejszy raport zidentyfikowaliSmy pie¢ grup Interesariuszy,
ktéremajgwptywnanaszgorganizacjeorazsgnigzainteresowane.Dgzymydo

regularnej komunikacji z nimi, a takze dbamy o transparentnosc i pozytywne,
dltugoterminowe relacje. Podwykonawcy

i Dostawcy
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Ponizej prezentujemy gtéwne grupy naszych Interesariuszy
oraz formy dialogu, ktére prowadzimy w ramach kazdej
z nich:

REZYDENCI

Nasi Rezydenci i ich pracownicy w Olivia
Centre sg naszymi najwazniejszymi Intere-
sariuszami. Rozwineglismy i utrzymujemy dtugoterminowe,
korzystne dla obu stron relacje z naszymi Mieszkanca-
mi. Najwazniejszymi formami dialogu z Rezydentami sq:

codzienne relacje,

dedykowani opiekunowie z ramienia Grupy,

kluby ambasadorskie,

wydarzenia okazjonalne i imprezy okolicznos$ciowe,
w tym koncerty Chéru Olivii Centre,

ekrany na korytarzach i windach Olivia Centre,
aplikacja MyOlivia.

OO0OO0OO0OO0OO0O0

SPOLECZNOSC LOKALNA | ADMINISTRACJA

Wazny gtos, brany przez nas pod uwage przy
projektowaniu inwestycji, nalezy do lokal-
nych spotecznosci i lokalnej administracji.
Dialog z otoczeniem oraz zrozumienie jego potrzeb sq dla
nas kluczowe. Istotny jest dla nas rozwdj nie tylko konkret-
nego obszaru zwigzanego z naszqg inwestycjq, ale takze
rozwéj miasta Gdariska oraz catego regionu. Najwazniej-
szymi formami dialogu ze spotecznosciq lokalng sq:

O lokalne wydarzenia, konferencje i bezposrednie
spotkania,

media spotecznosciowe,

kontakt telefoniczny i mailowy,

ekrany na korytarzach i windach Olivii Centre,
dziatania realizowane przy wsparciu wtadz lokalnych.

O O OO

4

] Interesariusze

INWESTORZY | KREDYTODAWCY

Inwestorzy i Kredytodawcy pomagajg nam
w finansowac¢ inwestycje, ktére budujg war-

tos¢ Grupy. Nasze projekty sq realizowane

z partnerami réwniez w formie umdw inwe-
stycyjnych. Najwazniejszymi formami dialogu z Inwestora-
mi i Kredytodawcami sq:

bezposrednie spotkania i konferencje,

raporty biezqgce i okresowe,

sprawozdania finansowe,

strona internetowaq,

kontakt z konkurencjq,

kontakt z rzeczoznawcami, posrednikami, audytorami,
kancelariami,

O rozmowy telefoniczne i mailowe.

OO0OO0OO0OO0OO0

PRACOWNICY | WSPOLPRACOWNICY

Za biezgce, sprawne funkcjonowanie cen-
trum odpowiedzialne sqg zespoty, w sktad
ktérych wchodzq pracownicy i wspétpracow-
nicy Grupy Tonsa Commercial REI N.V. oraz firm zewnetrz-
nych. Ze wzgledu na $cisty charakter wspdtpracy, dtugo-
trwate relacje pomigdzy zespotami oraz cele niniejszego
raportu informacje zawarte w tym rozdziale odnoszqg sie
do wspomnianych pracownikéw oraz wspdtpracownikdw.
Najwazniejszymi formami dialogu z przedmiotowq grupq
Interesariuszy sq:

O spotkania integracyjne,

spotkania operacyjne,

spotkania online, gtéwnie w czasie pandemii,
codzienne relacje,

ankiety - badania satysfakcji pracownikéw

i wspdtpracownikdw,

O O OO0

PODWYKONAWCY | DOSTAWCY

Od naszych Podwykonawcéw i Dostawcéw
pozyskujemy ustugi oraz towary potrzebne
do budowy i rozbudowy nieruchomosci na
kazdym etapie prac. Najwazniejszymi formami dialogu
z Podwykonawcami i Dostawcami sq:

O rozmowy telefoniczne i mailowe,
O bezposrednie spotkania i konferencje,
O strona internetowa.
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Ankieta istotnosci

[GRI 102 — 44]

Odpowiedzi udzielito kilkunastu odbiorcéw. Wyniki przed-
W$rdd naszych Interesariuszy przeprowadzilismy bada- stawiono na ponizszej mapie istotnosci.
nie, ktérego celem byto wskazanie najistotniejszych ich
zdaniem zagadnien, jakie powinni$my poruszy¢ w niniej-
szym raporcie ESG, i ktére majg wptyw na kreowanie

dtugoterminowej strategii w obszarze odpowiedzialnego 35
i zréwnowazonego rozwoju. Najpierw przygotowalismy
liste tematédw zwigzanych z ESG, nastepnie wyznaczylismy 3 @
przedstawicieli kluczowych grup Interesariuszy, by finalnie E" e
przeprowadzi¢ wsréd nich ankiete istotnosci. Zaprojekto- 2
walismy jg z podziatem na trzy obszary, ktére uwzgled- S 25 @ @ Q
niajq nastepujgce kwestie: o
o
£ Q00 ODg
= @ (3]
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Kwestie istotne dla interesariuszy

Kwestie srodowiskowe (E):

Kwestie spoteczne (S) 20. Dobrobyt pracownikéw i wspétpracownikéw Kwestie tadu korporacyjnego (G):

21. Réznorodnoéé i réwne traktowanie

1. Efektywnos$¢ energetyczna 12. Tworzenie wielofunkcyjnej infrastruktury ) ) . L, 28. Innowacyjnosé

2. Wykorzystanie energii z OZE Olivii 22, Przeuwdzm’rgme dyskryminacji 29. Bezpieczenstwo danych

3. Slad weglowy 13. Dziatalnos¢ spoteczna i charytatywna ;i \Ij\;alquz’fomekq L 30. Przestrzeganie przepiséw prawa

4. Certyfikacja BREEAM 14. Zaangazowanie spoteczne i relacje 25‘ P 0inosc zrzeszania sig 31. Transparentnos¢ Olivii

5. Certyfikaty WELL ze spotecznosciami lokalnymi 26‘ Prch zr;yn‘wsowq 32. Poszanowanie tadu korporacyjnego

6. Zielone tereny Olivii 15. Organizacja eventéw 27' P:aqvcvz T‘:ueccolwnika 33. Wspétpraca na rzecz zréwnowazonego
7. Wykorzystanie surowcéw naturalnych 16. Estetyka ' s rozwoju

8. Zarzqdzanie odpadami 17. Wptyw na rynek pracy 34. Etyka i przeciwdziatanie korupcji

9. Wptyw na bioréznorodnogé 18. Rozwdj i szkolenia pracownikéw 35. Zachowania antykonkurencyjne

i wspdtpracownikéw
19. Zdrowie i bezpieczeristwo pracownikdw,
wspdtpracownikdéw i podwykonawcéw

10. Degradacja srodowiska naturalnego
1. Wtgczenie kwestii Srodowiskowych



Tonsa Commercial

() Interesariusze
O

Ankieta wskazata, ze najistotniejszymi kwestiami z punktu
widzenia Interesariuszy sq w tematach:

srodowiska:

« zielone tereny Olivii
« certyfikaty BREEAM
 zarzgdzanie odpadami

czynnikéw spotecznych:

 wielofunkcyjna infrastruktura Olivii

e wptyw na rynek pracy

» kwestie takie jak: réznorodnos¢, dyskrymi-
nacja, prawa cztowieka, praca przymusowa
i praca dzieci

etyki i tadu korporacyjnego:

e przestrzeganie przepiséw prawa
« etyka i przeciwdziatanie korupcji
« transparentnos¢ Olivii
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Srodowisko

Jednym z naszych gtéwnych dziatan, wynikajgcych ze strategii Grupy, jest prze-

ciwdziatanie zmianom klimatycznym i zapobieganie ich negatywnym skutkom.

Jestesmy swiadomym inwestorem i wiemy, jak wazne jest dbanie o infrastrukture
budynkowgq, zintegrowanq z otoczeniem, w ktérym sie znajduje. Realizujgc nasze
inwestycje staramy sie chronié lokalne zasoby i troszczy¢ o srodowisko naturalne.
Z najwyzszq starannosciq rozwijamy naszq oferte oraz ustugi, korzystajgc z wyso-

kiej klasy materiatéw i majgc na uwadze kwestie zwigzane z generowaniem odpa-
déw oraz ich wptywem na emisje gazdw cieplarnianych.




Wszystkie nasze inwestycje poddajemy certyfika-
cjom wg swiatowych klasyfikacji. W portfelu mamy
9 budynkéw, kazdy oceniony w oparciu o standardy
certyfikacji BREEAM.

Naszym najwiekszym sukcesem jest uzyskanie Cer-
tyfikacji WELL. Grupa poddata swoje budynki nie-
zwykle restrykcyjnej analizie prowadzonej przez
600 ekspertéw z International Well Building Institute
(IWBI), w tym wirusologdéw, naukowcdw, architektow,
projektantéw, lideréw biznesu, specjalistéw z dzie-
dziny budownictwa, nieruchomosci oraz standardu
budowlanego WELL, wiodgcej swiatowej platformy
rozwoju zdrowych budynkdw i przestrzeni.

Naszym duzym sukce-
sem jest uzyskanie
Certyfikacji WELL

Wielofunkcyjnosé na etapie tworzenia nieruchomosci

Jestesmy odpowiedzialnym inwestorem budujgcym oraz
wynajmujgcym powierzchnie biurowe, dlatego wazne
jest dla nas jest wkomponowanie nieruchomosci w prze-
strzen miejskq. W procesie projektowania istotna jest dla
nas synergia pomiedzy trzema obszarami: srodowiskiem,
spotecznosciq i racjonalnym finansowaniem. To zgodne
z naszq strategiq oraz misjq. Tylko takie potgczenie
pozwala Grupie tworzy¢ wielofunkcyjne nieruchomosci
zgodne z certyfikacjg wedtug prestizowych, miedzynaro-
dowych klasyfikacji. Certyfikat BREEAM posiada dzi$ 100%
naszych budynkdw.

Oto najwazniejsze elementy, ktére wyrdzniajg nasze
nieruchomosci.

—O Bezpieczenstwo i komfort

—o0 Jakos¢ i urzgdzenia

A
O Wielofunkcyjnosé realizacji A
A
—O Najnowoczes$niejsza dostepna
technologia budynkowa
\
\5.

renomowanych producentéw

—o0 Bliskos¢ natury

Dbatosé¢ o optymalny dobdr oraz wykorzystanie najwyz-
szej klasy materiatéw zapewnity nam uzyskanie certy-
fikatéw BREEAM - poczgtkowo na poziomie Very Good,
a nastepnie Excellent. Wybrane inwestycje opisalismy

w sekcji portfel nieruchomosci.
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Wielofunkcyjnos¢ realizacji, ktére wyznacza-
ja trendy na rynku nieruchomosci oraz ich wptyw
na lokalng i regionalng infrastrukture, a takze
gospodarke.

Najnowoczesniejsza  dostepna  technolo-
gia budynkowa oraz udogodnienia i systemy
zapewniajgce najwyzszy poziom bezpieczen-
stwa, w tym centralne systemy zarzqdzania
oraz kontroli dostepdw.

Bezpieczenstwo i komfort uzytkowania budyn-
kédw przez naszych Rezydentdéw, co kaze nam
stale monitorowa¢ rynek w poszukiwaniu roz-
wigzan poprawiajgcych ich jako$é¢ uzytkowqg
oraz gospodarke energetyczng.

Jakos¢ i urzqgdzenia renomowanych produ-
centéw. Dbamy o komfort i bezpieczernistwo
naszych Rezydentéw, duzqg wage przyktada-
jagc do jakosci i rodzaju stosowanych przez nas
urzqdzen, zwtaszcza tych odpowiedzialnych za
oczyszczania powietrza. Rezydenci, pracownicy
i wspotpracownicy (gtéwnie biurowi) spedzajq
w naszych przestrzeniach wiekszo$¢ czasu, dla-
tego jakos$¢ powietrza jest jednym z priorytetéw
Grypy. Stosujemy wiec jedne z najlepszych klas
filtréw powietrza - F7 oraz jonizatory powietrza.

Bliskos¢ natury. Olivia Garden - wyjgtkowe
miejsce, ktére stworzyliSmy z myslg o naszych
Rezydentach - to 8720 m’ zielonej przestrze-
ni wypetnionej 4 000 roslin az 150 gatunkdw,
ktére pochodzg z 4 kontynentéw. Ogréd jest
sercem Olivii, a wiele roslin intensywnie jonizuje
i oczyszcza powietrze.

Surowce i materiaty

[GRI103 - 1, 2, 3] [GRI 301 -1, 2, 3]

Dokonujgc zakupdédw materiatéw potrzebnych do prowa-
dzenia dziatalnosci zwigzanej z eksploatacjg budynkdw,
realizacjg nowych projektéw oraz aranzacjg powierzchni
najmu, zwracamy uwage na to, aby wybieraé materia-
ty trwate, nietoksyczne, antyalergiczne, z zerowq bqdz
minimalng zawartosciq LZO i formaldehydu, pochodzgce
z legalnych i sprawdzonych Zrédet, maksymalnie przyja-
zne dla srodowiska oraz posiadajqgce certyfikaty potwier-
dzajgce zgodnos¢ z koncepcjq zréwnowazonego rozwoju
(EDP, FSC, PEFC).

Najczesciej wykorzystywanymi przez nas materiatami -
w dziatalnosci operacyjnej - sqg: papier, woda, produkty
spozywcze, srodki czystosci.

Najczesciej uzywanymi przez nas surowcami i materia-
tami — w dziatalnosci inwestycyjnej — sqg: beton, stal, alu-
minium, bloczki silikatowe, gips, kamien, drewno i wetna.
W 2021 roku w ramach Grupy nie byty realizowane projek-
ty budowlane, zatem w raportowanym okresie nie odno-
towano zuzycia tego typu materiatéw.

W dziatalnosci zwigzanej z aranzacjqg powierzchni najmu
najczesciej uzywanymi przez nas materiatami sq: beton,
stal, aluminium, ceramika, gips, kamier, drewno, szkto
i wetna.

Materiaty, kiére podlegajg powtérnemu przetworzeniu
to gtéwnie papier, szkto, odpady resztkowe i metale oraz
tworzywa sztuczne.

; J_
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Odpady
[GRI 306 - 3]

Biorgc pod uwage specyfike rynku nieruchomosci, ilos¢
wytwarzanych odpadéw, wykorzystanie wody oraz emisje
gazdéw cieplarnianych, wazne jest dla nas odpowiednie
zarzgdzanie odpadami i wtasciwa nimi gospodarka.

Gtéwne zrédto odpaddéw w Grupie w 2021 roku stanowiq:
papier, metale, tworzywa sztuczne, szkto, odpady bio,
a takze inne odpady resztkowe. Odpady sq na biezqgco
monitorowane i przekazywane do firm, ktére posiadajq
odpowiednie, wymagane przepisami zezwolenia doty-
czqgce recyklingu i odzysku surowcéw witdrnych. Wspét-
pracujemy przy tym z podwykonawcami, edukujemy :
i wskazujemy dziatom realizacyjnym sposoby wtasciwej _ ! 5 , Sl o '
segregacji odpaddéw. Uczestniczymy ponadto w warsz- e L/ b2 ) ‘\i‘-“‘f""‘"’
tatach, ktére pozwalajg pracownikom i wspdtpracowni- - = o -. aszyf|
kom zdoby¢ wiedze na temat ograniczania zanieczysz- e - [
czen powietrza, gleby i wody (oraz ich zapobiegania), . I . ) : W%ﬁ@u“

a takze wtasciwej gospodarki odpadami. Najwazniej- 5 S L | . - 13 \
sze informacje dotyczgce odpaddéw zwigzanych z pracg
biurowq zestawiono w tabeli ponizej. W wyniku naszych
dziatarnzredukowalismyo26%ilos¢ odpadéwzgrupy metali
i tworzyw sztucznych oraz o 24% odpaddw resztkowych.

e

Nasi Rezydenci coraz skuteczniej segregujq odpady. Pozy-
tywnym efektem postepujgcej swiadomosci w zakresie
selektywnej zbidrki $mieci wéréd uzytkownikéw Olivii Centre
jest znaczne zwigkszenie udziatu szkta w catkowitej ilosci
wygenerowanych odpaddw, przy jednoczesnym zmniej-
szeniu ilosci odpaddéw resztkowych. Szkto odpadowe jest
bardzo wartos$ciowym surowcem dzigki jego zdolnosci do
recyklingu. Wykorzystanie sttuczki szklanej pozwala zaosz-
czedzié surowce naturalne oraz energieg, a to z kolei wptywa Papier ton 188 182 -4%
na zmniejszenie $ladu srodowiskowego. Dzieki poprawnej
segregacji szkta przyczyniamy sie do realizacji idei Gospo-
darki Obiegu Zamknietego.

Nazwa surowca Jednostka Zmianar/r %

Metale i tworzywa sztuczne ton 435 323 -26%

Nasza polityka oraz staty monitoring pozwalajg na sku-
teczne zarzgdzanie odpadami, materiatami i surowca-
mi. Jako pierwsze centrum biurowe w Polsce wdrozylismy
np. Tork PaperCircle — innowacyjnqg ustuge recyklingu zuzy- Odpady resztkowe ton 1078 818 -24%
tych papierowych recznikéw. Ten rodzaj gospodarki odpa-

dami ma wazny wymiar. Dzieki jego wdrozeniu ograni- Telbeles Broel @eie eelssl

czenie zuzycia CO, wytwarzanego w zwiqzku z produkejq *Dane podane sq dla catej Grupy oraz Rezydentéw — najemcdw naszych budynkéw - ze wzgledu na brak moz-

papieru siega 40%. Teraz doktadnie 100% recznikdéw trafia liwosci wydzielenia danych o odpadach biurowych wygenerowanych tylko przez Grupe. Odpady BIO zostang
do recyklingu i moze zostaé ponownie uzyte.’ przedstawione w kolejnych latach raportowych z uwagi na niepetne dane za rok 2020.

Szkto ton 57 66 +16 %

7 Property Design, Tork i Olivia Centre dajg eko-przyktad. www.propertydesign.pl
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Zapewnienie odpowiednich dostaw energii elektrycz-
nej oraz cieplnej jest dla nas priorytetem. Zalezy nam nie
tylko na bezpieczenistwie i komforcie Rezydentéw, ale tez
na racjonalnym korzystaniu z energii, co ma pozytyw-
ny wptyw na gospodarke, zwtaszcza w okresie popan-
demicznym. Zwracamy duzgq uwage na niezaleznosé
i ciggtos¢ dostaw, dlatego nasze inwestycje posiada-
jg dodatkowe zrédta zasilania: agregaty prqgdotwércze,
baterie UPS oraz odpowiednie wewnetrzne instalacje.
Dzieki temu mozemy kontrolowa¢ zdarzenia w sytuacjach
awaryjnych zwigzanych z dostawami energii.

Projektujgc wszystkie inwestycje zwracamy szczegdl-
ng uwage na efektywnos$¢ energetyczng budynkéw
i przestrzeni okotobudynkowej. Ma to wptyw na lokalng
gospodarke energetyczng, przyczynia do realizacji zato-
zen regionalnych w zakresie gospodarowania energiq,
przektada na dtugofalowe korzysci zwigzane z poprawqg
jakosci zycia, zdrowia i odpornosci Rezydentéw oraz na
obnizenie emisji dwutlenku wegla, co oznacza realizacje
polityki klimatyczne;j.

Zuzycie energii jest istotne dla naszej Grupy z uwagi
na aspekty s$rodowiskowe oraz utrzymanie wysokich
standarddéw nieruchomosci. Jest tez wazne dla naszych
Interesariuszy, dla ktérych efektywnosé energetyczna oraz
racjonalne wykorzystanie energii sg kluczowymi, zidenty-
fikowanymi przez nas zagadnieniami.

W 2021 roku zoptymalizowalimy tez zuzycie medidw,
poprawiajqc dziatanie niektérych urzgdzen budynkowych
i montujgc urzqdzenia kompensujgce energie bierng.

Stale monitorujemy i utrzymujemy wysokq jako$é powie-
trza w budynkach Grupy (od chwili jego pobrania
z zewnaqtrz, po rozprowadzenie wewnqtrz). Korzystamy
z czujnikéw CO,, kitére ptynnie sterujq naptywem s$wie-
zego powietrza, podnoszgc komfort uzytkowania biur.
Wykorzystujemy Building Management System (BMS),
ktéry pomaga optymalizowaé zuzycie energii, w zalez-
nosci od rodzaju i powierzchni budynku, inteligentne
urzqdzenia przechodzqgce w tryb ECO, gdy uzytkownik
jest nieobecny, czujniki ruchu, ograniczenie natezenia
oswietlenia zewnetrznego w nocy, a takze indywidual-
ne liczniki energii. W nowej rzeczywistosci, tzw. post-co-
vid, zdecydowalismy sie na zakup dodatkowych czujni-
kéw mierzgcych zawartosé pytéw oraz lotnych zwigzkéw

organicznych zawieszonych w powietrzu. Dodatkowo
zmodernizowali§my wspomniany juz system BMS, ktéry
pozwala nam reagowaé w czasie rzeczywistym na zmiany
warunkéw zewnetrznych i wewnetrznych. Wszystko po to,
by nasze obiekty funkcjonowaty optymalnie pod wzgle-
dem ekonomii, komfortu, bezpieczenstwa i sSrodowiska.

Majgc na wzgledzie zaangazowanie naszych Rezyden-
téw w dziatania zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem,
zmniejszeniem emisji dwutlenku wegla i dywersyfikacjq
zrédet energii, stale pracujemy nad nowoczesnymi roz-
wigzaniami w tym zakresie.

00000000 Srodowisko
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Wszystkie nasze budynki posiadajq certyfikaty w systemie
BREEAM, na podstawie ktérego ocenia sie przyjaznosc
budynku srodowisku naturalnemu i komfort jego uzyt-
kowania. BREEAM to jeden z najwazniejszych na $wiecie
systemoéw wyznaczajgcych standardy w zréwnowazonym
projektowaniu i ekologicznym budownictwie, do czego
Grupa przyktada szczegdlng uwage. Nasze budynki, ktére
ubiegajq sie o certyfikat BREEAM, oceniane sq w dziesie-
ciu kategoriach:

zarzqdzanie projektem inwestycji
oraz procesem budowy,

energooszczednos¢ oraz wtasciwosci

materiatéw wykorzystanych do budowy
i wykonczenia budynku,

komfort uzytkowania budynku,

poziom zuzycia energii w budynku,

lokalizacja budynku, odlegtosé komunikacji
miejskiej,

sposdb zarzqgdzania gospodarkq
wodno-sciekowq,

sposdb zarzgdzania odpadami,

sposéb zagospodarowania terenu wokét
budynku,

rozwigzania, ktére zastosowano w celu
ograniczenia emisji zanieczyszczen,

innowacyjnos¢ inwestycji.

Zarzgdzanie energiq elektryczng oraz energiq cieplng
i chtodem to jeden z kluczowych czynnikéw wptywajgcych
na efektywnosé energetyczng naszych budynkéw, dlate-
go podejmujemy szereg dziatan, ktére sprzyjajg reduk-
cji energii i jej racjonalnemu wykorzystaniu. Biorgc pod
uwage powyzsze, wszystkie nasze inwestycje i dziatania
zmierzajq do rozwigzan, ktére gwarantujg réwnowage

pomiedzy emisjq a pochtanianiem gazdéw cieplarnianych.
Zrédta energii wykorzystywane przez Grupe to: ener-
gia elekiryczna, energia cieplna oraz olej napedowy.
Poréwnujgc rok raportowy 2021 z rokiem bazowym 2020
odnotowalismy nieznaczny wzrost wykorzystania energii
elektrycznej — o 0,6%. Wzrost ten jest przede wszystkim
wynikiem zwiekszonej liczby Rezydentéw i uzytkownikéw
Olivii Centre (zuzycie energii elektrycznej przez samych
Rezydentéw Olivii Centre wzrosto o 7%). Udato nam sie
przy tym znaczqgco ograniczyé wykorzystanie energii
elektrycznej w czesciach wspdélnych - az o 5%.

Wieksza liczba Rezydentéw oraz rekordowy rok pod
wzgledem podpisanych uméw najmu przetozyty sie na
wzrost wykorzystania energii cieplnej o niecate 20%; przy
wzroscie zuzycia ciepta przez Rezydentdw Olivii na pozio-
mie 30%. Zuzycie ciepta bez udziatu Rezydentéw wzrosto
0 15%.

Zaprezentowane wyzej wyniki zwigzane z wykorzysta-
niem energii elektrycznej i cieplnej sq efektem specy-
ficznej sytuacji zwigzanej z pandemiq. Warto podkre-
§li¢, ze mimo ustawy covidovej® z 2020 roku, w roku 2021
w naszym centrum nastgpit relatywny wzrost uzytkowni-
kéw - prawie o 40%. Dodatkowo, w roku 2021 udostep-
nilismy dla wszystkich powierzchnie ustugowe, ktére
z powodu pandemii i w konsekwencji obostrzen dotyczqg-
cych rozprzestrzeniania sie koronawirusa w 2020 r. byty
wytqgczone z uzytkowania.

ObnizyliSmy zuzycie
energii o 5% przy wzroscie
uzytkownikow o prawie 40%

8 Ustawa z 2 marca 2020r., O szczegdlnych rozwigzaniach zwigza-
nych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID 19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzyso-
wych (Dz. U. 2020 poz. 374).
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Grupa dostarcza 270 000 m? nowoczesnej powierzchni
biurowej. Realizujgc wielofunkcyjne inwestycje waznym
aspektem staje sie dla nas racjonalne wykorzystanie
zasobdéw wodnych oraz state monitorowanie ich zuzy-
cia. Wptywa to bezposrednio na aspekty srodowiskowe
i finansowe naszych inwestycji oraz na ich uzytkowanie
przez Rezydentéw. Stale dgzymy do zmniejszenia zuzy-
cia wody. W roku 2021 udato nam sie obnizy¢ zapotrze-
bowanie na nig o 17% w poréwnaniu do roku bazowego
2020.

Nieustannie doktadamy staran, aby nasze wewnetrzne
rozwigzania budynkowe sprzyjaty redukcji wykorzystania
wody. Grupa uzywa wody opadowej m.in. do nawadnia-
nia ogrodu kieszonkowego, ktéry znajduje sie przy inwe-
stycji Olivia Prime. Dodatkowo, fontanna na patio Olivii,
ktéra ma obieg zamkniety, réwniez zasilana jest z wéd
opadowych.

Istotne dla nas jest dbanie o jakos¢ wody, dlatego mini-
mum raz na rok zlecamy jej badanie zgodnie z Rozpo-
rzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 7 grudnia 2017 roku
w sprawie jakos$ci wody przeznaczonej do spozycia przez
ludzi (Dz.U. 2017, poz. 2294) oraz wytycznymi WELL Per-
formance Verification Guidebook. Analizujemy takie
parametry jak: metnos¢, pH, wolny chlor, bakterie z grupy
Coli, bakterie Legionella. Za wykonywanie badan wody
w budynkach, zgodnych z harmonogramem przeglgdéw
instalacji i urzqdzen, odpowiedzialny jest Inzynier HVAC,
ktéry zobowiqzany jest do korzystania z ustug akredyto-
wanych laboratoriéw badawczych.

ObnizyliSmy
zuzycie wody o 17%

Wszystkie nasze budynki wyposazylismy w liczniki i pod-
liczniki wody, ktére podtgczone sq do systemu zarzqdzania
budynkiem. Obecnie pracujemy nad ulepszeniem polityki
zarzqdzania wodg. Juz na etapie projektowania budyn-
kéw podejmujemy dziatania majgce na celu zmniejsze-
nie zapotrzebowania na wode, np. przez jej wewnetrzny
obieg wykorzystujgcy deszczéwke, a takze:

o stosowanie rygorystycznych wymogoéw
okreslonych dla danej oceny BREEAM,

zastosowanie perlatoréw ograniczajgcych
zuzycie wody oraz wodooszczednej armatury,

zmodernizowanie systemu sterowania
komfortem budynkéw — BMS,

systemy wykrywania i zapobiegania wyciekom
wody,

monitorowanie jakosci wody i powietrza,

zapobieganie powstawaniu plesni i wilgoci,

©co0c00OC © O

zapobieganie rozwojowi Legionelli.

Przy projektowaniu kazdej inwestycji bierzemy pod uwage
lokalne zasoby wody. Mamy swiadomos¢, ze zmieniajgce
sie warunki klimatyczne mogq przyczyniaé sie do miejsco-
wych niedoboréw wody, co wptywa na jej ilos¢ oraz koszt.
Dlatego, wspdlnie z naszymi wykonawcami i specjalista-
mi z wielu dziedzin budownictwa juz na etapie projekto-
wania staramy sie wdraza¢ rozwigzania minimalizujgce
ryzyko nadmiernego wykorzystania wody.

Dzieki modernizacjom i stosowanym przez nas metodom
ograniczajgcym zuzycie wody w Olivii Centre w 2021 roku
spadto az o ponad 8% w stosunku do roku poprzedniego.
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Bioréznorodnos¢é

[GRIT03 -1, 2, 3] [GRI 304 -1, 2, 3]

Grupa prowadzi procesy budowy z poszanowaniem
srodowiska naturalnego oraz terendéw, na ktérych te sq
realizowane. Przygotowujqgc projekty budowalne kazdo-
razowo prowadzimy konsultacje z lokalng spotecznosciq
oraz ekologiem.

Rok 2021 ogtosilismy rokiem ekologii. Realizowalismy
inicjatywy podnoszqce $wiadomos¢ ekologiczng pra-
cownikéw i wspdtpracownikéw Grupy oraz Rezydentéw
naszego centrum. Wspdlnie braliémy udziat w licznych
akcjach stuzqcych szerzeniu dobrych praktyk. To m.in.
Czysty Battyk, Zielona Transformacja, Godzina Dla Ziemi
czy Swiatowy Dzier Dzikiej Przyrody.

Intensywnie dziatamy na rzecz bioréznorodnosci. Zapro-
jektowalismy np. ogréd kieszonkowy, zlokalizowany
przy Olivii Prime, ktéry wzbogacit teren Olivii o blisko 50
gatunkéw roslin. Powstata kolejna przyjazna i zielona
przestrzen, ktéra aktywnie oddziatuje na wszystkich uzyt-
kownikéw centrum.

Podczas realizacji naszych inwestycji oraz po ich zakor-
czeniu dbamy o poszanowanie siedlisk chronionych.
W trakcie budowy Olivii Star, na jego szczycie zaczqt poja-
wiac sie sokdét wedrowny. Widzqc, ze jest naszym statym
»gosciem”, postanowiliémy zbudowaé¢ mu dom legowy.
Odbylismy przy tym szereg konsultacji z sokolnikami, orni-
tologami i konstruktorami tego typu siedlisk.

Nasze budynki znajdujg sie niecate pdét kilometra
od wschodnich granic Tréjmiejskiego Parku Krajobrazo-
wego. Z Olivii Star rozposciera sie niesamowity widok na
potudniowqg czes$¢ parku: od Gdanska, przez Sopot az
po Gdynie. Olivia organizuje regularne wyprawy, piesze
i rowerowe, do TPK. Wycieczki prowadzg m.in. lokal-
ni przewodnicy, przyblizajgc uczestnikom piekno okolicy

i dzielgc sie wiedzq o parku, jego dzikich mieszkarcach Podczas realizclcji naszych inweS'l'YC.i
oraz o obowiqzujgcych zasadach aktywnej ochrony. o« o , .

oraz po jej zakonczeniu dbamy
o poszanowanie siedlisk chronionych,
dlatego postanowilismy zbudowac¢
na szczycie Olivii Star dom legowy
dla sokota wedrownego
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e Do obliczef naszego sl
[GRI103 - 1, 2, 3] [GRI 305 -1, 2, 4] wqglowego wykorzys’rujemy dane
Po raz pierwszy przedstawiamy w raporcie wyniki doty- rzeCZYWiS‘l'e oraz mideynd I‘OdOWY
czqgce $ladu weglowego, zgodnie z Greenhouse Gas
Protocol A Corporate Reporting Standard. Wytyczne standard Greenhouse Gas Protocol
pozwolity ustali¢ granice organizacyjne oraz operacyjne

(dzielgc emisje na zakresy 1. oraz 2.). W prezentowanym
raporcie przedstawiamy szacowane wartosci w zakresie
1., ktére dotyczg emisji bezposrednich oraz w zakresie 2.,
ktére dotyczq emisji posrednich. Do obliczen wtqczylismy
wszystkie spdtki w Grupie.

W zakresie 2. emisji gazéw cieplarnianych uwzglednio-
no emisje wynikajgce ze zuzycia przez Grupe energii
elektrycznej oraz energii cieplnej. Obliczono je zgodnie
z tzw. location method, wykorzystujgc wskazniki emisyj-
nosci publicznie dostepne na stronach KOBIZE (Krajowy
Osrodek Bilansowania i Zarzgdzania Emisjami). Z punktu
widzenia Grupy sq to kluczowe wskazniki, ktére chcieliby-
$my wykorzystywaé do monitorowania ryzyk i szans sro-
dowiskowych w przysztosci.

Poréwnujqc rok raportowy 2021 w stosunku do roku bazo-
wego 2020 w zakresie 1. oraz 2. tgcznej emisji gazéw
cieplarnianych oraz jej intensywnosci, odnotowalismy
nieznaczny wzrost o 2,5%, ktéry jest wynikiem wspomnia-
nego wczesniej wzrostu liczby uzytkownikéw i Rezyden-
téw korzystajgcych z Olivii Centre. W czesciach wspdlnych
tgczna emisja ekwiwalentu CO, wzrosta o nieznaczng
wartosé 0,11%.

Uzyskanie certyfikatéw zréwnowazonego budownic-
twa BREEAM dla kazdego budynku i skategoryzowanie
ich jednoczesnie jako zielone budynki, wigzato sie réw-
niez z minimalizacjq zanieczyszczen powietrza. Wszystkie
budynki zostaty zaprojektowane ze szczegdlng uwagq
dotyczqgcg nie tylko emisji gazéw cieplarnianych, ale réw-
niez redukcji nocnego zanieczyszczenia $wiattem oraz
tHumienia hataséw.
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W ramach dziatain zapobiegawczych i mitygacji ryzyk,
ktére pozwalajg nam monitorowaé jakos¢ powietrza
w budynkach, prowadzimy jego staty monitoring zgod-
nie z certyfikacjg WELL dla poszczegdlnych parametréw
powietrza: CO,, PM2.5 i PM10, ozonu, lotnych zwigzkdéw
organicznych (LZO). Ich poziom w naszych nieruchomo-
$ciach, m.in. Olivii Star oraz Olivii Prime B, mierzony jest
w centralach wentylacyjnych w miejscu czerpania $wie-
Zzego powietrza oraz na wyciqggu, a dane gromadzone sq
w systemie BMS budynku w trybie ciggtym, 24 godziny
przez 365 dni w roku. Wszystkie anomalia sg automa-
tycznie alarmowane w systemie oraz za pomocg SMS
do obstugi budynkowej. Badania stwierdzajgce poziom
PM2.5 i PM10 w budynkach Olivia Four, Olivia Six, Olivia
Star, Olivia Prime A, Olivia Prime B od 2021 roku sq zleca-
ne corocznie i wykonywane z wymaganiami wytycznych
WELL Performance Verification Guidebook.

Warto dodag, ze jako jedno z pierwszych centréw biu-
rowych na $wiecie zaimplementowali§my technologie
oczyszczania powietrza jonami. Dodatkowo, zastosowa-
lismy aktywne powtoki tytanowe, tworzqgce powierzchnie
wolne od mikroorganizmdéw chorobotwdérczych.

Jako jedno z pierwszych
centréow biurowych na swiecie
zaimplementowalismy
technologie oczyszczania
powietrza jonami

Ocena srodowiskowa dostawcéow

[GRI103 - 1, 2, 3] [GRI - 307 - 1] [GRI 308 - 1, 2]

Wazna dla naszej Grupy jest wspdétpraca z pracownika-
mi, wspdtpracownikami, dostawcami oraz kontrahentami
w obszarze mitygacji ryzyk zwigzanych klimatem. Pracu-
jemy nad wdrozeniem tzw. Kodeksu Postepowania, ktéry
pozwoli nam na lepszqg weryfikacje naszych dostawcow
zwracajgc szczegdlng uwage na aspekty srodowiskowe.
Te oraz wszystkie inne dziatania pozwalajg nam iden-
tyfikowa¢ zaréwno ryzyka jak i mozliwosci zwigzane ze
zmianami klimatycznymi, ktére majg wptyw na dziatal-
nos$¢ Grupy.
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Spotecznosé
jest naszym wielkim
wyréznikiem i atutem

Spoteczenstwo

Spotecznosé, ktérg tworzymy, jest naszym wielkim wyréznikiem i atutem. Starali-

9 $my sie w minionym roku stworzy¢ wiele okazji do tego, aby nie tylko nasi Rezyden-
ci, ale tez wszyscy zainteresowani odbiorcy mogli rozwijaé sie w Olivii prywatnie
i zawodowo, dzieli¢ wspdlne pasje oraz zainteresowania, dbaé¢ o wzajemne rela-
cje, zdrowie i samopoczucie. Kazdego roku wspdlnie celebrujemy najwazniejsze
wydarzenia, zapraszajgc do udziatu wszystkich naszych pracownikéw, wspétpra-
cownikéw i Rezydentdw.

% Rok 2021 byt duzym wyzwaniem, zwtaszcza pod wzgledem koniecznosci reagowa-
-1_1 nia na kryzys wywotany pandemiq koronawirusa z roku 2020. Ten postawit wszyst-
| kie spotki Grupy przed zupetnie nowq rzeczywistosciq i wymadgt na nas zmierzenie

/ sie z nowymi wyzwaniami. Na biezgco staraliSmy sie monitorowa¢ sytuacje oraz
\ ’, prowadzi¢ ciggtg komunikacje z naszymi pracownikami, wspétpracownikami,

kontrahentami i Rezydentami w zakresie bezpieczenstwa i przestrzegania zasad,
ktére wptywajq na minimalizacje ryzyka zachorowan.
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[GRI103 -1, 2, 3] [GRI102 - 8]

Od kilku lat stawiamy na rozwdj naszej spotecznosci
dbajgc przy tym o dobre samopoczucie pracownikdw,
wspotpracownikéw oraz Rezydentéw. Skupiamy sie na
poznaniu ich oczekiwan, by tworzyé¢ coraz lepsze miej-
sce do pracy i wypoczynku. Nieustannie poszerzamy liste
udogodnienr w obrebie przestrzeni biurowej, zgodnych
z potrzebami Rezydentdw, oraz organizujemy liczne ini-
cjatywy zaciesniajgce relacje miedzy pracownikami
i wspotpracownikami. Chcemy wspiera¢ naszych pracow-
nikéw, wspdtpracownikéw i Rezydentéw w zyciu codzien-
nym oraz pomagac im rozwija¢ sie pozazawodowo.

By promowa¢ najwyzsze standardy zatrudnienia powo-
talismy do zycia Klub HR. Misjg klubu jest wspieranie jego
cztonkdw w zakresie ksztattowania wzorcéw pracy oraz
rozwoju kompetencji migkkich w oparciu o nowoczesne
rozwigzania i trendy. Tworzymy tym samym przestrzen do
rozmoéw, wymiany doswiadczerh zawodowych i wiedzy.

Chcgc $wiadczy¢ ustugi najwyzszej jakosci Scisle wspot-
pracujemy z grupg specjalistéw zewnetrznych - wspot-
pracownikami, ktérzy regularnie dziatajg na rzecz Grupy
jako eksperci wielu dziedzin, m.in. ochrony $rodowiska,
kwestii spotecznych czy ekonomii. W 2021 r. Grupa zatrud-
niata 10 pracownikéw. Spétki celowe, bedqgce wtascicie-
lami budynkdéw biurowych, majg ograniczenia w zatrud-
nianiu pracownikdéw, ktére wynikajg ze specyfiki spdtek
(portfel nieruchomosci), jak i wymogdéw zewnetrznych,
stawianych np. przez banki finansujqce.

Grupa oferuje wszystkim pracownikom i wspdtpracow-
nikom rozbudowane pakiety medyczne oraz mozliwosé
korzystania z licznych benefitéw, takich jak: ubezpieczenie
na zycie, ubezpieczenie medyczne czy karta Multisport.
Mogq oni bra¢ tez czynny udziat w projektach kultural-
nych, webinariach, warsztatach i zajeciach sportowych.

Chcemy by¢ wsparciem

i partnerem dla naszej
spotecznosci w kreowaniu
codziennosci i rozwoju
naszych Rezydentow

Zdrowie w czasie pandemii

Btyskawicznie reagujgc na wyzwania czasu pandemii,
podjelismy szereg dziatann wspierajgcych naszych Rezy-
dentéw, pracownikéw i wspétpracownikéw oraz lokalng
spotecznos¢. W 2020 roku sfinansowalismy np. pierwsze
w Polsce mobilne centrum testowe COVID-19 w formule
walk-thru. Punkt pobierania wymazéw do testéw w kie-
runku Covid-19 zostat przez nas przekazany Uniwersytec-
kiemu Centrum Klinicznemu.

Dodatkowo, w czasie pandemii szczegdlng uwage zwra-
calismy na zdrowie psychiczne naszych pracownikdw,
wspdtpracownikéw i Rezydentéw prowadzgc webinaria
z psychologami, ktére pomagaty dba¢ o dobre samopo-
czucie mentalne.

Oddawanie krwi

Kontynuujgc tradycje zapoczqgtkowanqg w 2016 roku, orga-
nizowali$smy mobilne zbidrki krwi. W 2021 roku odbyto sie
w Olivii Centre 5 edycji akcji ,Kropelka Energii”. W krwiobu-
sach Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwio-
lecznictwa, na przestrzeni lat ten najcenniejszy z daréw
oddaty tysigce osdb.

AN,

°® Spoteczeristwo
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Zaangazowanie spotecznosci lokalnej

[GRI103 =1, 2, 3] [GRI 413 - 1, 2]

Duzq wage przyktadamy do wspétpracy z lokalnymi
spotecznosciami. Chcemy, by nasze dziatania i projekty
wpisywaly sie w potrzeby odbiorcéw, zaréwno Rezyden-
téw, jak i mieszkancéw Tréjmiasta. Czujgc sie integral-
ng czesciq srodowiska, w ktérym dziatamy, staramy sie
pozytywnie wptywaé na nasze otoczenie, troszczqc sie
w szczegdlnosci o najblizszych sgsiadéw. Spotecznosé
Olivii Centre aktywnie uczestniczy w lokalnych inicja-
tywach, zas spotecznosé lokalna chetnie bierze udziat
w projektach naszej Grupy.

W kontaktach ze spotecznoscig lokalng najwazniejsze
jest dla nas, by mieszkancy i przedsigbiorcy postrzega-
li Olivie przez pryzmat korzysci, jakie mogqg dzieki niej
uzyskaé; zaréwno w konteksécie nowych miejsc pracy czy
turystycznego uatrakcyjnienia rejonu, jok tez wsparcia
finansowego projektéw stuzgcych rozwojowi dzielnicy
Oliwa. Udzielamy go m.in. w ramach Oliwskiego Budze-
tu Sgsiedzkiego, na ktéry w 2021 roku przeznaczylismy 12
tysiecy ztotych. Wspieramy réwniez Budzet Obywatelski,
inicjatywe Miasta Gdariska.

ZidentyfikowaliSmy, ze na lokalne spotecznosci moze
negatywnie wptywaé zwiekszona liczba samochoddéw
parkujgcych w okolicach Olivii Centre, co oznacza wzmo-
zony ruch i potencjalne trudnosci komunikacyjne w godzi-
nach szczytu. Skutecznie odpowiadamy na to wyzwanie,
rozwijajgc infrastrukture parkingowq i wdrazajgc nowe
metody ptatnosci - nie tylko w kasach biletowych, ale
réwniez za pomocq aplikacji mobilnej My Olivia. Popula-
ryzujemy tez wybdér rowerdw i jednosladéw elektrycznych
jako srodkéw transportu.

Ustawilismy w Olivii specjalne szafki na hulajnogi, z opcjg
tadowania modeli elektrycznych. Mamy monitorowane
parkingi rowerowe: nawierzchniowe oraz podziemne.
Rezydenci wjezdzajg rowerami na parkingi podziem-
ne korzystajgc z kart pracowniczych przypisanych do
budynku. Przed centrum Olivia codziennie parkujqg dzie-
sigtki miejskich hulajnég elektrycznych, w przysztym roku
zamierzamy otworzy¢ stacje roweréw Mevo 2.0, ktére
ponownie rozpoczyna wspotprace z Gdariskiem.

Aktywnie uczestniczymy réwniez w procesach konsulta-
cyjnych dot. rozwigzan transportowych realizowanych
przez miasto.

Chcemy, by nasze dziatania

i projekty wpisywaty sie

w potrzeby odbiorcow,
zarowno Rezydentow,

jak i mieszkancow Trojmiasta

©0000000 Spoteczenstwo
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Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

[GRI 103 -1, 2, 3]

Bezpieczenstwo jest dla nas kluczowqg wartosciqg. Polity-
ka bezpieczenstwa wyznacza ramy ustalania celéw stra-
tegicznych dla wszystkich spétek Grupy oraz zasady ich
realizacji. Priorytetem jest przy tym zachowanie najwyz-
szej jakosci swiadczonych przez nas ustug.

Grupa restrykcyjnie przestrzega norm stosowanych w sys-
temach zarzqdzania BHP i wytycznych ujetych w Kodeksie
Pracy. Biorgc pod uwage kluczowe obszary naszej aktyw-
nosci i charakter zwigzanych z nimi prac wyrdéznilismy
ponizsze grupy:

PRACE BIUROWE
Wykazujgc troske o pracownikdéw i wspodt-

pracownikdéw, a takze o osoby przebywa-

jgce na naszym terenie zobowigzujemy
sie do zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym, minimalizowania zagrozen na stanowi-
skach pracy, wdrazania bezpiecznych technik pracy, pro-
mowania nowych technologii, doskonalenia organizacji
i warunkéw pracy, przestrzegania przepiséw prawa oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

PRACE SERWISOWE

Istotne jest dla nas bezpieczeristwo
w zakresie prac zwigzanych z utrzymaniem
istniejqcej infrastruktury. Dlatego tak wazna
jest naszym zdaniem stata wspdtpraca specjalistéw BHP
z dziatami: prawnym, zarzgdzania personelem, bezpie-
czenstwa, utrzymania nieruchomosci, nadzoru inwestor-
skiego i aranzacji, ktéra daje nam pewnos¢, ze postepu-
jemy zgodnie z zatozonymi zasadami.

Kontrola oraz redukcja ryzyk BHP odbywa sie zgodnie
z wewnetrznymi zasadami hierarchii nadzoru oraz przy
pomocy monitoringu przestrzegania obowiqzkdéw i prze-
piséw prawnych z dziedziny BHP.

o Spoteczerstwo

PRACE BUDOWLANE
| ARANZACY)NE

Szczegdlnie wazne dla naszej Grupy jest

bezpieczeristwo pracownikdéw i wspdtpra-
cownikéw przy pracach budowalnych, wykoriczeniowych
oraz aranzacyjnych. Doktadamy wszelkich staran, aby
realizowac tu Polityke Bezpieczenstwa przez takie dziata-
nia jak: identyfikacja potencjalnych zagrozen i ocenianie
ryzyka na stanowiskach pracy, systematyczne monitoro-
wanie warunkéw srodowiska pracy, redukowanie zagro-
zen na stanowiskach pracy, odpowiednie dobranie odzie-
zy, obuwia i srodkéw ochrony indywidualnej, wdrazanie
planéw audytowych bezpieczerstwa, poprawa warunkéw
pracy, systematyczne przeglgdy stanowisk pracy, pro-
wadzenie statego dialogu z zainteresowanymi stronami
(dostawcami, wykonawcami, stuzbami bezpieczeristwa).

Zespot BHP prowadzi dziatania promujgce bezpieczne
nawyki oraz ugruntowujgce codzienne rutynowe zacho-
wania. Na budowie eksperci BHP prowadzq szkolenia dla
nowych pracownikéw, wspétpracownikéw i wykonawcéw
oraz realizujg regularne przeglqdy, ktére kazdorazowo
koniczq sie raportem omawianym z kierownikiem budowy
oraz z wykonawcami. Grupa wdrozyta i stosuje procedury
oraz instrukcje:

O wejécia na budowe oraz minimalnych wymagarn dla
wykonawcéw,

O pracy na wysokosci oraz prawidtowych odbioréw

rusztowan,

prac pozarowo niebezpiecznych,

prac transportowych i hakowych,

wygrodzenia przy pracach na wysokosci,

przeciwpozarowe,

udzielania pierwszej pomocy,

stanowiskowe BHP (administracyjno-biurowe, ciesla,

zbrojarz),

administracyjno-biurowe pracy stojqgcej i pracy

siedzqcej,

O uzytkowania czynnikéw chemicznych.

O OO O0OO0O0

O
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System zarzgdzania bezpieczernstwem

[GRI403-1,2,3,4,5] [GRI416-1,2]

System zarzqgdzania BHP i oparte na nim dziatania
naszych spétek spetniajq najwyzsze standardy. Czujemy
sie odpowiedzialni za pracownikéw i wspdtpracowni-
kéw, bez wzgledu na forme zatrudnienia czy wspdtpra-
cy, a takze za wszystkie osoby przebywajgce na naszym
terenie. Zalezy nam na minimalizowaniu wszelkich ryzyk
i zagrozen. Na co dzier staramy sie identyfikowa¢ nowe
zagrozenia oraz odpowiednio na nie reagowad. Jak dotgd
mielismy tylko jeden lekki wypadek przy pracy wsréd
pracownikdw.

Certyfikowani ratownicy stanowili w ostatnim kwarta-
le 2021 roku az 75% pracownikéow i wspétpracownikéw
Dziatu Bezpieczenstwa, z ktérymi wspétpracuje Grupa.
Niektérzy z nich mieli okazje pomdc realnie, wykorzystu-
jac swoje umiejetnosci w centrum Olivia i poza nim.

BEZPIECZENSTWO | SZKOLENIA PRACOWNIKOW
| WSPOLPRACOWNIKOW

W 2021 wszyscy pracownicy i wspdtpracownicy, przed
rozpoczeciem pracy i wspétpracy z Grupq, zostali prze-
szkoleni, co daje wynik 100% przeszkolonych uczestnikéw.
Kazdy nowo zatrudniony pracownik i wspdtpracownik
przechodzi szkolenia z zakresu bezpieczeristwa i higieny
pracy, dostosowane do zakresu obowigzkéw i zagrozen
na stanowisku pracy. Przed rozpoczeciem pracy potwier-
dzane sq kwalifikacje wymagane na danym stanowisku.
Pracownicy i wspdtpracownicy regularnie przechodzqg
szkolenia okresowe BHP z czestotliwosciq uzalezniong od
charakteru wykonywanej pracy i zagrozert zawodowych.

Najwyzsza kadra kierownicza jest regularnie informowa-
na o aktualnych zmianach w zakresie bezpieczeristwa
i higieny pracy i szkolona w tym obszarze. Zgodnie z prze-
pisami prawa szkolenie okresowe BHP dla kadry kierow-
niczej przeprowadzane jest raz na 5 lat, niemniej jednak
dopetniamy wszelkich staran, aby przedstawiciele pra-
codawcy mieli dostep do zmian prawa na biezgco po to,
by stale stosowaé dobre praktyki w zakresie
bezpieczeristwa.

Nasi eksperci Dziatu Bezpieczernstwa ukoriczyli dodat-
kowy, specjalistyczny kurs oraz zostali recertyfikowani
w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy. Dzieki temu
mogq podejmowac skuteczne dziatania ratownicze do

czasu przybycia stuzb medycznych. Niektérzy z nich mieli
okazje pomdc realnie, wykorzystujgc swoje umiejetnosci
w Olivii i poza nig. Oprécz tego caty czas doskonalilismy
procedury i dziatania, ktére wypracowali§my na poczgt-
ku pandemii. Dokonali$my takze zmiany operatora ustugi
ochrony fizycznej - lidera rynku regionalnego zamienili-
$my na lidera rynku globalnego.

BEZPIECZENSTWO OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Projektujgc inwestycje dbamy o to, aby kazda z naszych
przestrzeni byta dostosowana do potrzeb oséb z niepet-
nosprawnosciami. Stale to monitorujemy oraz konsultuje-
my z pracownikami i wspdétpracownikami nasze dziatania
zwiqgzane z bezpieczeristwem i higienqg pracy takich oséb.
Planujemy wdrozy¢ w naszych budynkach kolejne moder-
nizacje stuzqce poprawie dostepnosci naszych nierucho-
mosci nie tylko dla oséb z réznymi niepetnosprawnoscia-
mi, lecz takze kobiet w cigzy, rodzicéw z dzie¢mi czy oséb
starszych.

©0000000 Spoteczenstwo
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Programy promocji zdrowia dla pracownikéw

[GRI 403 - 6]

W Olivii Centre integrujemy czes¢ biurowq i ustugowq
z infrastrukturg sprzyjajgcqg zdrowiu. Realizujemy tez
liczne projekty stuzgce promocji zdrowego stylu zycia. Za
niezwykle wazng uznajemy ergonomige w miejscu pracy,
ktéra przektada sie na jej efektywnos¢. Szkolimy pracow-
nikdw i wspotpracownikéw w tej dziedzinie oraz staramy
sie, aby wyposazenie naszych biur odpowiadato najwyz-
szym standardom.
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DZIALANIA NA RZECZ PROMOC]I ZDROWIA

W 2021 wszyscy Interesariusze zostali zaproszeni do
udziatu w programie ,Priorytet Kregostup”, dedykowa-
nym profilaktyce przewlektych béléw kregostupa. Obej-
mowat on: wywiad lekarski, skutkujgcy kwalifikacjg do
programu, spotkania z fizjoterapeutqg, ¢wiczenia indy-
widualne i grupowe, dopasowane do zidentyfikowanego
przez specjalistéw problemu. Program bedzie kontynu-
owany w kolejnych latach.

Moéwimy, ze Olivia to zdecydowanie wiecej, niz biznes.
Promujemy zdrowie i aktywnos$é fizyczng, organizujqgc
liczne, otwarte dla wszystkich zajecia sportowe. Mozna
u nas wzig¢ udziat np. w turniejach pitki siatkowej (zbu-
dowalismy boisko do siatkéwki plazowej), wedréwkach
pieszych, wyprawach rowerowych i zajeciach fitness -
jodze czy nauce prawidtowego oddychania. Zainicjowa-
ne przez nas kluby pasji to:

4@ Klub Zeglarski

Lo w ramach ktérego organizujemy rejsy po
Zatoce Gdaniskiej.

Klub Biegowy

ktérego cztonkowie brali udziat w 2021 r. np.
w Pétmaratonie Gdanskim, Ultrasie Oliwskim,
biegu Garmin Ultra Race, Biegu Niepodlegtosci
w Kosakowie i biegu gérskim po Tréjmiejskim
Parku Krajobrazowym.

Klub Wypraw
j% ktérego cztonkowie odbyli ponad 30 wycieczek

pieszych i rowerowych, zaréwno po pracy, jak
i w weekendy.

Klub Siatkarski
@ w ramach ktérego przez caty rok gramy w siat-

kéwke halowq, a latem w siatkdéwke plazowqg
na wtasnym boisku tuz przy centrum.
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W organizowanych przez nas wydarzeniach mogq
uczestniczyé wszyscy nasi pracownicy i wspdtpracownicy.

Badania dedykowane kobietom

X

Caty pazdziernik 2021 roku dedykowali$my
zdrowiu i profilaktyce onkologicznej, promujgc
inicjatywe ,Pier(w)si wygrywajq” (w ramach
#Pinktobera).

Wspieralismy Bieg Ré6zowej Wstqgzki, zachecali-
$my tez do udziatu w spotkaniu z autorytetem
polskiej onkologii, ktére byto potgczone nie
tylko z fachowym doradztwem medycznym, ale
takze z instruktazem braffiterki i szyciem tera-
peutycznych poduszek, ktére pomagajg kobie-
tom po mastektomii wrécié do petnej sprawno-
$ci. 15 pazdziernika, w Europejskim Dniu Walki
z Rakiem Piersi, na elewac;ji Olivii Star zabtysta
rézowa wstqzka - symbol wsparcia dziatan
majgcych na celu szerzenie wiedzy o tej cho-
robie i o znaczeniu badan profilaktycznych

Ponadto ponad trzydziesci pan w przedziale
wiekowym 50-69 lat wzieto udziat w bezptat-
nych badaniach mammograficznych, ktére
byty mozliwe w mammobusie parkujgcym
w Olivii. Byt to ostatni etap akcji ,Pier(w)si
wygrywajq”, ktérej pomystodawczyniami byty
wolontariuszki naszego Rezydenta.

Caty pazdziernik 2021 roku
dedykowalismy zdrowiu
i profilaktyce onkologicznej
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Zapobieganie i fagodzenie wptywu na zdrowie

[GRI 403 - 7]

Projektujgc nasze budynki stawiamy przede wszystkim
na bezpieczenstwo oraz ich funkcjonalnosé dla uzytkow-
nikéw koricowych. Zbudowalismy pierwsze na $wiecie
centrum biurowe, ktére uzyskato najwyzsze noty w pro-
gramie certyfikacji WELL Health-Safety w kazdej mozliwej
kategorii.

Zarzadzanie systemami bezpieczenstwa we
wszystkich budynkach Grupy. W Olivii Centre zasto-
sowalismy system integracji bezpieczeristwa klasy
PSIM (Physical Security Information Management).
Wybrana technologia jest najnowoczesniejszym
standardem integrujgcym réznorodne systemy
i aplikacje bezpieczenstwa, pozwalajgcym na ich
kontrole przez spdjny, przejrzysty i jednorodny inter-
fejs uzytkownika. Interfejs ten umozliwia zbieranie
i korelacje zdarzern z wielu urzqdzen, rozproszo-
nych systemdéw informacyjnych i bezpieczenstwa.

Dodatkowo, wprowadzilismy przeglgdy stanowisk pracy,
obchody, tzw. Safety walk & Safety talk. Safety walk to
przyjazne obchody bezpieczenstwa, podczas ktdrych
szczegdlng uwage zwracamy na prawidtowe wykony-
wanie prac przez pracownikéw i wykonawcoéw. Safety
walk skutkuje rozmowq - Safety talk - o istocie bezpie-
czenstwa oraz o tym, jak istotne sq zwracanie uwagi na
kwestie bezpiecznego wykonywania pracy, identyfikacja
zagrozen oraz wspdlna odpowiedzialno$é¢ za bezpiecz-
ny rozwdj. Pracownicy otrzymujg informacje na temat
prawidtowego siedzenia, przemieszczania sie oraz bez-
piecznych nawykdéw pracy.

Systemy gaszenia gazem stanowiq potqczenie
wysokoczutego systemu detekcji dymu oraz modu-

towej konstrukcji urzqdzen. Warto w tym miejscu
wspomnieé, ze zastosowany w systemach gaz ma
bardzo niski wspdétczynnik GWP (Global Warming
Potential). Wskaznik ten okresla potencjat tworzenia
efektu cieplarnianego, co oznacza, ze jest przyjazny
dla srodowiska. Nasze decyzje w zakresie doboru
stosowanych gazéw sq swiadome i podejmowane
sq z troskqg o klimat.

Nasi podwykonawcy i wykonawcy, jeszcze przed wej-
$§ciem na plac budowy odbywajq szkolenia wewnetrzne
z przedstawicielem stuzb BHP. Omawiane sq wdwczas
zasady obowigzujgce na budowie, potencjalne zagroze-
nia, zasady informowania o wypadkach i sposoby ewaku-
acji. Przedstawiana jest tez ogdlna informacja o przeglqg-
dach BHP i kontrolach.

Dbajqgc o zdrowie i bezpieczeristwo osdb korzystajgcych
z naszej infrastruktury budynkowej stosujemy nastepujqg-
ce systemy i rozwigzania.

@ Systemy wczesnej detekcji w szybach windowych,
ktére minimalizujg potencjalne negatywne skutki
wypadkéw losowych. Urzqgdzenia systemu wczesnej
detekcji dymu w sposdb ciggty pobierajg prébki
powietrza z nadzorowanych pomieszczen, za
pomocqg wentylatoréw zasysajqcych i transportujg
je, przez uktad rur, do modutu detekcyjnego. Syste-
my zasysajgce znajdujg szczegdlne zastosowanie,
gdy wymagana jest najwyzsza czutosé detekg;ji.

Olivia Centre to pierwsze

na swiecie centrum biurowe,
ktore uzyskato najwyzsze noty
w programie certyfikacji

Well Health-Safety




Tonsa Commercial

o ©0 000000 Spoteczenstwo

Dziatania sprzyjajgce zapobieganiu i fagodzeniu wptywu
na zdrowie zwigzane sg z systemem bezpieczernstwa,
ktéry gwarantuje:

Szkolenia BHP

Osoby odpowiedzialne za szkolenia BHP w Grupie dbajg
o to, aby 100% naszych pracownikéw, wspdtpracownikdw,
wykonawcdéw i podwykonawcéw zostato przeszkolonych
w zakresie BHP. W 2021 zgtoszono jeden lekki wypadek
przy pracy. Reagujemy na wszystkie zgtaszane wypad-
ki oraz zdarzenia potencjalnie wypadkowe, ktére mogqg
prowadzi¢ do wypadku, katastrofy lub tez innego zagro-
zenia. Do tej pory nie zostato zidentyfikowane Zzadne
podejrzenie o chorobe zawodowq. Mamy $wiadomosé,
Ze nasi pracownicy najczesciej narazeni sq na bdle kre-
gostupa, odcinka szyjnego, nadgarstkéw oraz oczu. Do tej
pory nie zgtoszono zadnych choréb zawodowych. Mimo
to, na biezgco podejmujemy dziatania profilaktyczne
i wprowadzamy dla chetnych pracownikéw program
dbajgcy o kregostup - ,Priorytet kregostup”.

wczeshe rozpoznanie zagrozenia za pomocdq
systemu meldujgcego,

szybkie poinformowanie obstugi o nadejsciu
alarmu,

® ©

podanie propozycji dziatan do podjecia

z uwzglednieniem mozliwych srodkow prze-
ciwdziatania stosownych do danego rodzaju
zagrozenia,

®

odcigzenie personelu od czynnosci rutynowych
(praca w tle),

automatyczne dokumentowanie zdarzen,

uproszczenie obstugi, czesto bardzo licznych,
systemow technicznych i central alarmowych,

przedstawienie graficznego planu sytuacyjnego
zawierajgcego m.in. lokalizacje czujnikéw, drég
dojazdowych oraz drég ewakuacyjnych,

©@ OO0 06

automatyczne sterowanie przez dany podsystem
urzqgdzeniami zabezpieczajgcymi, takimi jak
syreny alarmowe, kamery, urzgdzenia gaszqce,

Dbamy o to, aby 100% naszych
pracownikdéw i wspétpracowni-
kéw, wykonawcow i podwyko-
nawcoéw zostato przeszkolonych
w zakresie BHP

®

zgdanie potwierdzania alarméw przez personel,
a takze podjecia okreslonych czynnosci.

dokumentowanie wszystkich dziatan wraz
z raportami.

® ©
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i . W naszym portfolio programéw rozwojowych dostepnych
Szkolenie i edukacja dla pracownikéw posiadamy réwniez:

[GRI103 -1, 2, 3] [GRI 404 -1, 2]

Akademie Olivii

Program rozwojowy dla grupy oséb, ktére przeszty
proces rekrutacji i selekcji do programu w opar-
ciu o profil kompetencyjny i wyrézniajq sie ponad-
przecietnymi wynikami w ocenie kompetencji oraz
postawgq, ktéra promuje wartosci firmowe.

Dziatania szkoleniowe dla oséb pracujgcych na rzecz
Olivii Centre prowadzone sq przez treneréw wewnetrz-
nych i ekspertéw zewnetrznych. Dzieki temu oferta edu-
kacyjna jest dopasowana do specyfiki dziatalnosci firmy
i odpowiada na potrzeby rozwojowe pracownikdw.
Dodatkowo buduje i promuje kulture dzielenia sie wiedzg
w Grupie Tonsa. Przyktadamy duzq uwage do progra-
mow rozwojowych pracownikéw oraz wspdtpracowni-
kéw. Tylko w ubiegtym roku nasi specjalisci spedzili tgcznie
27 godzin na szkoleniach (w tym 8 godzin - kobiety oraz
14 godzin — mezczyzni). JesteSmy zaangazowani w naste-
pujgce inicjatywy:

g Szkolenia jezykowe

Realizujemy je w podziale na grupy: podstawo-
we, biznesowe, techniczne, sprzedazowe, prawni-
cze, ksiegowe. Program nauki jezyka angielskiego
jest programem otwartym, dedykowanym wszyst-
kim wspdtpracownikom, ktérzy w codziennej pracy
wykorzystujg jezyk angielski. Prowadzimy réwniez
zajecia indywidualne.

Klub HR

Najwieksza grupa praktykéw HR na Pomorzu spo-
tkata sie w 2021 roku 7 razy, by dzieli¢ sie wiedzqg
i doswiadczeniem. To istotne, poniewaz spotkania
miaty charakter rozméw migdzy innymi [o niewy-
korzystanym potencjale pandemii, komunikacji
oraz wspotpracy, odbudowie kultury organizacji po
powrocie do biur czy nowoczesnych rozwigzaniach
dla HR i biznesu. Starano sie tez obala¢ HR-owe
mity w dobie walki o pracownika.

@ Coaching i Mentoring

Prowadzony jako sesje indywidualne lub dla catego
zespotu. Celem programu jest rozwéj w wybranych
obszarach - biznesowych oraz kompetencji miek-
kich - kadry menadzerskiej.

g Badania osobowosci, styléw i zachowan.

Przeprowadzamy testy diagnostyczne (osobowosci,

ABSL Summit kompetencji, talentéw, styléw komunikacji), ktére

Podczas konferencji ABSL Summit najwiecej uwagi
poswiecono cztowiekowi, podejmujqc takie zagad-
nienia jak praca zdalna, réwnowaga miedzy zyciem
prywatnym i zawodowym, well-being. Mowa byta
o kwestiach réwnosci, poczuciu przynaleznosci,
reskillingu i upskillingu oraz znaczeniu jakosci zycia
w miastach dla rozwoju regionalnego. Od lat sku-
piamy sie na dobrostanie pracownikéw i wspdt-
pracownikéw, realizujgc projekty dedykowane ich
rozwojowi zawodowemu oraz osobistemu, zaan-
gazowaniu w dziatalno$é spoteczng, ekologie czy
relacje dobrosgsiedzkie. Konferencja byta okazjg
do podjecia tematu w szerszym gronie praktykéw
i wspdlnej dyskusiji.

stosowane sq wsréd wspdtpracownikéw w celach
rozwojowych. Kazda osoba, ktéra bierze udziat
w wybranym badaniu jest informowana o specyfi-
ce narzedzia i przebiegu badania, otrzymuje raport
podsumowujgcy wyniki badania oraz bierze udziat
w sesji feedbackowey.

Przyktadamy duzq uwage
do programow rozwojowych
pracownikow oraz
wspotpracownikdow
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W Olivii Centre prowadzimy kilka programéw rozwojo-
wych. W wybranym programie mogq bra¢ udziat wspét-
pracownicy, ktérzy wezmgqg udziat w procesie rekrutacji
i spetniq jego wymagania. Gtéwnym celem tych progra-
mow jest stworzenie mozliwosci rozwoju nowych kompe-
tencji i zdobycia wiedzy dla wspdétpracownikéw, a takze
wytypowania w organizacji oséb, ktére posiadajg kom-
petencje umozliwiajgce im petnienie nowych rél w firmie.
Jednoczesdnie, istotny jest dla nas rozwdj i przygotowanie
tzw. ,nastepcéw”, osdb, ktére bedg w ramach potrzeb
organizacji petnity w przysztosci samodzielne stanowiska
liderskie.

Od wielu lat bierzemy udziat w corocznym swiecie dziel-
nicy pod nazwg Viva Oliwa, organizowanym przez samo-
rzqgd dzielnicy i spotecznos$¢ sqgsiedzkg. Oprécz orga-
nizacji stoiska, na ktérym przygotowujemy atrakcje dla
gosci, udzielamy organizatorom wsparcia finansowe-
go. To sprawia, ze Oliwa jest jeszcze atrakcyjniejszym
miejscem na mapie regionu. W planach mamy posze-
rzenie skali Oliwskiego Budzetu Sqgsiedzkiego, zaprasza-
jagc do roli partneréw firmy naszych Rezydentéw - dzieki
temu zwiekszymy pule budzetu, a tym samym mozliwosci
realizowania projektéw mieszkarncéw.

00000000 Spoteczenistwo




izujgc dziatania na rzecz
zrownowdazonego rozwoju

jestesmy odpowiedzialni
za transparentnos¢

tad korporacyjny

Tonsa Commercial REI N.V jest spétkg zlokalizowang w Holandii. Jest podmiotem

dominujgcym dla jednostek w 100% zaleznych, bedgcymi spétkami kapitatowymi
z siedzibami w Polsce, celem tworzenia Grupy Kapitatowej.

Najwazniejsze dla naszej Grupy sq dziatania oparte na wartosciach i przyjetych

wewnetrznie zasadach etyki oraz poszanowania naszych Interesariuszy. Jednocze-

$nie jestesmy przekonani, ze rozwéj Grupy opiera sie na solidnych zasadach zarzqg-

dzania oraz realizacji przyjetej strategii, ktéra zapewni nam dtugofalowq, ugrunto-

wang pozycje dewelopera i zarzgdcy nieruchomosci w Polsce.

Realizujgc dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju jestesmy odpowiedzialni
za transparentnosé, ktéra jest kluczowa dla naszej Grupy. Zachowujqgc szczegdlng

starannosé i rzetelnos¢ dbamy o to, by informacje w zakresie finansowym i niefi-
nansowym utatwiaty ocene naszej dziatalnosci wszystkim Interesariuszom.
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[GRI 102 - 10, 14, 18, 22, 23] PCIn MGCiej Dyrektor Zarzqdzajgcy kategorii A. Posiada tytut

o magistra prawa Katolickiego Uniwersytetu Lubel-
Zarzgd Tonsy ztozony jest z oséb, ktérych doswiadcze- Grq bSkl Skiegq (KUL). Jes’[ c:!os’wiodczonym inwesforjem in-
nie uzupetnia sie w zakresie prawa, ekonomii i finanséw. westujgcym w spétki na wczesnych etapach ich roz-

Cztonkami Zarzqdu na koniec 2021 roku byli: woju. Na poczqgtku lat 90-tych inwestowat wtasne

Dyrektor Zorzgrdzojqcy $rodki w branze motoryzacyjng, handel czeéciami

kategorii A zamiennymi oraz w branze turystyczng poprzez

o . mate przedsigbiorstwa rodzinne. Pod koniec lat 90.

—O Pan Maciej Grabski pan Maciej Grabski byt wspdétzatozycielem i pierw-

szym inwestorem Wirtualnej Polski, najwigkszego
woéwczas portalu internetowego w Polsce. Byt ne-
gocjatorem strategicznej inwestycji Intela i Prokom
S.A. w swojqg éwczesnq spdtke. W potowie 2000 roku
pan Maciej Grabski wyszedt z zaangazowania ka-
pitatowego w Wirtualnej Polsce poprzez transakcje
wysokiej stopy zwrotu, realizujgc przy tym udang
o Pan Jeroen Edwin Missaar inwestycje francuskiej grupy France Télécom w Wir-
tualng Polske. Od 2009 roku gtéwnym projektem
pana Macieja Grabskiego jest budowa i rozwdj Oli-
via Centre (dawniej: Olivia Business Centre), ktére to
jest nowoczesnym centrum biznesowym w Gdansku
docelowo z ponad 300 000 m? powierzchni biuro-
wej o najwyzszym standardzie. Centrum biznesowe
sktada sie juz z kilku z powodzeniem skomercjalizo-
wanych budynkéw biurowych, w tym z najwyzsze-
go budynku w pétnocnej Polsce - Olivia Star. Olivia
Centre jest czesdciq grupy kapitatowej Tonsa Com-
mercial REI N.V. kontrolowanej przez alternatywny
fundusz inwestycyjny Tonsa S.A. — SICAF-RAIF z sie-
dzibg w Luksemburgu, w ktérej Maciej Grabski pet-
ni funkcje Dyrektora A. Tonsa S.A. - SICAF-RAIF po-
zostaje réwniez gtéwnym inwestorem Pekabex S.A.
z siedzibg w Poznaniu - wiodqgcego polskiego pro-
ducenta prefabrykatéw betonowych i generalnego
wykonawcy obiektéw budowlanych w Polsce, Niem-
czech i krajach skandynawskich, notowanej na Giet-
dzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie. Tonsa
S.A. - SICAF-RAIF zainwestowata réwniez w kilka
projektéw deweloperskich, mieszkaniowych oraz w
Vivia Next Sp. z o. o. - firme, ktéra dostarczyta szy-
te na miare, w petni wyposazone rozwigzania mo-
dutowe dla nowego globalnego rynku w sektorach
mieszkaniowym i hotelarskim, zapewniajgc w pet-
ni zarzqgdzany kompleksowy proces umozliwiajgcy
realizacje projektéw pod kontrolg kosztéw i czasu.

—O Pan David Luksenburg

—O Pan Markus Leininger
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Pan David
Luksenburg

Dyrektor Zarzgdzajgcy
kategorii B

Pan Markus
Leininger

Dyrektor Zarzgdzajgcy
kategorii B

Dyrektor Zarzqdzajqcy kategorii B. Posiada ponad
15-letnie doswiadczenie w branzy funduszy inwe-
stycyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem inwe-
stycji alternatywnych. Jest dyrektorem generalnym
i partnerem luksemburskiej niezaleznej firmy zarzqg-
dzajgcej alternatywnymi funduszami inwestycyj-
nymi, $wiadczqgcej ustugi zarzqgdzania funduszami,
nieruchomosciami oraz private equity i funduszami
oso6b trzecich. Jest takze wspdtzatozycielem luksem-
burskiej firmy ustugowej i doradczej specjalizujgcej
sie w spdétkach zajmujgcych sie inwestycjami alter-
natywnymi i technologiami. Wczesniej byt dyrek-
torem prowadzgcym w firmie zarzqdzajqgcej Value
Investments w Luksemburgu. Pan David Luksenburg
posiada tytut magistra i stopnie naukowe z zarzqg-
dzania biznesem i finansami w HEC-Liége. Posiada
réwniez dyplom INSEAD MBA.

Dyrektor Zarzqgdzajqcy kategorii B. Pracowat przez
17 lat w Eurohypo AG, wyspecjalizowanym podmio-
cie zajmujgcym sie udzielaniem pozyczek przedsie-
biorstwom z branzy nieruchomosci komercyjnych,
ktéra zajmowata sie udzielaniem kredytéw na nieru-
chomosci i rozwojem biznesu przez wiekszos¢ tego
czasu jako szef na Europe Srodkowo-Wschodniq.
W 2000 roku byt odpowiedzialny za ustanowie-
nie obecnosci RHEINHYP (poprzednika Eurohypo)
w Stanach Zjednoczonych Ameryki Pétnocnej. Od
2002 roku pan Markus Leininger byt odpowiedzial-
ny za catoksztatt dziatar zespotu profesjonalistéw
w Wiedniu, Warszawie, Pradze, Budapeszcie, Bu-
kareszcie, Moskwie i Tel Awiwie. W 2007 roku do
jego obowigzkéw wigczono rynki Europy Pétnoc-
nej (Dania, Szwecja, Holandia i Finlandia). Byt od-
powiedzialny za portfel pozyczek o wartosci ponad
8 miliardéw euro, a w swojej karierze prowa-
dzit transakcje przekraczajgce 15 miliardéw euro.
Od 2012 roku doradza inwestorom na rynku nie-
ruchomosci w catej Europie poprzez partnerstwo
w firmie doradczej SIMRES Real Estate sarl. Petni
funkcje niezaleznego dyrektora dla réznych pod-
miotéw w Luksemburgu i Holandii. Pan Markus Le-
ininger posiada dyplom bankowosci zawodowej
(Bankkaufmann) i jest absolwentem Justus-Liebig-
-Universitat w Giessen, na kierunku administracja
biznesowa.

Pan Jeroen Edwin
Missaar

Dyrektor Zarzgdzajgcy
kategorii B

e00000e00 tadkorporacyjny

Dyrektor Zarzqdzajgcy kategorii B. pracowat jako
prawnik korporacyjny przez ponad 29 lat w firmach
i kancelariach prawniczych oraz miedzynarodowych
firmach doradczych. Od kwietnia 2018 r. prowa-
dzi wtasng kancelarie pod nazwg Scales Legal B.V.
w Rotterdamie w Holandii. Petnit réwniez rézne funk-
cje dyrektorskie w miedzynarodowych przedsiebior-
stwach i korporacjach w okresie od 1996 do poczgtku
2018 roku. Jest prawnikiem korporacyjnym z duzym
doswiadczeniem we wszystkich kwestiach praw-
nych pojawiajgcych sie w firmach z zakresu prawa
korporacyjnego, prawa pracy oraz prawa umow
(miedzynarodowych). Pan Jeroen E. Missaar studio-
wat prawo holenderskie na Uniwersytecie Erazma
w Rotterdamie w Holandii, ktére ukoriczyt w 1991
roku, a jako specjalizacja wybrat prawo gospo-
darcze. Biegle postuguje sie w piSmie i mowie
w jezykiem angielskim oraz niemieckim. Petni funkcje
Dyrektora ds. Prawnych w spétce od 1 wrzesnia 2021
r., koncentrujqc sie na tadzie prawnym i compliance,
réwniez w odniesieniu do catej grupy.

Z dniem 21 kwietnia 2021 roku pan Robbert Frassi-
no ztozyt rezygnacje z funkcji Cztonka Zarzqdu.
Na posiedzeniu 21 kwietnia 2021 roku Pan Markus
Leininger zostat powotany do Zarzgdu jako Dyrektor
kategorii B. W dniu 1 wrzes$nia 2021 roku Pan Jeroen
Edwin Missaar zostat mianowany do Zarzqdu jako
Dyrektor kategorii B - Dyrektor do spraw prawnych.
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[GRI 102 - 16, 17] [GRI 205 - 1]

Uwazamy, ze nasz sukces jest mozliwy tylko wtedy, kiedy
wszystkie podejmowane w spétkach Grupy dziatania
bedq oparte na transparentnosci, szacunku, uczciwych
zasadach i wysokich standardach moralnych. Dlatego tak
kluczowq role w naszej dziatalnosci odgrywa etyka biz-
nesowd. Najwazniejszymi wartosciami i zasadami, ktéry-
mi sie kierujemy to szeroko pojete postepowanie etycz-
ne w biznesie, przez ktére rozumiemy dziatanie zgodnie
z nastepujgcymi pryncypiami: odpowiedzialnosé, realiza-
cja celéw, zréwnowazony rozwdj oraz ochrona lokalnych
zasobdw.

Wiemy, ze obszary etyki oraz prawa sg wazne dla naszych
Interesariuszy, o czym $wiadczq réwniez wyniki prze-
prowadzonych ankiet. Dlatego obecnie pracujemy nad
kodeksem postepowania, ktéry bedzie dostepny zaréwno
wewnetrznie, jak i zewnetrznie (miedzy innymi na stronie
internetowej). Grupa doktada najwyzszej starannosci, aby
podejmowac dziatania majgce na celu unikniecie zdarzen
korupcyjnych. Dlatego tez pracujemy nad kompleksowym
przygotowaniem dokumentu zawierajgcego Kodeks Etyki,
ktéry pomoze nam jeszcze lepiej realizowac cele dobrej
wspdtpracy z naszymi partnerami. Grupa $cisle prze-
strzega wewnetrznych standardéw w zakresie zapobie-
gania naduzyciom, przeciwdziatania korupcji oraz prze-
ciwdziatania finansowaniu dziatalnosci terrorystyczne;.

Od pierwszego etapu nawigzywania relacji o charakte-
rze biznesowym - z Rezydentami, Kontrahentami, insty-
tucjami finansujgcymi, czy innymi panterami biznesowy-
mi — kierujemy sie wysokimi standardami etycznymi, ktére
pozwalajg nam unikaé sytuacji mogqgcych prowadzi¢ do
naduzyé¢, korupcji lub naruszenia przepiséw prawa.

Staramy sie jak najlepiej zidentyfikowaé naszych part-
neréw. Istotng pomocg w tym zakresie sq m.in.: wiedza
i doswiadczenie naszych wspdtpracownikéw, formularze
know your client, powszechnie dostepne informacje, np.
z rejestrow handlowych i rejestru beneficjentéw rzeczy-
wistych, czy korzystanie z Zrédtem OSINT. Jesli pojawiq
sie watpliwosci, nie przekreslajgc nikogo, dgzymy do ich
wyjasnienia. Istotne w catym tym procesie sq regula-
cje prawne, z ktérych w uzasadnionych okolicznosciach
korzystamy.

W przypadku dokonania naruszen przez naszych part-
neréw zawsze reagujemy i staramy sie aby reakcja byta

adekwatna do dokonanych naruszen. Odpowiednie klau-
zule umowne stanowiq dodatkowy gwarant naszego
bezpieczenstwa pozwalajgc nam zakonczyé wspdtprace
biznesowq w sytuacji, gdy nasz partner naruszy przepisy
prawa.

Wszystkie normy i standardy, ktérymi postugujemy sie na
zewngtrz wynikajg z przekonan i standardéw wewnetrz-
nych. W codziennej pracy dbamy o to aby nasi pracownicy
i wspdtpracownicy podzielali te same wartosci i zasady.
Pietnujemy wszystkie przypadki umysinych naruszen oraz
podejmujemy inicjatywy prewencyjne poprzez aktywng
edukacje i uswiadamianie.

W biznesie zawsze staramy sie by¢é odpowiedzialnymi
wobec innych oséb oraz samych siebie. Konsekwentnie
dgzymy do realizacji zaktadanych celdw, ale nigdy za
wszelkg cene. Wigze sie to z faktem, ze oddziatujemy na
zewnagtrz, czego jestesmy swiadomi, wiec musimy zawsze
réwnowazy¢ nasz rozwdj z uwzglednieniem wielu czyn-
nikéw, w tym ochrony lokalnych zasobdéw oraz wartosci
etycznych.

Odpowiedzialnosé,
realizacja celdw,
zrownowazony rozwoj oraz
ochrona lokalnych zasobow
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Lista podmiotéw

[GRI101] [GRI 102 - 45]

» “Olivia Gate” Spétka z ograniczong odpowiedzialno-
$cig - 100% udziatéw

» “Olivia Point&Tower” Spétka z ograniczong odpowie-
dzialnoscig - 100% udziatéw

 Olivia 4 Spétka akcyjna - 100% udziatéw
 Olivia Star Spdétka akcyjna - 100% udziatéw

« “Olivia Seven” Spétka z ograniczong odpowiedzialno-
$cig — 100% udziatéw

e “Olivia Prime B” Spétka z ograniczong odpowiedzial-
nosciq — 100% udziatéw

o “Olivia Complex” Spétka z ograniczonq odpowiedzial-
nosciq — 100% udziatéw

e “J-Home” Spdétka akcyjna - 100% udziatédw
« Olivia Fin Spétka z ograniczong odpowiedzialnosciq -
100% udziatéw

« Olivia Fin Spétka z ograniczong odpowiedzialnosciq,
Spétka komandytowo-akcyjna - 100% udziatéw

Proces definiowania tresci raportu

[GRI101] [GRI 102 - 46]

Zréwnowazony rozwdj lezy u podstaw dziatarn Grupy
Tonsa Commercial, o czym $wiadczg m.in. liczne certy-
fikacje budynkowe. Podczas przygotowarn do raportu na
temat kwestii Srodowiskowych, spotecznych i tadu korpo-
racyjnego staraliSmy sie pogodzi¢ oczekiwania naszych
Interesariuszy. Z tego wzgledu przygotowali§my raport
zgodny z miedzynarodowymi standardami raportowania
GRI i wytycznymi odnosnie do ujawnien klimatycznych
TCFD (Task Force on Climate-Related Financial Disclosu-
res). Obecnie nie jestesmy zobligowani do przygotowania
raportu niefinansowego. Biorgc jednak pod uwage ocze-
kiwania Interesariuszy oraz zmiany legislacyjne, w tym
Dyrektywe CSRD, zdecydowali$my sie przygotowaé nasz
raport zrbwnowazonego rozwoju juz teraz. Zalezy nam
bowiem na jeszcze lepszej komunikacji z naszymi Intere-
sariuszami oraz wskazaniu istotnych aspektéw zwigza-

@ Informacje o raporcie

Istotne aspekty zidentyfikowane w procesie
definiowania tresci raportu
[GRI 102 - 47]

Istotne aspekty zostaty zidentyfikowane na bazie prze-
prowadzonej ankiety, o ktdrej szerzej napisali§my w roz-
dziale Interesariusze.

Istotne zmiany w stosunku do poprzedniego
raportu
[GRI102 - 48, 49, 51]

Niniejszy raport jest drugim raportem zréwnowazone-
go rozwoju opracowanym na podstawie standardu GRI
Core. Pierwsza publikacja odbyta sie w 2020 roku.

Okres raportowania
[GRI 102 - 50]

Raport zréwnowazonego rozwoju obejmuje rok 2021.

Cykl raportowania
[GRI 102 - 52]

Roczny.

Oswiadczenie dotyczqgce raportowania zgodnie
z GRI Standards
[GRI102 - 54] [GRI102 - 56]

Raport zostat opracowany zgodnie z GRI Standards
w podstawowej opcji (,Core”) Raport nie wymaga pod-
dania zewnetrznej weryfikacji. Jego zawartos¢ byta kon-
sulfowana wewnetrznie w celu rozpoznania potrzeb
informacyjnych Interesariuszy spétki. Po przeglgdzie
zagadnien i trendéw waznych dla nieruchomosci, w ktérej
dziata Grupa zdefiniowano matryce istotnosci tematdw,
ktéra zostata przedstawiona w rozdziale Interesariusze.

Kontakt w sprawie raportu
[GRI 102 - 53]

nych ze srodowiskiem. Agata Kwapisiewicz Konrad Danecki

agata.kwapisiewicz@oliviacentre.com konrad.danecki@oliviacentre.com
ESG Officer Zastepca Dyrektora Nadzoru Inwestorkiego
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Indeks tresci GRI

[GRI102 - 55]

Wymagany na
poziomie CORE

Miejsce
W raporcie

Numer Tytut

wskaznika wskaznika

101 Zatozenia i podstawy raportowania V Strona 59

WSKAZNIKI PROFILOWE

Profil organizacji

102-1 Nazwa organizacji Strony 4, 7
102-2 Opis dziatalnosci organizacji, gtéwne Strony 8-15

marki, produkty i/lub ustugi

v

v
102-3 Lokalizacja siedziby gtéwnej organizacji V Strony 6 - 7.i 65
102-4 Lokalizacja dziatalnosci operacyjnej V Strona 8
102-5 Forma wtasnosci i struktura prawna V Strona 7.

organizacji

102-6 Obstugiwane rynki V Strona 8
102-7 Skala dziatalnosci V Strona 23-25
102-8 Dane dotyczqgce pracownikéw oraz V Strona 44

innych oséb $wiadczgcych prace na
rzecz organizacji

Warto$é podana
w sprawozdaniu

finansowym.
102-9 Opis tancucha dostaw V Strona 19
102-10 Znaczqce zmiany w raportowanym okre- Raportem zostaty objete

spotki, w ktérych Grupa
posiada 100% udziatéw.
Strona 55

sie dotyczqgce rozmiaru, struktury, formy
wtasnosci lub taricucha wartosci

<

102-11 Wyjasnienie, czy i w jaki sposéb organi- V
zacja stosuje zasade ostroznosci

Strony 19-23

102-12 Zewnetrzne, przyjete lub popierane Przystgpienie do United

przez organizacje ekonomiczne, srodo- V Nations Global Compact
wiskowe i spoteczne deklaracje, zasady (UNGCQC), aby podkresli¢
i inicjatywy swoje zaangazowanie

w troske o srodowisko
naturalne i jego zasoby
Strona 28

Numer Tytut

wskaznika wskaznika

102-13 Cztonkostwo w stowarzyszeniach
i organizacjach

Strategia

poziomie CORE

® Informacje o raporcie

Wymagany na Miejsce

w raporcie

V Pracodawcy Pomorza
Pro Progressio
Konwent Gospodarczy
przy Rektorze Politechniki
Gdariskiej
Projekt naukowy CRUNCH
Strony 26-27

102-14 Oswiadczenie kierownictwa najwyzszego

szczebla
102-15 Opis kluczowych wptywdw, szans i ryzyk

Etyka i integralnosé

V List Prezesa sir. 4
Strony 55-56

V List Prezesa sir. 4

102-16 Wartosci organizacji, kodeks etyki,
zasady i normy zachowan

102-17 Wewnetrzne i zewnetrzne mechanizmy
umozliwiajgce uzyskanie porad dotyczqg-
cych zachowan w kwestiach etycznych
i prawnych oraz spraw zwiqzanych
z integralnosciq organizacji

Lad organizacyjny

tron 7

v

Strona 57

v

102-18 Struktura nadzorcza organizacji wraz
z komisjami podlegajgcymi najwyzszemu
organowi nadzorczemu

102-22 Liczba i pte¢ cztonkéw najwyzszego
organu nadzorczego/zarzqdczego
oraz jego komitetéw

102-23 Przewodniczgcy najwyzszego organu
zarzqdzajgcego
102 -26 Rola najwyzszego organu nadzorczego

V Strony 55-56
V Strony 55-56
V Strony 55-56
V Strony 16-18 i 23-25
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Wymagany na Miejsce
poziomie CORE W raporcie

Numer Tytut
wskaznika wskaznika

Zaangazowanie interesariuszy

102-40 Lista grup interesariuszy angazowanych
przez organizacje raportujgcqg

Strony 29-30

<

102-41 Pracownicy objeci umowami zbiorowymi V W spétce nie funkcjonujg
umowy zbiorowe
102-42 Podstawy identyfikowania i selekcji V Strony 29-30

interesariuszy angazowanych przez
organizacje

102-43 Podejscie do angazowania interesariuszy
z uwzglednieniem czestotliwosci angazo- V
wania wedtug typu i grupy interesariuszy

Strony 29-32

102-44 Kluczowe zagadnienia poruszane przez Strony 31-32
interesariuszy oraz odpowiedz na nie V
ze strony organizacji, réwniez przez
ich zaraportowanie

Praktyka raportowania

102-45 Uwzglednienie w raporcie jednostek tron
gospodarczych ujmowanych w skonsoli- V
dowanym sprawozdaniu finansowym

102-46 Proces definiowania tresci raportu V tron
i granic aspektéw

102-47 Zidentyfikowane istotne zagadnienia V Strona 59

102-48 Wyjasnienia dotyczqce efektéw
jakichkolwiek korekt informacji zawartych
w poprzednich raportach z podaniem V
powoddw ich wprowadzenia oraz ich
wptywu (np. fuzje, przejecia, zmiana
roku/okresu bazowego, charakteru
dziatalnosci, metod pomiaru)

Raportem zostaty objete
spotki, w ktérych Grupa
posiada 100% udziatdw.

Strona 59

102-49 Zmiany w raportowaniu V Raportem zostaty objete
spotki, w ktérych Grupa
posiada 100% udziatdw.

Strona 59

102-50 Okres raportowania 2021

@ Informacje o raporcie

Wymagany na Miejsce
poziomie CORE W raporcie

Numer Tytut
wskaznika wskaznika

Praktyka raportowania

102-51 Data publikacji ostatniego raportu 2021
(jesli zostat opublikowany)

102-52 Cykl raportowania Roczny

102-53 Dane kontaktowe Strona 59

102-54 Wskazanie czy raport sporzgdzono Strona 59

zgodnie ze standardem GRI w opcji Core
lub Comprehensive

102-55 Indeks GRI Strony 60-63

102-56 Polityka i obecna praktyka w zakresie Strona 59

zewnetrznej weryfikacji raportu

< < < <K< X

Podejscie do zarzgdzania

103-1 Wyjasnienie zagadnien zidentyfikowa- tron
nych jako istotne wraz ze wskazaniem V
ograniczen w ich zaraportowaniu

103-2 Podejscie do zarzqdzania i jego elementy

V tron

103-3 Ewaluacja podejscia do zarzgdzania V tron

WSKAZNIKI TEMATYCZNE

Tematy przeciwdziatania korupcji

205-1 Polityka antykorupcyjna trona 57

WSKAZNIKI TEMATYCZNE
Tematy srodowiskowe

Materiaty

301-1 Wykorzystywane materiaty i surowce V Strona 35

301-2 Wykorzystane przetworzone materiaty V Strona 35
poczgtkowe

301-3 Odzyskane materiaty V Strona 35
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Numer Tytut Wymagany na Miejsce
wskaznika wskaznika poziomie CORE W raporcie
Energia

302-1 Zuzycie energii przez organizacje V Strony 37-38
z uwzglednieniem rodzaju surowcéw

302-3 Intensywno$¢ zuzycia energii V Strony 37-38

302-4 Redukcja zuzycia energii v Strony 37-38

Bioréznorodnosé

304-1 Obszary chronione V Strona 40
304-2 Wptyw dziatarn na bioréznorodnos¢ V Strona 40
304-3 Siedliska chronione lub zrewitalizowane V Strona 40

305-1 Emisje bezposrednie V trona 41-42
305-2 Emisje posrednie v trong 41-42
305-4 Intensywnos$¢ emisji V trona 41-42

Scieki i odpady

306-3 llos¢ generowanych odpaddéw V Strona 36

Polityka srodowiskowa

307-1 Niezgodnos¢ z przepisami i regulacjami V Strona 42
dotyczgcymi ochrony srodowiska

308-1 Nowi dostawcy, ktérzy zostali przebadani V Strona 42
przy uzyciu kryteridw srodowiskowych

308-2 Negatywny wptyw na srodowisko w tan- Strona 42
cuchu dostaw i podejmowane dziatania V

@ Informacje o raporcie

Wymagany na Miejsce
poziomie CORE W raporcie

Numer Tytut
wskaznika wskaznika

WSKAZNIKI TEMATYCZNE
Tematy spoteczne

Bezpieczenstwo i higiena pracy

403-1 System zarzqdzania bezpieczeristwem Strona 47
i higienq pracy
403-2 Wskaznik urazéw, choréb zawodowych, Strona 47

dni straconych oraz nieobecnosci
w pracy oraz liczba wypadkdw
$miertelnych zwigzanych z pracg

403-3 Medycyna pracy Strona 47

403-4 Udziat pracownikéw, konsultacje Strona 47
i komunikacja na temat bezpieczenstwa
i higiena pracy

403-5 Szkolenie pracownikéw w zakresie Strona 47
bezpieczeristwa i higieny pracy

403-6 Promocja zdrowia pracownikéw Strona 48
403-7 Zapobieganie skutkom dla bezpieczen- tron

stwa i higieny pracy oraz tagodzenie ich
skutkéw bezposrednio zwigzanych rela-
cjami biznesowymi

403-8 Pracownicy objeci systemem zarzgdza- Strona 51
nia bezpieczeristwem i higienq pracy

403-9 Urazy zwigzane z pracq trona 51

403-10 Zty stan zdrowia zwigzany z pracqg Odhniesienie trona 51
do SDG 8

Szkolenia i edukacja

404-1 Srednia liczba godzin szkoleniowych Strona 52-53
w roku przypadajgcych na pracownika



Tonsa Commercial

Numer
wskaznika

O

Miejsce
W raporcie

Tytut Wymagany na
wskaznika poziomie CORE

Szkolenia i edukacja

404-2

Programy rozwoju umiejetnosci Strona 52-53
menedzerskich i ksztatcenia ustawiczne-

go, ktére wspierajq ciggtos¢ zatrudnie-

nia pracownikéw oraz utatwiajq proces

przejscia na emeryture

WSKAZNIKI TEMATYCZNE
Przeciwdziatanie dyskryminacji

Spotecznos¢ lokalna

413-1

413-2

Jednostki biznesowe organizacji 100%
uwzgledniajgce zaangazowanie
spoteczne, mierzenie wptywu

i programy rozwojowe

Dziatania majgce znaczqcy rzeczy- Strona 45
wisty i potencjalnie negatywny wptyw

na spotecznosci lokalne i relacje ze

spotecznosciami

WSKAZNIKI TEMATYCZNE

Zdrowie i bezpieczenstwo klienta

416-1

416-2

Ocena wptywu istotnych kategorii Strona 47
produktéw i ustug na zdrowie

i bezpieczenstwo

Przypadki niezgodnosci dotyczqce zdro- Strona 47

wia oraz wptyw produktdéw i ustug na
bezpieczeristwo

@ Informacje o raporcie

Tabela zgodnosci z SDGs

SDG 3 Zapewni¢ wszystkim ludziom w kazdym wieku
zdrowe zycie oraz promowa¢é dobrobyt

SDG 4 Zapewni¢ wszystkim edukacje wysokiej jakosci
oraz promowac uczenie sie przez cate zycie

SDG 6 Zapewni¢ wszystkim ludziom dostep do wody
i warunkdéw sanitarnych poprzez zréwnowazongqg
gospodarke zasobami wodnymi

SDG7 Zapewni¢ wszystkim dostep do zrédet stabilnej,
zréwnowazonej i nowoczesnej energii po
przystepnej cenie

SDG 8 Promowa¢ stabilny, zréwnowazony i inkluzywny
wzrost gospodarczy, petne i produktywne
zatrudnienie oraz godnq prace dla wszystkich ludzi

SDG 11 Uczyni¢ miasta i osiedla ludzkie bezpiecznymi,
stabilnymi, zréwnowazonymi oraz sprzyjajgcymi
wtgczeniu spotecznemu

SDG 12 Zapewni¢ wzorce zréownowazonej konsumpcji
i produkgcji
SDG 13 Podjg¢ pilne dziatania w celu przeciwdziatania

zmianom klimatu i ich skutkom

SDG 15 Chronié, przywrdéci¢ oraz promowac¢ zrbwnowazone
uzytkowanie ekosystemdéw Igdowych, zréwnowazo-
ne gospodarowanie lasami, zwalczaé pustynnienie,
powstrzymywac i odwracac proces degradacji gleby
oraz powstrzymac utrate réznorodnosci biologicznej

Miejsce

W raporcie

Strony 23-25, 36,
41-42, 47-48

Strony 23-25,
51-53

Strona 23-25, 39

Strony 23-25,
37-38

Strony 23-25, 35,
44, 51-53

Strony 23-25,
9-17

Strona 23-25,
35-42

Strony 19-25,
23-25, 35-42

Strony 23-25,
35-42
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Tabela zgodnosci z TCFD

Obszar Wskaznik M'erce. Komentarz
W raporcie
Zarzgdzanie Opis nadzoru zarzgdu nad Strony 19-22
ryzykami i szansami zwigzanymi
z klimatem.

Opis roli kadry zarzqdzajgcej

W procesie oceny i zarzqgdzania
ryzykami oraz szansami zwigza-
nymi z klimatem.

Strategia Opis ryzyk i szans zwigzanych Strony 19-23
z klimatem, ktére organizacja
zidentyfikowata
w perspektywie krétko-,
$rednio- i dtugoterminowe;.

Opis wptywu ryzyk i szans
zwigzanych z klimatem na
dziatalnos$¢ biznesowq,
strategie i finanse organizacji.

Zarzqdzanie  Opis proceséw identyfikacji Strony 19-23
ryzykiem i oceny ryzyk zwigzanych
z klimatem.

Opis proceséw zarzgdzania
ryzykami zwigzanymi z klimatem.

Opis sposobu integracji proceséw
identyfikacji, oceny i zarzqdzania
ryzykami zwigzanymi z klimatem

w ramach ogdlnego zarzgdzania
ryzykiem w organizacji.

Wskazniki ujawnione

Wskazniki Wskazniki wykorzystywane Strony 19-23, )
i cele przez organizacje do oceny ryzyk 35-42 sq w poszczegdlnych

czeséciach rozdziatu
o $rodowisku.

i szans zwigzanych z klimatem
zgodnie ze strategiq i procesami
zarzgdzania ryzykiem.

Szacunki emisji
gazdéw cieplarnianych
zgodne z GHG Proto-
col w zakresie 1i 2.

Emisje gazdéw cieplarnianych
w zakresach 1, 21i, jesli ma

to znaczenie, 3 oraz opis
powigzanych z nimi ryzyk.
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